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› Expansion of LED lighting at various lo-
cations

› Purchase of several charging stations
to promote electric mobility

› Purchase of 36 new electric forklift
trucks

› Investment in 18 new EURO VI trucks
with reduced emissions

› Continuation of heating monitoring and installation of
smart control systems in buildings

› Implementation of the "Zero Emission Transport"
campaign: Predominantly CO₂-neutral delivery in Vien-
na's 1st and 2nd districts

› Purchase of 19 new electric cars
› Implementation of the e-invoicing project: around 60%

of customer invoices have already been converted to
electronic invoicing

› Automation in document management
for optimised work processes at the
German site

› Introduction and support of the
Actimo app at the Czech site

› Introduction of a new learning management system
for the Frauenthal Gnotec Group and establishment
of a practical solution for competence management

› Implementation of the Actimo app in Slovakia to opti-
mise internal communication

› Development of a central learning platform with
structured training courses and a standardised em-
ployee database

› New Code of Conduct training for all employees via a
standardised learning platform at Frauenthal Auto-
motive, with the exception of the site in China

›

› Tailor-made in-house training for junior staff, especially in field sales – 
combines on-the-job training and theoretical instruction. 

› Conducting an employee survey as part of the materiality analysis for ESG
› Global IT security training for all employees in the Frauenthal Trading and Holding Division

› Planning a trial run to introduce HVO100 as a plant-based fuel for trucks
› Contract signed for green electricity in 2024 – supply to start in January 2025. This will cover over 85%

of total electricity requirements with green energy. The remaining portion relates to smaller leased lo-
cations and a sub-area in Wels.

› Feasibility study on the purchase and use of electric trucks, including planning of the necessary infra-
structure

› Project for reusable containers launched: Start in mid-2025.
› Expansion of talent management: tailored training and development for managers and high-potential

employees over the next few years

› Improved efficiency of print logistics
through centralisation and change of
supplier at German location

› Signing of a contract for the supply of "green energy"
from the beginning of 2025 at the Slovakian site

› Replacement of outdated lighting with energy-efficient
LED technology at sites in Slovakia and Sweden

› Installation of two additional precision cutting devices
for plastic strapping to reduce waste at the Swedish site

› Comprehensive energy consumption analysis for the
Swedish site

› Expansion of charging infrastructure for employees and
reduction of charging costs at Swedish site

› Installation of a waste paper press at the Swedish site
› Reduction of CO₂ emissions by optimising internal

transport at the Swedish site
› Development of a recycling plan for electronic devices

at the Swedish site
› Replacement of outdated electric heating systems with

energy-efficient alternatives at the Swedish site

› Expansion of the photovoltaic system by
a further 322 kWp at the German site

› Conversion of diesel forklifts to electric
models (100% e-logistics) at the Ger-
man site

› Installation of a heat storage tank for
the use of recovered energy (heat re-
covery) at the German site

› Establishment of an efficient heat dis-
tribution system for better energy utili-
sation at the Czech site

› PV electricity: Around 50% of electricity will be sourced from the new PV system at the Chinese site
from April 2025 onwards.

› Contract signed for green electricity in 2024 – supply to start in January 2025 at the Slovakian site and
increase in the share of green electricity at the German site

› Inspection of a PV system at the Czech site and further expansion of the PV system at the German site
over the next few years

4 5 4 5

EENNVVIIRROONNMMEENNTTAALL  HHIIGGHHLLIIGGHHTTSS  22002244    

SSOOCCIIAALL  ||  GGOOVVEERRNNAANNCCEE  HHIIGGHHLLIIGGHHTTSS 22002244

PPRRIIOORRIITTIIEESS FOR 2025 

EENNVVIIRROONNMMEENNTTAALL  HHIIGGHHLLIIGGHHTTSS  22002244    

PPRRIIOORRIITTIIEESS  FFOORR  22002255  

SSOOCCIIAALL  ||  GGOOVVEERRNNAANNCCEE  HHIIGGHHLLIIGGHHTTSS 22002244

  
 
 
 

 

› Expansion of LED lighting at various lo-
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motive, with the exception of the site in China 
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through centralisation and change of 
supplier at German location 

› Signing of a contract for the supply of "green energy" 
from the beginning of 2025 at the Slovakian site 

› Replacement of outdated lighting with energy-efficient 
LED technology at sites in Slovakia and Sweden 

› Installation of two additional precision cutting devices 
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› Comprehensive energy consumption analysis for the 
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transport at the Swedish site 
› Development of a recycling plan for electronic devices 
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› Replacement of outdated electric heating systems with 
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› Expansion of the photovoltaic system by 
a further 322 kWp at the German site 

› Conversion of diesel forklifts to electric 
models (100% e-logistics) at the Ger-
man site 

› Installation of a heat storage tank for 
the use of recovered energy (heat re-
covery) at the German site 

› Establishment of an efficient heat dis-
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› PV electricity: Around 50% of electricity will be sourced from the new PV system at the Chinese site 
from April 2025 onwards.  

› Contract signed for green electricity in 2024 – supply to start in January 2025 at the Slovakian site and 
increase in the share of green electricity at the German site 

› Inspection of a PV system at the Czech site and further expansion of the PV system at the German site 
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FOREWORD 
OF THE EXECUTIVE BOARD 

DDeessppiittee  cchhaalllleennggeess,,  tthhee  FFrraauueenntthhaall  GGrroouupp  ccoonnttiinnuueess  ttoo  iinnvveesstt  iinn  ssuussttaaiinnaabbiilliittyy!!  

SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  aanndd  rreessppoonnssiibbllee  ccoonndduucctt  aarree  ffiirrmmllyy  aanncchhoorreedd  iinn  
tthhee  FFrraauueenntthhaall  GGrroouupp''ss  ccoommppaannyy  ssttrraatteeggyy..  TThhee  pprreeppaarraattiioonn  ooff  
tthhiiss  eeiigghhtthh  ssuussttaaiinnaabbiilliittyy  rreeppoorrtt  ccoonnttiinnuueess  ttoo  rraaiissee  aawwaarreenneessss  
ooff  ssuussttaaiinnaabbiilliittyy  tthhrroouugghhoouutt  tthhee  eennttiirree  ggrroouupp  aanndd  lleeaaddss  ttoo  ccoonn--
ttiinnuuoouuss  iimmpprroovveemmeennttss..  TThhiiss  iiss  cclleeaarrllyy  pprreesseenntteedd  iinn  tthhee  hhiigghh--
lliigghhttss  ooff  tthhee  22002244  ffiinnaanncciiaall  yyeeaarr..  TThhee  wwoorrkk  pprroocceessss  iiss  aallwwaayyss  
aaccccoommppaanniieedd  bbyy  ssuussttaaiinnaabbllee  tthhiinnkkiinngg..  

The 2024 financial year was characterised by a challenging 
market environment and economic uncertainty for both divi-
sions. This resulted in consistent cost-cutting measures that 
also affected non-financial areas: investments in environmen-
tal, social and corporate governance (ESG) had to be evalu-
ated even more strictly from an economic perspective in order 
to remain profitable as a group in the long term and continue 
to be a reliable employer for over 2,500 employees (full-time 
equivalents on average). Despite the challenging conditions, 
the Frauenthal Group was able to channel around 15% of its 

total investments into sustainable projects that align with EU 
taxonomy. The Frauenthal Trade Division was supported by 
ESG financing completed in March 2024. Examples include in-
vestments in electric mobility – including electric forklifts, elec-
tric cars and charging stations – as well as in energy-efficient 
processes such as energy monitoring and process optimisa-
tion. Frauenthal Airtank Elterlein expanded the PV system at 
the German site and installed a heat recovery system. Another 
important step towards electromobility is the participation of 
the Frauenthal Trade Division in the "Zero-Emission Transport 
Campaign", which has enabled predominantly CO₂-neutral 
deliveries in Vienna's 1st and 2nd districts. The conclusion of 
green electricity procurement agreements is also particularly 
pleasing: in the Frauenthal Trade Division, the share of green 
electricity will rise from the current level of 39% in 2024 to 
over 85% in 2025. The Slovakian subsidiary of Frauenthal Au-
tomotive also signed agreements to further expand sustaina-
ble energy sources.
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DDEEVVEELLOOPPMMEENNTT  OOFF  KKEEYY  SSUUSSTTAAIINNAABBIILLIITTYY  IINNDDIICCAATTOORRSS::  

TToottaall  CCOO₂₂ee  eemmiissssiioonnss  SSccooppee  11++22  ((CCOO22  eeqquuiivvaalleennttss))  aammoouunntteedd  
ttoo  1177,,555566  ttoonnnneess,,  rreepprreesseennttiinngg  aa  rreedduuccttiioonn  ooff  22..66%%  ccoomm--
ppaarreedd  ttoo  22002233..  TThhiiss  rreedduuccttiioonn  iiss  ppaarrttllyy  dduuee  ttoo  lloowweerr  hheeaattiinngg  
eenneerrggyy  ccoonnssuummppttiioonn..  OOnn  tthhee  ootthheerr  hhaanndd,,  tthhee  ddeecclliinnee  rreessuullttss  
ffrroomm  tthhee  mmoorree  pprreecciissee  ccaallccuullaattiioonn  mmeetthhoodd  ((SSccooppee  33..33))  ffoorr  iinn--
ddiirreecctt  ccoommppoonneennttss  ooff  SSccooppee  11  ++  22  GGHHGG  eemmiissssiioonnss..  TThhee  mmeetthh--
ooddoollooggyy  ffoorr  ccaallccuullaattiinngg  CCOO₂₂ee  eemmiissssiioonnss  hhaass  bbeeeenn  iimmpprroovveedd  bbyy  
uussiinngg  ddiirreecctt  eemmiissssiioonn  ffaaccttoorrss  ffrroomm  eenneerrggyy  ssuupppplliieerrss..  NNeexxtt  yyeeaarr,,  
CCOO₂₂ee  eemmiissssiioonnss  iinn  SSccooppee  22  wwiillll  bbee  ffuurrtthheerr  rreedduucceedd  aass  aa  rreessuulltt  
ooff  tthhee  aabboovvee  mmeeaassuurreess,,  ssuucchh  aass  iinnccrreeaasseedd  pprrooccuurreemmeenntt  ooff  
ggrreeeenn  eelleeccttrriicciittyy..  TThhiiss  ddeevveellooppmmeenntt  uunnddeerrssccoorreess  tthhee  ccoommppaa--
nnyy''ss  cclleeaarr  ccoommmmiittmmeenntt  ttoo  ssuussttaaiinnaabbiilliittyy,,  eevveenn  iinn  aann  eexxttrreemmeellyy  
cchhaalllleennggiinngg  mmaarrkkeett  eennvviirroonnmmeenntt..    

TThhee  ggrraapphh  aabboovvee  sshhoowwss  tthhaatt  bbootthh  aabbssoolluuttee  CCOO₂₂ee  eemmiissssiioonnss  
aanndd  rreellaattiivvee  CCOO₂₂ee  eemmiissssiioonnss  ((CCOO₂₂  eemmiissssiioonnss  ppeerr  EEUURR  tthhoouussaanndd  
ttuurrnnoovveerr))  hhaavvee  bbeeeenn  rreedduucceedd..  EEUU  ttaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd  iinnvveesstt--
mmeennttss  aammoouunntteedd  ttoo  EEUURR  22,,996611  tthhoouussaanndd,,  aann  iinnccrreeaassee  ooff  mmoorree  
tthhaann  2211%%  ccoommppaarreedd  ttoo  22002233..  TThheessee  rreessuullttss  oonnccee  aaggaaiinn  
ddeemmoonnssttrraattee  tthhee  ccoommmmiittmmeenntt  ttoo  ssuussttaaiinnaabbiilliittyy..  

In the area of SSoocciiaall, the labour shortage has improved in 
some areas but remains a dominant issue. A series of 
measures have been continuously implemented to counteract 
this. As in previous years, the Frauenthal Trade Division organ-
ised a week-long series of roadshows in the 2024 financial 
year, during which management visited all locations in Austria 
and engaged in intensive dialogue with employees. The 
"Spread the word" project, implemented in 2023, has been 
successfully established. It is a tool that employees can use to 
share vacant positions in their professional and private net-
works. The employer brand has also been repositioned on var-
ious social media platforms. The FFrraauueenntthhaall  TTrraaddee  DDiivviissiioonn suc-
ceeded in retaining its "Top Company" and "Popular Training 
Company" awards in 2024. The FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee  DDiivvii--
ssiioonn continued to roll out its employee app in the 2024 finan-
cial year and implemented a new central learning platform 
with structured training courses. In both divisions, an em-
ployee survey was also conducted as part of the materiality 
analysis for the 2025 Sustainability Statement, in which all em-
ployees were asked about key ESG issues. The results will be 
included in the sustainability statement in the 2025 annual re-
port. In addition, the results have been communicated to 

management and recommendations for action have been 
identified. Although the economic environment was very chal-
lenging, the Frauenthal Group continued to invest in its em-
ployees, which is reflected in a total of 17,488 training hours 
and an average of around seven hours per employee. 

In the area of GGoovveerrnnaannccee, new IT security training courses 
were held in the Frauenthal Trade Division and new code of 
conduct training courses in the Frauenthal Automotive Divi-
sion. The 834 hours of governance training recorded across 
the Group for the first time demonstrate the high importance 
attached to sustainable corporate governance. 

To meet customer demand for sustainable energy solutions, 
the FFrraauueenntthhaall  TTrraaddee  DDiivviissiioonn offers heat pumps and photo-
voltaics. This was also demonstrated by Frauenthal EXPO, a 
trade fair with 163 exhibitors and 10,200 visitors for all as-
pects of building services, which took place at the beginning 
of 2024 and combined innovations in the fields of photovol-
taics, e-mobility and heat pumps with specialist presentations 
from the business world. 

In both divisions, our customer structure, our products and the 
conditions at our production sites require us to act in a sus-
tainable manner, not only because of our values but also for 
strategic business reasons. Particular focus is placed on human 
resources policy, concrete and transparent business practices, 
and our contributions to resource conservation and environ-
mental protection. 

In the FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee  DDiivviissiioonn, strict compliance with 
legally compliant and ethically acceptable business practices, 
especially with regard to the prevention of corruption and 
competition law, is of vital importance. Should we commit any 
misconduct in these areas, this would strain our relationships 
with our automotive OEM customers. Similarly, the consistent 
focus of our human resources policy on developing and re-
taining qualified employees is critical to our success, given the 
sometimes very difficult labour market conditions at some of 
our production sites. 

The long-term loyalty of our customers is crucial to the long-
term success of the FFrraauueenntthhaall  TTrraaddee  DDiivviissiioonn due to the inter-
changeability of the products. In a service company, reliability 
and service quality are prerequisites in addition to competitive 
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1) Scope 1 are emissions that Frauenthal causes directly, e.g. through gas heating or combustion engines (cars, lorries) / Scope 2 are emissions from purchased energy that
arise in the energy generation process, e.g. electricity from fossil fuels (natural gas, oil, coal, etc.) 
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which are, therefore, higher. The disclosures are only made from the commitment in 2022.
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EENNTTWWIICCKKLLUUNNGG  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHSSTTEENN  NNAACCHHHHAALLTTIIGGKKEEIITTSSKKEENNNNZZAAHHLLEENN::  

DDiiee  GGeessaammtt--CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  SSccooppee  11++22  ((CCOO22--ÄÄqquuiivvaalleennttee))  
iinn  HHööhhee  vvoonn  1177..555566  TToonnnneenn  ssiinndd  iimm  VVeerrgglleeiicchh  zzuu  22002233  uumm  
22,,66  %%  ggeessuunnkkeenn..  DDiieessee  RReedduukkttiioonn  iisstt  zzuumm  eeiinneenn  aauuff  ddeenn  ggee--
rriinnggeerreenn  HHeeiizzeenneerrggiieevveerrbbrraauucchh  zzuurrüücckkzzuuffüühhrreenn..  ZZuumm  aannddeerreenn  
rreessuullttiieerrtt  ddeerr  RRüücckkggaanngg  aauuss  ddeerr  pprrääzziissiieerrtteenn  BBeerreecchhnnuunnggssmmee--
tthhooddiikk  ((SSccooppee  33..33))  bbeettrreeffffeenndd  ddiiee  iinnddiirreekktteenn  BBeessttaannddtteeiillee  aann  
SSccooppee  11  ++  22  TTHHGG--EEmmiissssiioonneenn..  DDuurrcchh  ddiiee  VVeerrwweenndduunngg  ddiirreekktteerr  
EEmmiissssiioonnssffaakkttoorreenn  ddeerr  EEnneerrggiieelliieeffeerraanntteenn  wwuurrddee  ddiiee  MMeetthhoo--
ddoollooggiiee  ddeerr  CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  vveerrbbeesssseerrtt..  IImm  nnääcchhsstteenn  JJaahhrr  
wweerrddeenn  aauuffggrruunndd  ddeerr  oobbeenn  ggeennaannnntteenn  MMaaßßnnaahhmmeenn  wwiiee  ddeemm  
vveerrssttäärrkktteenn  BBeezzuugg  vvoonn  GGrrüünnssttrroomm  ddiiee  CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  iinn  
SSccooppee  22  wweeiitteerr  ggeesseennkktt  wweerrddeenn..  DDiieessee  EEnnttwwiicckklluunngg  uunntteerr--
ssttrreeiicchhtt  ddaass  kkllaarree  BBeekkeennnnttnniiss  zzuurr  NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt,,  aauucchh  bbeeii  eeii--
nneerr  ääuußßeerrsstt  aannggeessppaannnntteenn  MMaarrkkttssiittuuaattiioonn..    

DDiiee  oobbeenn  aabbggeebbiillddeettee  GGrraaffiikk  zzeeiiggtt,,  ddaassss  ssoowwoohhll  ddiiee  aabbssoolluutteenn  
CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  aallss  aauucchh  ddiiee  rreellaattiivveenn  CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  
((CCOO₂₂--EEmmiissssiioonneenn  pprroo  TTEEUURR--UUmmssaattzz))  ggeesseennkktt  wweerrddeenn  kkoonnnntteenn..  
DDiiee  EEUU--TTaaxxoonnoommiiee--kkoonnffoorrmmeenn  IInnvveessttiittiioonneenn  iinn  HHööhhee  vvoonn  
TTEEUURR  22..996611  ssttiieeggeenn  uumm  mmeehhrr  aallss  2211  %%  iimm  VVeerrgglleeiicchh  zzuu  22002233..  
DDiieessee  RReessuullttaattee  bbeewweeiisseenn  eeiinnmmaall  mmeehhrr  ddaass  EEnnggaaggeemmeenntt  ffüürr  
NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt..  

Im Bereich SSoocciiaall hat sich der Arbeitskräftemangel in Teilbe-
reichen verbessert, bleibt jedoch weiterhin ein beherrschendes 
Thema. Eine Reihe von Maßnahmenpaketen wurden kontinu-
ierlich verfolgt, um dem entgegenzuwirken. Die Division Frau-
enthal Handel veranstaltete im Geschäftsjahr 2024 wie in den 
Vorjahren eine ganze Woche „Roadshows“, bei denen das 
Management sämtliche Standorte in Österreich besuchte und 
intensiv mit den Mitarbeitenden kommunizierte. Das im Jahr 
2023 implementierte Projekt „Sag’s weiter“ wurde erfolg-
reich etabliert – ein Tool, mit dem Mitarbeitende vakante Po-
sitionen in beruflichen und privaten Netzwerken teilen 
können –, ebenso wie die Neupositionierung der Arbeitgeber-
marke auf diversen Social-Media-Plattformen. Der DDiivviissiioonn  
FFrraauueenntthhaall  HHaannddeell gelang es auch im Jahr 2024, die Auszeich-
nungen „Top Company“ und „Beliebter Lehrbetrieb“ zu be-
halten. Die DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee rollte im Ge-
schäftsjahr 2024 die Mitarbeitendenapp weiter aus und im-
plementierte eine neue zentrale Lernplattform mit strukturier-
ten Schulungsangeboten. In beiden Divisionen wurde auch 
eine Mitarbeitendenbefragung im Rahmen der 

Wesentlichkeitsanalyse für die Nachhaltigkeitserklärung 2025 
durchgeführt, bei der alle Mitarbeitenden zu wesentlichen 
Themen im Bereich ESG befragt wurden. Die Ergebnisse flie-
ßen in die Nachhaltigkeitserklärung im Geschäftsbericht 2025 
ein, außerdem wurden die Resultate an das Management 
kommuniziert und Handlungsempfehlungen identifiziert. Ob-
wohl das wirtschaftliche Umfeld sehr herausfordernd war, in-
vestierte die Frauenthal-Gruppe weiterhin in ihre Mitarbeiten-
den, was sich in insgesamt 17.488 Schulungsstunden und 
durchschnittlich rund sieben Stunden pro Mitarbeitendem wi-
derspiegelt. 

Im Bereich GGoovveerrnnaannccee wurden neue IT-Sicherheitstrainings in 
der Division Frauenthal Handel sowie neue Code-of-Conduct- 
Trainings in der Division Frauenthal Automotive durchgeführt. 
Die erstmals konzernweit erfassten 834 Governance-Schu-
lungsstunden beweisen die hohe Bedeutung der nachhaltigen 
Unternehmensführung. 

Um die kundenseitige Nachfrage im Bereich nachhaltiger 
Energielösungen zu decken, bietet die Division FFrraauueenntthhaall  
HHaannddeell Wärmepumpen und Photovoltaik an. Dies bewies 
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prices. Staff continuity, motivation and qualifications are es-
sential for securing long-term good customer relationships. 
Sustainability in human resources policy is achieved through a 
performance-based remuneration package, excellent working 
conditions, needs-based social benefits and a strong focus on 
developing the qualities of managers. 

The progress achieved clearly shows that sustainability re-
mains a key priority for us despite economic challenges. We 
firmly believe that long-term corporate success is inextricably 
linked to responsible conduct – towards our employees, 

customers, suppliers, business partners, shareholders and the 
environment. In the 2024 financial year, we recorded a signif-
icant increase in enquiries on the subject of sustainability. 
Thanks to its motivated and successfully implemented ESG 
structure, the Frauenthal Group provides sound information 
to numerous stakeholders, including customers, employees, 
banks, business organisations and educational institutions. 

As a publicly listed company, the Frauenthal Group is highly 
transparent, and this sustainability report shows how sustain-
able business practices are implemented in our company.

Vienna, 29 April 2025 

Dr Hannes Winkler 

Chairman of the Executive Board 

Mag. Erika Hochrieser 

Executive Board member 

DECLARATION BY ALL LEGAL REPRESENTATIVES 
This report has been prepared in accordance with the GRI 

Standards 2021. We confirm to the best of our knowledge 

that the consolidated non-financial report presented contains 

the disclosures required by Sections 267a and 243b of the 

Austrian Annual Accounts Act for understanding the business 

performance, results of operations and financial position of 

Frauenthal Holding AG, as well as the impact of its activities 

and that these disclosures relate at least to environmental, 

social and employee matters, respect for human rights, and 

anti-corruption and anti-bribery measures. The information in-

cludes a description of Frauenthal Holding AG's business 

model and the concepts pursued with regard to the interests, 

including the due diligence processes applied, significant risks 

that are likely to have a negative impact on the interests, as 

well as the results of the concepts and the most important 

performance indicators. 

Vienna, 29 April 2025 

Frauenthal Holding AG 

Dr Hannes Winkler 

Chairman of the Executive Board 

Mag. Erika Hochrieser 

Executive Board member 
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THE FRAUENHAL GROUP 
AT A GLANCE 

The Frauenthal Group is an Austrian conglomerate listed on 
the Vienna Stock Exchange with two divisions (Frauenthal 
Trade and Frauenthal Automotive), with 2,583 employees 
(FTEs/average) and 2,484 (FTEs/reporting date) and turnover 
of around EUR 1,014 million in the 2024 financial year.  

The company operates in seven countries with seven produc-
tion sites. 

Together, the two divisions occupy a leading position in clearly 
defined market segments and offer a broad range of high-
quality, innovative products. Furthermore, the focus is on de-
veloping highly qualified employees.  

The products and services are mainly sold in Austria, Germany, 
France, Sweden, Belgium, the Netherlands, Spain, Italy, Hun-
gary, Poland, China, the USA, Brazil and Mexico. 

INTERNATIONAL PRESENCE OF THE FRAUENTHAL GROUP 
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DIE FRAUENTHAL-GRUPPE 
AUF EINEN BLICK 

Die Frauenthal-Gruppe ist ein österreichischer, an der Wiener 
Börse notierender Mischkonzern mit zwei Divisionen (Frauent-
hal Handel und Frauenthal Automotive), mit 2.583 Mitarbei-
tenden (FTE/Durchschnitt) beziehungsweise 2.484 (FTE/Stich-
tag) und einem Umsatz von rund MEUR 1.014 im Geschäfts-
jahr 2024.  

Die Gesellschaft operiert in sieben Ländern mit sieben Produk-
tionsstandorten. 

Gemeinsam nehmen die beiden Divisionen eine führende Po-
sition in klar definierten Marktsegmenten ein und verfügen 
über ein breites Produktspektrum bei Qualität und Innovatio-
nen. Weiters liegt der Fokus auf der Entwicklung hochqualifi-
zierter Mitarbeitender.  

Die Produkte und Dienstleistungen werden hauptsächlich in 
Österreich, Deutschland, Frankreich, Schweden, Belgien, den 
Niederlanden, Spanien, Italien, Ungarn, Polen, China, USA, 
Brasilien und Mexiko vertrieben. 

INTERNATIOPRÄSENZ der FRAUENTHAL-GRUPPE 
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((44)) NNAACCHHHHAALLTTIIGGKKEEIITTSSMMAANNAAGGEEMMEENNTT

Die beiden Divisionen der FFrraauueenntthhaall--GGrruuppppee, Frauenthal 
Handel und Frauenthal Automotive, verfügen jeweils über ein 
Nachhaltigkeitsmanagement. 

Auf HHoollddiinngg--EEbbeennee  ist die Abteilung Nachhaltigkeit für Nach-
haltigkeitsagenden sowie für die EU-Taxonomie und Ähnli-
ches angesiedelt. Auf lokaler Ebene wurden jeweils soge-
nannte ESG-Champions definiert.  

In der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee ist der CFO-Automotive 
im Top-Management für das Thema Nachhaltigkeit zuständig. 
Im erweiterten Management ist die Leitung Nachhaltigkeit 
und Kommunikation für Nachhaltigkeitsbelange in der Divi-
sion Frauenthal Automotive verantwortlich und stimmt sich 
mit der gruppenweiten Nachhaltigkeitsabteilung ab. ESG-
Champions auf lokaler Ebene sind Controller bzw. Quality Ma-
nager, die auch in Zusammenarbeit mit den lokalen Human 
Resources-Abteilungen an die Gruppennachhaltigkeitsabtei-
lung Nachhaltigkeitsbelange berichten.  

In der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  HHaannddeell wurde pro Abteilung ein 
ESG-Champion eingerichtet. Die zentralen Abteilungen Hu-
man Resources, Controlling, Compliance, Rechnungswesen, 
Infrastruktur, IT und Supply Chain sind dabei jeweils ESG-

Champions, die an die Gruppennachhaltigkeitsabteilung 
Nachhaltigkeitsbelange berichten.  

Im VVoorrssttaannddssbbeerreeiicchh ist Erika Hochrieser, CFO für Nachhaltig-
keit verantwortlich. Andreas Staribacher ist als AAuuffssiicchhttssrraattss--
vvoorrssiittzzeennddee--SStteellllvveerrttrreetteerr im Aufsichtsrat als höchstes Kon-
trollorgan verantwortlich für Nachhaltigkeit. Bereichsübergrei-
fend verantwortet der CCoommpplliiaannccee--VVeerraannttwwoorrttlliicchhee Wolfgang 
Knezek, ESG-Champion für Frauenthal Handel, als Generalbe-
vollmächtigter ebenfalls das Thema Nachhaltigkeit. 

Armin Kleindl verantwortet die NNaacchhhhaallttiiggkkeeiittssaabbtteeiilluunngg auf 
Gruppenebene. Caroline Johansson verantwortet die Nach-
haltigkeitsabteilung in der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee. 

Über Ausschüsse und diverse Workshops/Schulungen werden 
Management und Aufsichtsrat hinsichtlich Nachhaltigkeit in-
formiert. Es finden Ausschüsse statt, bei denen auch Nachhal-
tigkeitsthemen besprochen werden. Weitere Informationen 
zur Governance-Struktur sind dem Corporate Governance Be-
richt des Geschäftsberichts zu entnehmen. 

Mit der FFrraauueenntthhaall  HHoollddiinngg  AAGG als Strategie- und Richtungs-
geberin wurde der global gültige Code of Conduct, der unter 
anderem Themengebiete betreffend Umwelt, Mitarbeitende, 
Menschenrechte, soziale Verantwortung und Korruption ab-
deckt, entwickelt. In all ihren Aktivitäten verfolgt die Frauent-
hal-Gruppe eine auf nachhaltiges Wachstum ausgerichtete 
Strategie. Die Erfassung und Bewertung der Nachhaltigkeits-
aspekte erfolgten aufgrund des ständigen Austauschs und der 
Rückmeldung der Stakeholder. Das Ergebnis ist der Stakehol-
deranalyse im Kapitel Rahmenbedingungen zu entnehmen. 
Dieses bildet unter anderem die Grundlage für die 

wesentlichen Themen des Konzerns, dargestellt in einer We-
sentlichkeitsanalyse. Weitere Aspekte wie die Risiko- und Aus-
wirkungsanalyse sowie die Geschäftsrelevanz werden im Rah-
men der Wesentlichkeitsanalyse ebenfalls berücksichtigt. Die 
zentrale Verantwortung für das Nachhaltigkeitsmanagement 
liegt beim Vorstand der Frauenthal-Gruppe. Die Planung und 
Umsetzung der speziellen Nachhaltigkeitsthemen (Ziele) ob-
liegt den jeweiligen Fachabteilungen (siehe oben). Der jährli-
che nichtfinanzielle Bericht wird vom Aufsichtsrat geprüft. Die 
Berichterstattung umfasst alle Unternehmen im Konsolidie-
rungskreis.  
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FRAUENTHAL TRADE 
AUSTRIA'S NUMBER 1  
IN WHOLESALE FOR PLUMBING, HEATING & INSTALLATIONTECHNOLOGY 

In Austria, the Frauenthal Trade Group is the number one wholesaler for plumbers, electricians, industrial 
customers and local authorities. The division consists of the sanitary, heating and installation technology 
wholesalers SHT and ÖAG, the piping, civil engineering and electrical specialist Kontinentale, the Austrian 
online electrical wholesaler ELEKTROMATERIAL.AT, as well as central services from the Frauenthal Trade 
Group, such as logistics, 18 Bad & Energie bathroom showrooms and 70 ISZ cash-and-carry stores.  
All companies operate on the market as independent brands: 

The Austrian wholesaler is a long-standing partner to the manufacturing industry, laying the foundations for 
the best solutions in the sector. The expertise of the entire world of building services engineering offers a real 
power package that inspires installers, planners, architects and specialist tradesmen. The long-standing em-
ployees in the six regional branches work closely with customers to create the best solutions in the industry – 
simple, personal and direct! 

As part of the Frauenthal Group, ÖAG has been demonstrating its expertise for more than 150 years and, 
with 70 installation service centres and 18 Bad & Energie showrooms, offers the largest distribution network 
in the industry. The long-established company focuses on tried-and-tested as well as new and innovative 
services, paying careful attention to customer needs. Since 1871. ÖAG has seven locations in Austria. 

Austria's only system provider for industrial and municipal piping systems offers stainless steel, steel and 
plastic piping construction as well as industrial fittings and accessories for pipes in addition to its core business. 
At the beginning of 2025, Kontinentale entered a third business segment: With Kontinentale Elektro, the 
long-established company now also supports electricians throughout Austria with a broad product portfolio 
and a strong partner network. 

Service, product range and top-notch logistics are guaranteed at ELEKTROMATERIAL.AT, the newest division 
of the Frauenthal Trade Group. The combination of a focused online offering with a core range of fast-moving 
items for everyday needs, a well-thought-out selection of manufacturers, and the expertise of the Frauenthal 
Trade Group, both in terms of organisation behind the scenes and in visible areas such as infrastructure, 
logistics and collection points, makes ELEKTROMATERIAL.AT so attractive to professionals. 
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FRAUENTHAL AUTOMOTIVE 
EUROPE'S NUMBER 1 IN HIGH-QUALITY METAL COMPONENTS FOR 
CHASSIS AND BODYWORK 

FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee is the market leader in its respective product areas and supplies the 
majority of the European commercial vehicle industry as well as selected passenger car 
customers. In addition, the company is also active in the non-automotive sector. Quality 
components, mainly made of steel, are manufactured for industrial customers from various 
sectors. 

The division has two business units: 

With locations in Germany, the Czech 
Republic and the USA, Frauenthal Air-
tank is the market leader for steel com-
pressed air tanks, which can be used in 
the brake systems of heavy trucks, 
among other applications. 

www.airtank.eu 

The Gnotec Group, with locations in Sweden, Slo-
vakia, the USA and China, carries out sheet metal 
processing by punching, pressing, cutting and weld-
ing using state-of-the-art equipment. 

www.gnotec.com 
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FRAUENTHAL HOLDING  
 

Die Frauenthal Holding AG ist die Muttergesellschaft von 23 
Gesellschaften (2023: 22 Gesellschaften)), welche unter der 
einheitlichen Leitung dieser stehen. Die Konzernzentrale in 
Wien verantwortet die Konzernentwicklung (Business Develo-
pment auf Konzern- und Divisionsebene), steuert die strategi-
sche Ausrichtung der Divisionen und nimmt die Reporting- 
und Investor-Relations-Funktionen wahr.  

 

Die Rolle der Holding besteht in der Strukturierung und Steu-
erung der Konzernfinanzierung, der Vorgabe der strategi-
schen Ausrichtung der Divisionen, der Umsetzung strategi-
scher Projekte vor allem im Bereich von Unternehmenstrans-
aktionen und der Personalpolitik auf Top-Ebene.  

Alle operativen Entscheidungen werden „vor Ort“ getroffen. 
Die Geschäftsanschrift lautet: Frauenthal Holding AG, Roose-
veltplatz 10, 1090 Wien, Österreich. 

((11)) FFIINNAANNCCIIAALLSS

UUMMSSAATTZZ 

Der Konzernumsatz der Frauenthal-Gruppe liegt im Ge-
schäftsjahr 2024 mit MEUR 1.014,3 um MEUR -66,6 bzw.  
-6,2 % unter dem Vorjahresergebnis. Der Rückgang stammt 
mit MEUR -38,8 (-4,6 %) aus der Division Frauenthal Handel 
und mit MEUR -27,9 (11,9 %) aus der Division Frauenthal Au-
tomotive.  

Der Umsatz der Division Frauenthal Automotive sinkt gegen-
über dem Vergleichszeitraum um MEUR -27,9 bzw. um  
-11,9 %. Dieser Rückgang ist mit MEUR -15,4 auf die Business 
Unit Frauenthal Gnotec und mit einer Reduktion von  
MEUR -12,5 auf die Business Unit Frauenthal Airtank zurück-
zuführen.  

Der Umsatz der Division Frauenthal Handel sinkt um -4,6 % 
und liegt im Geschäftsjahr 2024 bei MEUR 807,0. Dies ist vor 
allem auf die rückläufige Baukonjunktur in Österreich zurück-
zuführen. Eine bemerkbare Verschiebung des Umsatzmixes 
hin zu Wärmepumpen, Wärmespeichern und Photovoltaik 
kann diesen Umsatzrückgang nicht kompensieren.  

Die erwirtschafteten Umsätze in Österreich in Höhe von MEUR 
791,3 sind zum größten Teil der Division Frauenthal Handel 
zuzuordnen. Die Umsätze in allen anderen Ländern sind im 
Wesentlichen auf die Division Frauenthal Automotive zurück-
zuführen, welche weltweit agiert. Die Details der Umsätze 
nach Regionen sind der Konzern-Segmentberichterstattung 
zu entnehmen. 

EERRGGEEBBNNIISS 

Die Frauenthal-Gruppe erwirtschaftet 2024 ein EBITDA von 
MEUR 47,6 und liegt mit diesem Ergebnis um MEUR -14,6 un-
ter dem Vorjahr. In diesem Ergebnis ist ein Sonderertrag iHv 
MEUR 3,0 aus dem Verkauf einer Immobilie der Division Frau-
enthal Handel enthalten. Bereinigt um diesen Sondereffekt 
ergibt sich ein bereinigtes EBITDA der Frauenthal-Gruppe von 
MEUR 44,5 – dieses liegt um MEUR -17,6 unter dem Vorjah-
reswert. 

Die Division Frauenthal Automotive erzielt ein EBITDA von 
MEUR 14,5 und liegt damit um MEUR -3,0 unter dem Vorjah-
reswert. Die Division Frauenthal Handel liegt um MEUR -12,0 
unter dem Vorjahreswert und kann MEUR 34,9 an EBITDA 

beisteuern. Bereinigt um den Sonderertrag aus dem Verkauf 
der Immobilie erzielt die Division Frauenthal Handel ein berei-
nigtes EBITDA iHv MEUR 31,9 und liegt somit um MEUR -15,1 
unter dem Vorjahreswert. Neben dem Umsatzrückgang resul-
tiert der Ergebnisrückgang vor allem aus einem Anstieg des 
Wareneinsatzes und dem damit einhergehenden Rückgang 
im Deckungsbeitrag in Kombination mit gestiegenen Kosten. 

VVEERRMMÖÖGGEENNSS--  UUNNDD  FFIINNAANNZZLLAAGGEE    

Die Bilanzsumme der Frauenthal-Gruppe sinkt im Vergleich 
zum Vorjahr um MEUR -34,0 auf MEUR 470,4. 

Die langfristigen Vermögenswerte sinken um MEUR -14,3 auf 
MEUR 189,3 im Vergleich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 
2023– Hauptgründe hierfür sind der Verkauf einer Immobilie 
sowie die außerplanmäßigen Abschreibungen des Firmen-
werts in der Division Frauenthal Handel und die außerplanmä-
ßigen Abschreibungen von Sachanlagen in der Business Unit 
Frauenthal Gnotec. 

Die kurzfristigen Vermögenswerte verringern sich um MEUR 
-19,8 gegenüber dem Vorjahr. Bei den Vorräten kommt es 
aufgrund eines gezielten Lagerabbaus in der Division Frauent-
hal Handel zu einem Rückgang von MEUR -21,0.  

Auf der Passivseite sinkt das Eigenkapital von MEUR 192,0 um 
MEUR -27,5 auf MEUR 164,5 – dies ist iHv MEUR -20,8 auf 
den Erwerb eigener Aktien und mit MEUR -5,2 auf das nega-
tive Jahresergebnis zurückzuführen. Des Weiteren verringern 
die versicherungsmathematischen Verluste das Eigenkapital 
iHv MEUR -0,8. Die Eigenkapitalquote von 35,0 % zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2024 verringert sich um 3,1 Prozent-
punkte gegenüber dem Wert zum 31. Dezember 2023 iHv 
38,1 %. Der Rückgang der langfristigen Schulden um MEUR -
4,8 ist in Höhe von MEUR -3,3 auf den Rückgang der Finanz- 
und Leasingverbindlichkeiten und in Höhe von MEUR -1,5 auf 
die Personalrückstellungen und die passiven latenten Steuern 
zurückzuführen. Die kurzfristigen Schulden sinken um MEUR  
-1,6, wobei die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten mit 
MEUR 13,5 den höchsten Anstieg verzeichnen – dies ist vor 
allem auf höheren kurzfristigen Liquiditätsbedarf zurückzu-
führen. Im Gegenzug reduzieren sich die Verbindlichkeiten 
aus Lieferungen und Leistungen um MEUR -12,0 und die Steu-
erschulden um MEUR -3,3. 
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FRAUENTHAL HOLDING 
Frauenthal Holding AG is the parent company of 23 compa-
nies (2023: 22 companies)), which are managed under its uni-
fied leadership. The corporate headquarters in Vienna is re-
sponsible for corporate development (business development 
at corporate and divisional level), manages the strategic orien-
tation of the divisions and performs reporting and investor re-
lations functions.  

The role of the holding company is to structure and manage 
group financing, set the strategic direction of the divisions, 
implement strategic projects, particularly in the area of corpo-
rate transactions, and manage top-level human resources.  

All operational decisions are made "on site". The business ad-
dress is: Frauenthal Holding AG, Rooseveltplatz 10, 1090 Vi-
enna, Austria. 

((11)) FFIINNAANNCCIIAALLSS

TTUURRNNOOVVEERR 

The Frauenthal Group's consolidated turnover for the 2024 
financial year amounted to EUR 1,014.3 million, down EUR  
-66.6 million or -6.2% on the previous year's result. The de-
cline of EUR -38.8 million (-4.6%) is attributable to the Frau-
enthal Trade Division and EUR -27.9 million (-11.9%) to the
Frauenthal Automotive Division.

Turnover in the Frauenthal Automotive Division declined by 
EUR -27.9 million or -11.9% compared with the same period 
last year. This decline is attributable to Frauenthal's Gnotec 
business unit, which recorded a drop of EUR -15.4 million, 
and to Frauenthal's Airtank business unit, which recorded a 
decline of EUR -12.5 million.  

Turnover in the Frauenthal Trade Division fell by -4.6% to 
EUR 807.0 million in the 2024 financial year. This is primarily 
attributable to the decline in the construction industry in Aus-
tria. A noticeable shift in the turnover mix towards heat 
pumps, heat storage systems and photovoltaics cannot com-
pensate for this decline in turnover.  

The turnover generated in Austria, amounting to 
EUR 791.3 million, is largely attributable to the Frauenthal 
Trade Division. Turnover in all other countries are mainly at-
tributable to the Frauenthal Automotive Division, which oper-
ates worldwide. Details of turnover by region can be found in 
the Group's segment reporting. 

RREESSUULLTT 

The Frauenthal Group generated EBITDA of EUR 47.6 million 
in 2024, which is EUR -14.6 million below the previous year's 
figure. This result includes extraordinary income of 
EUR 3.0 million from the sale of a property belonging to the 
Frauenthal Trade Division. Adjusted for this special effect, the 
Frauenthal Group's adjusted EBITDA amounted to 
EUR 44.5 million, which is EUR -17.6 million below the previ-
ous year's figure. 

The Frauenthal Automotive Division achieved EBITDA of 
EUR 14.5 million, which is EUR -3.0 million below the previ-
ous year's figure. The Frauenthal Trade Division is down EUR -
12.0 million on the previous year and contributed 

EUR 34.9 million to EBITDA. Adjusted for the extraordinary in-
come from the sale of the property, the Frauenthal Trade Di-
vision achieved adjusted EBITDA of EUR 31.9 million, which is 
EUR -15.1 million below the previous year's figure. In addition 
to the decline in turnover, the decline in earnings is primarily 
attributable to an increase in the cost of goods sold and the 
associated decline in the contribution margin, combined with 
higher costs. 

NNEETT  AASSSSEETTSS  AANNDD  FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOSSIITTIIOONN  

The Frauenthal Group's total assets decreased by EUR 
-34.0 million to EUR 470.4 million compared to the previous
year.

Non-current assets decreased by EUR -14.3 million to 
EUR 189.3 million compared to the balance sheet date of 
31 December 2023. The main reasons for this are the sale of 
a property and the unscheduled write-downs of goodwill in 
the Frauenthal Trade Division and the unscheduled write-
downs of tangible assets in Frauenthal's Gnotec business unit. 

Current assets decreased by EUR -19.8 million compared to 
the previous year. Inventories declined by EUR -21.0 million 
due to targeted inventory reduction in the Frauenthal Trade 
Division.  

On the liabilities side, equity decreased by EUR -27.5 million 
from EUR 192.0 million to EUR 164.5 million. This is attribut-
able to the acquisition of treasury shares in the amount of 
EUR -20.8 million and the negative net result for the year of 
EUR -5.2 million. Furthermore, the actuarial losses reduce eq-
uity by EUR -0.8 million. The equity ratio of 35.0% as at the 
balance sheet date of 31 December 2024 is down by 3.1 per-
centage points compared with the figure of 38.1% as at 
31 December 2023. The decrease in long-term debt by EUR  
-4.8 million is attributable to EUR -3.3 million from the de-
crease in financial and lease liabilities and EUR -1.5 million
from personnel provisions and deferred tax liabilities. Current
liabilities decreased by EUR -1.6 million, with current financial
liabilities recording the highest increase at EUR 13.5 million –
this is primarily attributable to higher short-term liquidity re-
quirements. In return, trade payables decreased by EUR
-12.0 million and tax liabilities by EUR -3.3 million.
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FRAUENTHAL HOLDING  
 

Die Frauenthal Holding AG ist die Muttergesellschaft von 23 
Gesellschaften (2023: 22 Gesellschaften)), welche unter der 
einheitlichen Leitung dieser stehen. Die Konzernzentrale in 
Wien verantwortet die Konzernentwicklung (Business Develo-
pment auf Konzern- und Divisionsebene), steuert die strategi-
sche Ausrichtung der Divisionen und nimmt die Reporting- 
und Investor-Relations-Funktionen wahr.  

 

Die Rolle der Holding besteht in der Strukturierung und Steu-
erung der Konzernfinanzierung, der Vorgabe der strategi-
schen Ausrichtung der Divisionen, der Umsetzung strategi-
scher Projekte vor allem im Bereich von Unternehmenstrans-
aktionen und der Personalpolitik auf Top-Ebene.  

Alle operativen Entscheidungen werden „vor Ort“ getroffen. 
Die Geschäftsanschrift lautet: Frauenthal Holding AG, Roose-
veltplatz 10, 1090 Wien, Österreich. 

((11)) FFIINNAANNCCIIAALLSS

UUMMSSAATTZZ 

Der Konzernumsatz der Frauenthal-Gruppe liegt im Ge-
schäftsjahr 2024 mit MEUR 1.014,3 um MEUR -66,6 bzw.  
-6,2 % unter dem Vorjahresergebnis. Der Rückgang stammt 
mit MEUR -38,8 (-4,6 %) aus der Division Frauenthal Handel 
und mit MEUR -27,9 (11,9 %) aus der Division Frauenthal Au-
tomotive.  

Der Umsatz der Division Frauenthal Automotive sinkt gegen-
über dem Vergleichszeitraum um MEUR -27,9 bzw. um  
-11,9 %. Dieser Rückgang ist mit MEUR -15,4 auf die Business 
Unit Frauenthal Gnotec und mit einer Reduktion von  
MEUR -12,5 auf die Business Unit Frauenthal Airtank zurück-
zuführen.  

Der Umsatz der Division Frauenthal Handel sinkt um -4,6 % 
und liegt im Geschäftsjahr 2024 bei MEUR 807,0. Dies ist vor 
allem auf die rückläufige Baukonjunktur in Österreich zurück-
zuführen. Eine bemerkbare Verschiebung des Umsatzmixes 
hin zu Wärmepumpen, Wärmespeichern und Photovoltaik 
kann diesen Umsatzrückgang nicht kompensieren.  

Die erwirtschafteten Umsätze in Österreich in Höhe von MEUR 
791,3 sind zum größten Teil der Division Frauenthal Handel 
zuzuordnen. Die Umsätze in allen anderen Ländern sind im 
Wesentlichen auf die Division Frauenthal Automotive zurück-
zuführen, welche weltweit agiert. Die Details der Umsätze 
nach Regionen sind der Konzern-Segmentberichterstattung 
zu entnehmen. 

EERRGGEEBBNNIISS 

Die Frauenthal-Gruppe erwirtschaftet 2024 ein EBITDA von 
MEUR 47,6 und liegt mit diesem Ergebnis um MEUR -14,6 un-
ter dem Vorjahr. In diesem Ergebnis ist ein Sonderertrag iHv 
MEUR 3,0 aus dem Verkauf einer Immobilie der Division Frau-
enthal Handel enthalten. Bereinigt um diesen Sondereffekt 
ergibt sich ein bereinigtes EBITDA der Frauenthal-Gruppe von 
MEUR 44,5 – dieses liegt um MEUR -17,6 unter dem Vorjah-
reswert. 

Die Division Frauenthal Automotive erzielt ein EBITDA von 
MEUR 14,5 und liegt damit um MEUR -3,0 unter dem Vorjah-
reswert. Die Division Frauenthal Handel liegt um MEUR -12,0 
unter dem Vorjahreswert und kann MEUR 34,9 an EBITDA 

beisteuern. Bereinigt um den Sonderertrag aus dem Verkauf 
der Immobilie erzielt die Division Frauenthal Handel ein berei-
nigtes EBITDA iHv MEUR 31,9 und liegt somit um MEUR -15,1 
unter dem Vorjahreswert. Neben dem Umsatzrückgang resul-
tiert der Ergebnisrückgang vor allem aus einem Anstieg des 
Wareneinsatzes und dem damit einhergehenden Rückgang 
im Deckungsbeitrag in Kombination mit gestiegenen Kosten. 

VVEERRMMÖÖGGEENNSS--  UUNNDD  FFIINNAANNZZLLAAGGEE    

Die Bilanzsumme der Frauenthal-Gruppe sinkt im Vergleich 
zum Vorjahr um MEUR -34,0 auf MEUR 470,4. 

Die langfristigen Vermögenswerte sinken um MEUR -14,3 auf 
MEUR 189,3 im Vergleich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 
2023– Hauptgründe hierfür sind der Verkauf einer Immobilie 
sowie die außerplanmäßigen Abschreibungen des Firmen-
werts in der Division Frauenthal Handel und die außerplanmä-
ßigen Abschreibungen von Sachanlagen in der Business Unit 
Frauenthal Gnotec. 

Die kurzfristigen Vermögenswerte verringern sich um MEUR 
-19,8 gegenüber dem Vorjahr. Bei den Vorräten kommt es 
aufgrund eines gezielten Lagerabbaus in der Division Frauent-
hal Handel zu einem Rückgang von MEUR -21,0.  

Auf der Passivseite sinkt das Eigenkapital von MEUR 192,0 um 
MEUR -27,5 auf MEUR 164,5 – dies ist iHv MEUR -20,8 auf 
den Erwerb eigener Aktien und mit MEUR -5,2 auf das nega-
tive Jahresergebnis zurückzuführen. Des Weiteren verringern 
die versicherungsmathematischen Verluste das Eigenkapital 
iHv MEUR -0,8. Die Eigenkapitalquote von 35,0 % zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2024 verringert sich um 3,1 Prozent-
punkte gegenüber dem Wert zum 31. Dezember 2023 iHv 
38,1 %. Der Rückgang der langfristigen Schulden um MEUR -
4,8 ist in Höhe von MEUR -3,3 auf den Rückgang der Finanz- 
und Leasingverbindlichkeiten und in Höhe von MEUR -1,5 auf 
die Personalrückstellungen und die passiven latenten Steuern 
zurückzuführen. Die kurzfristigen Schulden sinken um MEUR  
-1,6, wobei die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten mit 
MEUR 13,5 den höchsten Anstieg verzeichnen – dies ist vor 
allem auf höheren kurzfristigen Liquiditätsbedarf zurückzu-
führen. Im Gegenzug reduzieren sich die Verbindlichkeiten 
aus Lieferungen und Leistungen um MEUR -12,0 und die Steu-
erschulden um MEUR -3,3. 
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EEBBIITTDDAA  BBYY  SSEEGGMMEENNTT

in EUR thousand 2024 2023 Change 

Frauenthal Automotive 14,453 17,461 -3,008

Frauenthal Trade 34,945 46,988 -12,043

Frauenthal Trade adjusted 1) 31,910 46,988 -15,078

Holdings and other -1,030 -1,498 468 

FFrraauueenntthhaall  GGrroouupp  4477,,558800  6622,,119911  --1144,,661111

FFrraauueenntthhaall  GGrroouupp  aaddjjuusstteedd  11))  4444,,554455  6622,,119911  --1177,,664466  

as a percentage of turnover 4.7% 5.8% -1.1%

As a % of adjusted turnover 1) 4.4% 5.8% -1.4%

1) 2024: adjusted for the extraordinary income from the sale of a property belonging to the Frauenthal Trade Division in the amount
of EUR 3.0 million

Further information on financial figures, changes in the workforce, market outlook and turnover by region 

can be found in the 2024 annual financial report on the following pages: 

CCOONNTTEENNTTSS  PPAAGGEE 

Results analysis and financial indicators P. 6 et seq. (Group management report)

Turnover by region P. 30 (Notes to the consolidated financial
statements)

Outlook P. 18 et seq. (Group management report)

Personnel and employee changes P. 51 (Notes to the consolidated financial
statements)

SSuucccceessssffuull  nnoommiinnaattiioonn  ffoorr  tthhee  ssuuppppllyy  ooff  aalluummiinn--
iiuumm  ccoommpprreesssseedd  aaiirr  ttaannkkss  ttoo  EElleeccttrriicc--IIVVEECCOO  

Frauenthal Airtank has been nominated to supply 
aluminium compressed air tanks for IVECO's new 
S-eWay Rigid – a milestone in the next generation
of e-mobility!

Production start (SOP) is planned for 2025, and 
we wish IVECO every success with the market 
launch of this innovative electric vehicle. 
The Frauenthal Automotive Division is a reliable 
supplier of sustainable electric vehicles and plays 
a key role in driving customer success. 
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((22)) EEIIGGEENNTTUUMMSSVVEERRHHÄÄLLTTNNIISSSSEE  UUNNDD  RREECCHHTTSSFFOORRMM

Die Frauenthal Aktie wird seit 10. Juni 1991 an der Wiener 
Börse gehandelt. Ab 23. Juli 2007 notierte die Aktie im Markt-
segment Prime Market. Aufgrund von Änderungen der Be-
rechnungsgrundlage für Streubesitzfaktoren österreichischer 
Indizes der Wiener Börse notiert die Frauenthal Aktie ab 4. Mai 
2015 im Marktsegment Standard Market Auction.  

Die Frauenthal Holding AG weist ein Grundkapital von 
EUR 8.651.491 auf, das sich auf insgesamt 6.751.491 auf In-
haber lautende Stückaktien und 1.900.000 nicht notierte Na-
mensaktien verteilt. Jede Aktie ist am Grundkapital im glei-
chen Umfang beteiligt.  

Die Aktionärsstruktur stellt sich wie folgt dar: Hauptaktionäre 
sind mit einer Gesamtbeteiligung von 73,29 % inkl. 

1.900.000 nicht notierten Namensaktien, die FT Holding 
GmbH (Deutschland), die Ventana Holding GmbH (Österreich) 
und die Tridelta GmbH (Österreich).  

Die Gesellschaft selbst hält 865.149 eigene Aktien und somit 
knapp unter 10 % des Grundkapitals. Es wird darauf 
hingewiesen, dass den von der Gesellschaft gehaltenen 
eigenen Aktien in der Hauptversammlung der Gesellschaft 
kein Stimmrecht zukommt. Die Mehrheitsverhältnisse in der 
Hauptversammlung weichen daher von den hier dargestellten 
Verhältnissen ab, und zwar in Abhängigkeit von den bei der 
Hauptversammlung tatsächlich vertretenen Aktien. 

Die restlichen 16,71 % des Grundkapitals befinden sich im 
Streubesitz. 
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((22)) OOWWNNEERRSSHHIIPP  SSTTRRUUCCTTUURREE  AANNDD  LLEEGGAALL  FFOORRMM

Frauenthal shares have been traded on the Vienna Stock Ex-
change since 10 June 1991. From 23 July 2007, the share was 
listed in the Prime Market segment. Due to changes in the 
calculation basis for free float factors of Austrian indices on 
the Vienna Stock Exchange, Frauenthal's shares will be listed 
in the Standard Market Auction segment as at 4 May 2015.  

Frauenthal Holding AG has share capital of EUR 8,651,491, 
divided into a total of 6,751,491 no-par value bearer shares 
and 1,900,000 unlisted registered shares. Each share partici-
pates equally in the share capital.  

The shareholder structure is as follows: The main sharehold-
ers, with a total stake of 73.29%, including 1,900,000 

unlisted registered shares, are FT Holding GmbH (Germany), 
Ventana Holding GmbH (Austria) and Tridelta GmbH (Austria). 

The company itself holds 865,149 treasury shares, represent-
ing just under 10% of the share capital. It should be noted 
that the treasury shares held by the company do not carry vot-
ing rights at the company's Annual General Meeting. The ma-
jority ratios at the Annual General Meeting will, therefore, dif-
fer from those presented here, depending on the shares actu-
ally represented at the Annual General Meeting. 

The remaining 16.71% of the share capital is in free float. 
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AAnnddrreeaass  SSttaarriibbaacchheerr  

Deputy Chair 
Responsible for sustainability 

CCllaauuddiiaa  BBeeeerrmmaannnn  

Chairwoman of the 
Supervisory Board 

JJoohhaannnneess  SSttrroohhmmaayyeerr  

Supervisory Board member 

CChhrriissttiiaann  TTaassssuull  

Supervisory Board member 

HHaannnneess  WWiinnkklleerr  

Chairman of the Executive 
Board  

Responsible for the division 
Frauenthal Automotive 

EErriikkaa  HHoocchhrriieesseerr  

Executive Board member 

Responsible for the division 
Frauenthal Trade & Sustaina-
bility 

JJoohhaannnn  PPaarrcceerr  

Employee representative 

TThhoommaass  ZZwweettttlleerr  

Employee representative 

((33)) TTHHEE  EEXXEECCUUTTIIVVEE  BBOOAARRDD  AANNDD  TTHHEE  SSUUPPEERRVVIISSOORRYY  BBOOAARRDD

EXECUTIVE BOARD 

The management team has many years of cross-sector expe-
rience in M&A and turnaround management, as well as ex-
tensive experience in financial management. Those 

responsible are accountable for the qualitative and quantita-
tive increase in value of Frauenthal Holding AG's industrial 
holdings.  

SUPERVISORY BOARD

EMPLOYEE REPRESENTATIVE 
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((44)) SSUUSSTTAAIINNAABBIILLIITTYY  MMAANNAAGGEEMMEENNTT

The two divisions of the FFrraauueenntthhaall  GGrroouupp, Frauenthal Trade 
and Frauenthal Automotive, each have their own sustainabil-
ity management system. 

At HHoollddiinngg  lleevveell, the Sustainability department is responsible 
for sustainability agendas, EU taxonomy and similar issues. At 
the local level, so-called ESG champions were defined.  

In the FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee  DDiivviissiioonn, the CFO Automotive is 
responsible for sustainability in the top management team. In 
extended management, the Sustainability and Communica-
tions department is responsible for sustainability issues in the 
Frauenthal Automotive Division and coordinates with the 
group-wide sustainability department. ESG champions at local 
level are controllers or quality managers who also report on 
sustainability issues to the Group's Sustainability department 
in cooperation with local human resources departments.  

The FFrraauueenntthhaall  TTrraaddee  DDiivviissiioonn has appointed an ESG cham-
pion for each department. The central departments Human 
Resources, Controlling, Compliance, Accounting, Infrastruc-
ture, IT and Supply Chain are each ESG champions who report 

on sustainability issues to the Group's Sustainability depart-
ment.  

Erika Hochrieser is CFO responsible for sustainability on the 
EExxeeccuuttiivvee  BBooaarrdd. Andreas Staribacher is DDeeppuuttyy  CChhaaiirrmmaann  ooff  
tthhee  SSuuppeerrvviissoorryy  BBooaarrdd and, as the highest supervisory body, is 
responsible for sustainability. CCoommpplliiaannccee  OOffffiicceerr Wolfgang 
Knezek, ESG Champion for Frauenthal Trade, is also responsi-
ble for sustainability as General Representative. 

Armin Kleindl is responsible for the SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  ddeeppaarrttmmeenntt 
at group level. Caroline Johansson is responsible for the sus-
tainability department in the FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee  DDiivviissiioonn. 

The management and Supervisory Board are informed about 
sustainability through committees and various work-
shops/training courses. Committees are held to discuss sus-
tainability issues. Further information on the governance 
structure can be found in the Corporate Governance Report 
in the Annual Report. 

FFrraauueenntthhaall  HHoollddiinngg  AAGG, acts as a strategic advisor and guide 
for the development of the globally applicable code of con-
duct, which covers topics such as the environment, employ-
ees, human rights, social responsibility and corruption. In all 
its activities, the Frauenthal Group pursues a strategy geared 
towards sustainable growth. The sustainability aspects were 
identified and assessed on the basis of ongoing dialogue and 
feedback from stakeholders. The results of the stakeholder 
analysis can be found in the Framework conditions section. 
Among other things, this forms the basis for the Group's key 

topics, which are presented in a materiality analysis. Other as-
pects, such as risk and impact analysis and business relevance, 
are also taken into account in the materiality analysis. The cen-
tral responsibility for sustainability management lies with the 
Executive Board of the Frauenthal Group. The planning and 
implementation of specific sustainability issues (targets) is the 
responsibility of the respective departments (see above). The 
annual non-financial report is reviewed by the Supervisory 
Board. The reporting covers all companies within the scope of 
consolidation.  
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responsible for sustainability in the top management team. In 
extended management, the Sustainability and Communica-
tions department is responsible for sustainability issues in the 
Frauenthal Automotive Division and coordinates with the 
group-wide sustainability department. ESG champions at local 
level are controllers or quality managers who also report on 
sustainability issues to the Group's Sustainability department 
in cooperation with local human resources departments.  

The FFrraauueenntthhaall  TTrraaddee  DDiivviissiioonn has appointed an ESG cham-
pion for each department. The central departments Human 
Resources, Controlling, Compliance, Accounting, Infrastruc-
ture, IT and Supply Chain are each ESG champions who report 

on sustainability issues to the Group's Sustainability depart-
ment.  

Erika Hochrieser is CFO responsible for sustainability on the 
EExxeeccuuttiivvee  BBooaarrdd. Andreas Staribacher is DDeeppuuttyy  CChhaaiirrmmaann  ooff  
tthhee  SSuuppeerrvviissoorryy  BBooaarrdd and, as the highest supervisory body, is 
responsible for sustainability. CCoommpplliiaannccee  OOffffiicceerr Wolfgang 
Knezek, ESG Champion for Frauenthal Trade, is also responsi-
ble for sustainability as General Representative. 

Armin Kleindl is responsible for the SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  ddeeppaarrttmmeenntt 
at group level. Caroline Johansson is responsible for the sus-
tainability department in the FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee  DDiivviissiioonn. 

The management and Supervisory Board are informed about 
sustainability through committees and various work-
shops/training courses. Committees are held to discuss sus-
tainability issues. Further information on the governance 
structure can be found in the Corporate Governance Report 
in the Annual Report. 

FFrraauueenntthhaall  HHoollddiinngg  AAGG, acts as a strategic advisor and guide 
for the development of the globally applicable code of con-
duct, which covers topics such as the environment, employ-
ees, human rights, social responsibility and corruption. In all 
its activities, the Frauenthal Group pursues a strategy geared 
towards sustainable growth. The sustainability aspects were 
identified and assessed on the basis of ongoing dialogue and 
feedback from stakeholders. The results of the stakeholder 
analysis can be found in the Framework conditions section. 
Among other things, this forms the basis for the Group's key 

topics, which are presented in a materiality analysis. Other as-
pects, such as risk and impact analysis and business relevance, 
are also taken into account in the materiality analysis. The cen-
tral responsibility for sustainability management lies with the 
Executive Board of the Frauenthal Group. The planning and 
implementation of specific sustainability issues (targets) is the 
responsibility of the respective departments (see above). The 
annual non-financial report is reviewed by the Supervisory 
Board. The reporting covers all companies within the scope of 
consolidation.  
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The sustainability concepts of Frauenthal are presented below: 

((55)) DDEESSCCRRIIPPTTIIOONN  OOFF  TTHHEE  SSUUPPPPLLYY  CCHHAAIINN

The suppliers of the Frauenthal Group must comply with the 
code of conduct, available at www.frauenthal.at/de/corpo-
rate-governance.html, which includes the criteria of environ-
mental protection, principles of social responsibility, human 
rights and anti-corruption. Due to the strict and careful selec-
tion of suppliers, the risks in the supply chain with regard to 

the environment and society are considered to be very low. 
The suppliers are mainly based in Europe. Frauenthal Automo-
tive mainly procures materials (steel) and processes them fur-
ther. Frauenthal Trade purchases finished products, which are 
subsequently sold. The following is an excerpt of the measures 
for supplier selection in the individual areas: 

SSEECCTTIIOONN  

FRAUENTHAL 

AIRTANK 

Suppliers are selected based on certificates (ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, PED 
2014/68/EU). Preference is given to internationally recognised suppliers. Regular reviews and surveys of sup-
pliers are conducted. A code of conduct for suppliers exists and must be approved and signed by them. 
MMoorree  tthhaann  9900%%  ooff  ssuupppplliieerrss  hhaavvee  eeiitthheerr  ssiiggnneedd  FFrraauueenntthhaall''ss  ccooddee  ooff  ccoonndduucctt  oorr  hhaavvee  tthheeiirr  oowwnn  ccooddee  ooff  
ccoonndduucctt.. 

The following guidelines are used to evaluate suppliers: CMP (Conflict Mineral Policy), REACH compliance, 
IMDS (International Material Data System), CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) and PFAS (per-
fluoroalkyl chemicals). 

FRAUENTHAL 

GNOTEC 

The selection is also based on certificates (DIN EN ISO 14001). Suppliers must set strategic environmental 
goals. A code of conduct for suppliers exists and must be approved and signed by them. Questions are asked 
on topics such as environmental protection, which must be answered with supporting evidence. MMoorree  tthhaann  
9900%%  ooff  ssuupppplliieerrss  hhaavvee  eeiitthheerr  ssiiggnneedd  FFrraauueenntthhaall''ss  ccooddee  ooff  ccoonndduucctt  oorr  hhaavvee  tthheeiirr  oowwnn  ccooddee  ooff  ccoonndduucctt.. 

FRAUENTHAL 

TRADE 

We cooperate with suppliers who do not violate human rights and are committed to social standards. Sup-
pliers are selected on the basis of the certificates they submit. Most of our suppliers are based in Europe and 
adhere to high standards and ethical guidelines. Furthermore, no materials are sourced from war zones. The 
values set out in Frauenthal's code of conduct are shared with suppliers. TThhee  ssiiggnniinngg  ooff  tthhee  ccooddee  ooff  ccoonndduucctt  
bbyy  ssuupppplliieerrss  iiss  eennccoouurraaggeedd  dduurriinngg  aannnnuuaall  ssuupppplliieerr  mmeeeettiinnggss..  BByy  22002244,,  aarroouunndd  8899%%  ooff  ssuupppplliieerrss  ––  mmeeaassuurreedd  
bbyy  ppuurrcchhaassiinngg  vvoolluummee  ––  wwiillll  eeiitthheerr  hhaavvee  ssiiggnneedd  tthhee  ccooddee  ooff  ccoonndduucctt  oorr  hhaavvee  tthheeiirr  oowwnn  eeqquuiivvaalleenntt  ccooddee  ooff  
ccoonndduucctt  iinn  ppllaaccee.. 

SSEECCTTIIOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  CCOONNCCEEPPTTSS  

NNOO  PPOOVVEERRTTYY  - Appropriate wage and salary levels

HHEEAALLTTHH  AANNDD  WWEELLLL--BBEEIINNGG  

- Free fruit and drinks/job bike
- Restricted smoking areas
- Work-life balance
- Use of health-friendly materials

EEDDUUCCAATTIIOONN  - Defined processes for continuous training

EEQQUUAALLIITTYY  
- Equal level of merit (gender equality)
- Gender-neutral recruitment for positions
- Integration of foreign skilled workers

SSAANNIITTAARRYY  FFAACCIILLIITTIIEESS//HHYYGGIIEENNEE  - Defined cleaning schedules

EENNEERRGGYY  CCOONNSSUUMMPPTTIIOONN  
- Sensitive use of energy (lighting, standby functions)
- Efficient use of energy in production
- Certified energy management

WWOORRKKIINNGG  CCOONNDDIITTIIOONNSS  
- Ergonomic workstations
- Individual safety
- Mental and physical safety

IINNNNOOVVAATTIIOONNSS  - Defined processes for research and development

IINNFFRRAASSTTRRUUCCTTUURREE  AANNDD  PPRROODDUUCCTTIIOONN  

- Conscious use of space
- Certified environmental management
- Ongoing measures to prevent waste
- Ongoing measures to reduce greenhouse gas emissions

EEQQUUIITTYY  - Anti-corruption policy
- Code of conduct

CCUUSSTTOOMMEERRSS  AANNDD  SSUUPPPPLLIIEERRSS  - Business relationships based on partnership
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((66)) GGUUIIDDEELLIINNEESS  AANNDD  CCEERRTTIIFFIICCAATTEESS

The Frauenthal Group's general code of conduct covers topics 
such as the environment, anti-corruption, human rights, fair 
labour practices, social responsibility, data protection and con-
fidentiality, non-discrimination, prevention of sexual harass-
ment in the workplace, business ethics, handling of insider 

information, expectations of the company's suppliers, etc. For 
more information, see Values and principles of the Frauenthal 
Group, P. 29. TThhee  ccooddee  ooff  ccoonndduucctt  iiss  aavvaaiillaabbllee  oonn  tthhee  wweebbssiittee  
wwwwww..ffrraauueenntthhaall..aatt//ddee//ccoorrppoorraattee--ggoovveerrnnaannccee..hhttmmll. In addi-
tion, the following certificates and guidelines are available: 

SSEECCTTIIOONN  CCEERRTTIIFFIICCAATTEESS  GGUUIIDDEELLIINNEESS  

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

- IATF 16949: Quality management

- OHSAS 18001: Health and safety management

- DIN EN ISO 45001: Occupational health and
safety management

- DIN EN ISO 14001: Environmental management

- DIN EN ISO 50001: Energy management

- QM System Module D in accordance with Di-
rective 2014/68/EU

- TISAX

- Management policy

- Environmental policies

- Code of conduct

- Double-check rule

- Guidelines for the protection of whistleblowers

FRAUENTHAL 
GNOTEC 

- DIN EN ISO 14001: Environmental management

- DIN EN ISO 9001: Quality management

- IATF 16949: Quality management

- TISAX

- Working guidelines

- Environmental policies

- Equality guidelines

- Purchasing guidelines

- Health guidelines

- Double-check rule

- Code of conduct

- Code of conduct for business partners

- Workplace guidelines

- Integrity guidelines

- Recruitment guidelines

FRAUENTHAL 
TRADE 

- ANKÖ certificate: proof of eligibility to bid in
public tenders

- Best employer certificate

- EQAMOB & CO: award-winning company for
learning in Europe

- Kontinentale additionally: ISO 14001, ISO 45001,
ISO 9001 and bronze medal from EcoVadis and
IntegrityNext

- Anti-corruption policy

- Compliance policy

- Confidentiality policy

- Double-check rule

- General Data Protection Regulation (GDPR)

- Code of conduct

((77)) AACCTTIIVVEE  MMEEMMBBEERRSSHHIIPPSS

The Frauenthal Group has various memberships. Here is an excerpt: 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  

- AMZ – Automotive Suppliers Saxony

- VDA – Verband der Automobilindustrie e.V. [German
Association of the Automotive Industry]

- IBU – Industrial Association for Sheet Metal Forming

- DVS – German Association for Welding and Related
Processes

- Chamber of Commerce of Western Sweden

- SOPK – Slovak Chamber of Commerce and Industry

- VGH ––  International GmbH (European Association of Inde-
pendent Wholesalers for Building Technologies)

- Vienna Provincial Guild of Plumbing, Heating and Ventila-
tion Engineers

- Professional Association for Freight Forwarding and Logis-
tics

- ÖVSHG – Austrian Association of Sanitary and Heating
Wholesalers

- VNL – Logistics Network Association

- IG New Media of the Austrian Plumbing and Heating In-
dustry



 

 

 

 
NEW HEAT RECOVERY SYSTEM IN FRAUENTHAL AIRTANK  
HUSTOPECE, CZECH REPUBLIC   
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RAHMENBEDINGUNGEN  

((11)) SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERRAANNAALLYYSSEE

Im Rahmen der Stakeholderanalyse, welche in Kooperation 
mit den Standorten durchgeführt wird, werden die wichtigs-
ten Stakeholder der Frauenthal-Gruppe identifiziert und deren 
Bedürfnisse und Anliegen analysiert. Die wichtigsten Stake-
holder der Frauenthal-Gruppe sind Mitarbeitende, Kunden, 

Lieferanten, lokale Gemeinden, Universitäten und Behörden 
sowie Aktionäre. Die einzelnen Gesellschaften stehen stets im 
engen Kontakt mit den oben genannten Gruppen. In der 
nachfolgenden Tabelle sind die Anliegen der Stakeholder so-
wie die Antworten der Frauenthal-Gruppe angeführt:  

MITARBEITENDE (WEITERE INFORMATIONEN IM KAPITEL MITARBEITENDE, S. 68) 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Faire Bezahlung Vergütungscode, einschließlich Bonussystem, finanzielle Vergütung und Vorschrif-
ten für Sozialleistungen; Benchmarking und Vergleich mit der Konkurrenz 

Benefits Alle Benefits finden sich auf S. 78. 

Feedback und offene Kommunikation Offener Dialog, regelmäßiger Austausch mit den Vorgesetzten, Mitarbeitenden-
zeitschrift, jährliche Reviews 

Work-Life-Balance Arbeitszeitenregelung und Beachtung der gesetzlichen Regelungen, flexible Ar-
beitszeitenmodelle und Homeoffice 

Aus- und Weiterbildung Trainingspläne für Mitarbeitende, Trainingskataloge, Workshops, Kultur- und Lea-
dership-Handbuch 

Arbeitssicherheit Sicherstellung von hygienischen und sicheren Arbeitsbedingungen, verschiedene 
Trainings, Risikominimierung, Umfragen, Arbeitsplatzprüfungen 

Gesundheitswesen Betriebsärzte, Angebot von Sport, Gesundheitsmanagement und 
-workshops, Angebot von Impfungen

Nachhaltiger Arbeitsplatz Organisation von Veranstaltungen für Mitarbeitende, Arbeitsplatzsicherung; konti-
nuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
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FRAMEWORK CONDITIONS  

((11)) SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERR  AANNAALLYYSSIISS

As part of the stakeholder analysis, which is carried out in co-
operation with the sites, the most important stakeholders of 
the Frauenthal Group are identified, and their needs and con-
cerns analysed. The Frauenthal Group's most important stake-
holders are its employees, customers, suppliers, local 

communities, universities, authorities and shareholders. The 
individual companies are in close contact with the aforemen-
tioned groups at all times. The following table lists the stake-
holders' concerns and the Frauenthal Group's responses:  

EMPLOYEES (FURTHER INFORMATION IN THE EMPLOYEES SECTION, P. 68) 

MMAAIINN  TTOOPPIICC  RREESSPPOONNSSEE  FFRROOMM  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Fair payment Remuneration code, including bonus system, financial remuneration and social 
benefit regulations; benchmarking and comparison with competitors 

Benefits All benefits can be found at P. 78. 

Feedback and open communication Open dialogue, regular communication with supervisors, employee magazine, an-
nual reviews 

Work-life balance Working time regulations and compliance with legal requirements, flexible working 
time models and working from home 

Education and training Training plans for employees, training catalogues, workshops, culture and leader-
ship handbook 

Occupational safety Ensuring hygienic and safe working conditions, various training courses, risk mini-
misation, surveys, workplace inspections 

Health care Company doctors, sports activities, health management and workshops, vaccina-
tions 

Sustainable workplace Organising events for employees, job security; continuous improvement of working 
conditions 



 

26 

CUSTOMERS 

MMAAIINN  TTOOPPIICC  RREESSPPOONNSSEE  FFRROOMM  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Quality of products/services, competent employ-
ees 

Training and quality management plans, qualification requirements for person-
nel, internal audits, process reliability; high quality of procured materials/prod-
ucts 

Punctual, fast deliveries/product availability Resource planning with production managers, deployment of temporary staff, 
high degree of flexibility, delivery reliability and adherence to deadlines. In the 
Frauenthal Trade Division, on-time delivery is ensured by more than 200 com-
pany-owned trucks and special software. 

Price/performance ratio Efficient use of raw materials 

Support with product liability issues Professional approach to handling damage reports and product liability issues; 
cooperation with suppliers  

Perception of social responsibility    Certificates, compliance with legal regulations within the meaning of the 
NaDiVeG [Sustainability and Diversity Improvement Act] 

Respect for human rights Certificates, compliance with legal regulations within the meaning of the 
NaDiVeG [Sustainability and Diversity Improvement Act] 

SUPPLIERS (FURTHER INFORMATION UNDER SUPPLY CHAIN, P. 22) 

MMAAIINN  TTOOPPIICC  RREESSPPOONNSSEE  FFRROOMM  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Competition-compliant behaviour Fair negotiations, compliance with the code of conduct, fulfilment of quality require-
ments  

Fair cooperation Long-term, stable cooperation on equal terms; internal review and evaluation of sup-
pliers; joint events, e.g. Frauenthal EXPO (Frauenthal Trade) 

UNIVERSITIES 

MMAAIINN  TTOOPPIICC  RREESSPPOONNSSEE  FFRROOMM  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Perception of social responsibility Internships and jobs for recent graduates; traineeship opportunities 

Cooperation regarding diploma theses Supporting students with regard to the exchange of information 

Research/development Collaboration with researchers/students, data support; mutual exchange of 
knowledge, project support 

LOCAL COMMUNITIES (FURTHER INFORMATION UNDER SOCIAL COMMITMENT, P. 89) 

MMAAIINN  TTOOPPIICC  RREESSPPOONNSSEE  FFRROOMM  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Employment of persons with physical disa-
bilities 

Open communication, employment based on skills 

Cooperation with local schools Support for future apprentices; organisation of company tours and exchanges with 
schools 

Exchange with local communities Local and national meetings; exchange of views in surveys; support for the local com-
munity (sponsorship, provision of food to local people in emergency situations) 

AUTHORITIES AND ASSOCIATIONS 

MMAAIINN  TTOOPPIICC    RREESSPPOONNSSEE  FFRROOMM  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Compliance with laws Internal codes and guidelines, internal audits, compliance training and compliance 
officer on the Executive Board 

Health, safety and the environment Regular audits and exchange 
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KUNDEN 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Qualität der Produkte/Dienstleistungen, kompe-
tente Mitarbeitende 

Trainings- und Qualitätsmanagementpläne, Qualifikationsanforderungen des 
eingesetzten Personals, interne Audits, Prozesszuverlässigkeit; hohe Qualität 
der beschafften Materialien/Produkte 

Pünktliche, schnelle Lieferungen/Warenverfüg-
barkeit 

Ressourcenplanung mit den Produktionsleitern, Einsatz temporärer Mitarbei-
tender, hoher Grad an Flexibilität, Liefer- und Termintreue. In der Division Frau-
enthal Handel wird eine termintreue Lieferung durch mehr als 200 eigene LKWs 
sowie eine spezielle Software sichergestellt. 

Preis-/Leistungsverhältnis Effizienter Umgang mit Rohmaterialien 

Support bei Produkthaftungsthemen Professionelle Vorgangsweise im Umgang mit Schadensmeldungen und Pro-
dukthaftungsthemen; Kooperation mit Lieferanten  

Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verant-
wortung    

Zertifikate, Beachtung der gesetzlichen Regelungen im Sinne des NaDiVeG 

Beachtung der Menschenrechte Zertifikate, Beachtung der gesetzlichen Regelungen im Sinne des NaDiVeG 

LIEFERANTEN (WEITERE INFORMATIONEN UNTER LIEFERKETTE, S. 22) 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Wettbewerbskonformes Verhalten Faire Verhandlungen, Beachtung Code of Conduct, Erfüllung Qualitätsanforderun-
gen  

Faire Zusammenarbeit Langfristige, stabile Zusammenarbeit auf Augenhöhe; interne Prüfung und Bewer-
tung der Lieferanten; Joint Events z. B. Frauenthal EXPO (Frauenthal Handel) 

UNIVERSITÄTEN 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Wahrnehmung der gesellschaftlichen Ver-
antwortung 

Angebot von Praktika und Stellen für Jungabsolventen; Traineeship-Angebote 

Kooperation bezüglich Diplomarbeiten Unterstützung der Studierenden hinsichtlich des Informationsaustausches 

Forschung/Entwicklung Zusammenarbeit mit Forschenden/Studierenden, Datenunterstützung; gegenseitiger 
Wissensaustausch, Projektunterstützung 

LOKALE GEMEINDEN (WEITERE INFORMATIONEN UNTER GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT, 
S. 89) 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Beschäftigung von Personen mit körperli-
chen Einschränkungen 

Offener Umgang, Anstellung basiert auf Kompetenzen 

Zusammenarbeit mit örtlichen Schulen Unterstützung von zukünftigen Lehrlingen; Organisation von Betriebsführungen und 
Austausch mit den Schulen 

Austausch mit lokalen Gemeinden Lokale und nationale Treffen; Meinungsaustausch in Umfragen; Support der lokalen 
Gemeinde (Sponsoring, Unterstützung der lokalen Bevölkerung mit Lebensmitteln in 
Notsituation) 

BEHÖRDEN UND VERBÄNDE 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Einhaltung der Gesetze Interne Codes und Richtlinien, interne Audits, Compliance-Trainings und Compliance 
Officer im Vorstand 

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt Regelmäßige Audits und Austausch 
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AKTIONÄRE / SHAREHOLDER 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Unternehmenswachstum Nachhaltiges und stabiles Wachstum u. a. durch Unternehmenszukäufe 

Transparenz und Verlässlichkeit Verlässliches und transparentes Berichtssystem; professionelles Krisenmanagement 
im Fall von Krisen 

((22)) SSTTRRAATTEEGGIIEE  //  TTRREENNDDSS  //  IINNNNOOVVAATTIIOONNEENN  UUNNDD  AAUUSSBBLLIICCKK

STRATEGIE  

DDIIEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  

➢ ist ein diversifizierter Mischkonzern,
➢ versteht sich als aktiver Investor und verfolgt eine Buy-and-Build-Strategie,
➢ investiert in Wachstum zur Erzielung einer attraktiven Kapitalrendite,
➢ strebt im jeweiligen Geschäftsbereich marktführende Positionen an,
➢ tätigt Akquisitionen zur Erzielung attraktiver Renditen, um Kundenbeziehungen, Produktportfolio, Marktregionen oder

Schlüsselkompetenzen auszubauen,
➢ erzielt einen verteidigbaren Wettbewerbsvorteil durch Produkt- und Servicequalität, was für Kunden Zusatznutzen generiert,
➢ tätigt Veräußerungen, wenn die erzielbaren weiteren Wertsteigerungen für die Frauenthal Holding AG nicht mehr in ausrei-

chender Höhe darstellbar sind,
➢ verfolgt eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie.

INNOVATIONEN 

Innovationen sind für Frauenthal ein wesentlicher Punkt, weshalb ein eigener Innovationsbericht im Konzernlagebericht zu finden ist. 

VERWEISE  

Informationen zu Markt & Trends, Innovationen und Ausblick finden Sie im Konzernlagebericht des Jahresfinanzberichts 2024 unter 
den nachfolgenden Seiten: 

BBEERRIICCHHTTEE  SSEEIITTEE  

Markt & Trends S. 4 f.

Innovationsbericht S. 18 f.

Ausblick S. 18 f.

((33)) RRIISSIIKKOOBBEERRIICCHHTT

Risiken betreffend Menschenrechte, Zwangs- und Kinderar-
beit, Korruption sind aufgrund der Geschäftstätigkeit, der 
Standorte und der Anwendung des Code of Conduct als ge-
ring einzustufen (siehe S. 88). Risiken in Zusammenhang mit 
der Zulieferkette sind aufgrund der sorgfältigen Auswahl 
ebenso als gering einzustufen (siehe S. 22). 

Der Risikobericht im Konzernlagebericht (unter anderem Risi-
ken, die sich durch die Geschäftstätigkeit/Produkte/Dienst-
leistungen/Geschäftsbeziehungen ergeben) findet sich auf S. 
10 ff. im Jahresfinanzbericht. 

Unmittelbare Auswirkungen aus Umwelt- und Klimarisiken 
auf den Konzernabschluss der Frauenthal-Gruppe werden lau-
fend evaluiert. In Summe wurden keine wesentlichen 

Auswirkungen auf den Konzernabschluss identifiziert. Bei der 
Prüfung der Werthaltigkeit von Vermögenswerten oder Fir-
menwerten wurde auf Auswirkungen aus Umwelt- und Klima-
risiken geachtet. Zum Stichtag ergaben sich daraus keine 
Wertminderungserfordernisse. Weiters ergaben sich aus der 
Analyse der Risiken in Zusammenhang mit Umwelt- und Kli-
maschutz zum Stichtag keine wesentlichen bilanzierungs-
pflichtigen Rückstellungen oder Eventualverbindlichkeiten. 

Nachfolgend der Risikobericht mit den Risiken für Frauenthal 
und deren Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Belange so-
wie die Antworten von Frauenthal und die Konzepte. Neu da-
zugekommene beziehungsweise adaptierte Sachverhalte sind 
in „fett“ hervorgehoben.  
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SHAREHOLDERS 

MMAAIINN  TTOOPPIICC  RREESSPPOONNSSEE  FFRROOMM  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Business growth Sustainable and stable growth, including through company acquisitions 

Transparency and reliability Reliable and transparent reporting system; professional crisis management in the 
event of crises 

((22)) SSTTRRAATTEEGGYY//TTRREENNDDSS//IINNNNOOVVAATTIIOONNSS  AANNDD  OOUUTTLLOOOOKK

STRATEGY  

TTHHEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  

➢ is a diversified conglomerate
➢ sees itself as an active investor and pursues a buy-and-build strategy
➢ invests in growth to achieve an attractive return on capital
➢ aims to achieve market-leading positions in its respective business areas
➢ makes acquisitions to achieve attractive returns in order to expand customer relationships, product portfolio, market regions or

key competencies
➢ achieves a defensible competitive advantage through product and service quality, which generates added value for customers
➢ makes disposals if the further increases in value achievable for Frauenthal Holding AG are no longer sufficient
➢ pursues a comprehensive sustainability strategy

INNOVATIONS 

Innovation is a key priority for Frauenthal, which is why the Group management report includes a separate innovation report. 

REFERENCES  

Information on the market and trends, innovations and outlook can be found in the Group management report in the 2024 annual 
financial report on the following pages: 

RREEPPOORRTTSS  PPAAGGEE  

Market & Trends P. 4 et seq.

Innovation report P. 18 et seq.

Outlook P. 18 et seq.

((33)) RRIISSKK  RREEPPOORRTT

Risks relating to human rights, forced labour, child labour and 
corruption are considered to be low due to the nature of the 
business, the locations and the application of the code of con-
duct (see P. 88). Risks associated with the supply chain are also 
considered low due to careful selection (see P. 22). 

The risk report in the Group management report (including 
risks arising from business activities/products/services/busi-
ness relationships) can be found on page 10 et seq. of the 
annual financial report. 

The direct impact of environmental and climate risks on the 
consolidated financial statements of the Frauenthal Group is 
evaluated on an ongoing basis. Overall, no significant effects 

on the consolidated financial statements were identified. 
When assessing the recoverability of assets or goodwill, con-
sideration was given to the impact of environmental and cli-
mate risks. As at the reporting date, this did not result in any 
impairment requirements. Furthermore, the analysis of risks in 
connection with environmental and climate change mitigation 
did not result in any significant provisions or contingent liabil-
ities requiring recognition as at the reporting date. 

The risk report below outlines the risks for Frauenthal and 
their impact on non-financial matters, as well as Frauenthal's 
responses and plans. Newly added or adapted information is 
highlighted in bold.  
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RRIISSKK  
IIMMPPAACCTT  OONN  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

IIMMPPAACCTT  OONN  NNOONN--  
FFIINNAANNCCIIAALL  MMAATTTTEERRSS  

CCOONN--
CCEEPPTTSS  

ENVIRON-
MENT 

- Increasing heavy rainfall
events and hailstorms

- Increasing heat

- Carbon dioxide emissions

- Noise pollution

- Complaints from resi-
dents regarding emissions
(air, noise)

- Soil pollution

- Failure of the sewage sys-
tem

- Accidents involving haz-
ardous substances

- Increasing infrastructure renovation costs

- Higher costs due to CO2-neutral production

- Fines/penalties

- Restrictions on operating hours, higher costs, limited 
customer service

- Bad reputation 

- Restricted use of production facilities

- Costs for the use of air conditioning and shading

- IInn  tthhee  22002244  ffiinnaanncciiaall  yyeeaarr,,  nnoonn--eesssseennttiiaall  wwaatteerr  ddaamm--
aaggee  ooccccuurrrreedd  iinn  pprrooppeerrttiieess  bbeelloonnggiinngg  ttoo  tthhee
FFrraauueenntthhaall  TTrraaddee  DDiivviissiioonn  aass  aa  rreessuulltt  ooff  hheeaavvyy  rraaiinnffaallll
aanndd  ssttoorrmmss  ((hhaaiill))..

- SSoommee  ooff  tthhee  ddaammaaggee  wwaass  ccoovveerreedd  bbyy  tthhee  ccoommppaannyy''ss
iinnssuurraannccee..  AAddaappttaattiioonn  aanndd  pprrootteeccttiivvee  mmeeaassuurreess  aarree  iinn
ppllaaccee,,  ee..gg..  aannnnuuaall  iinnssppeeccttiioonnss  wwiitthh  aauutthhoorriittiieess,,  eevvaaccuu--
aattiioonn  ppllaannss,,  ssaannddbbaaggss..  NNoo  pprroovviissiioonnss  wweerree  mmaaddee  dduuee
ttoo  tthhee  aammoouunntt  ooff  tthhee  ddaammaaggee..

- Entry of production-re-
lated auxiliary and op-
erating materials into 
environmental areas

- Air pollution/environ-
mental pollution

- Destruction of soil that 
could potentially be
used for agriculture

P. 51–
P. 66

EMPLOY-
EES 

- Lack of occupational 
safety/accidents

- Inadequate further train-
ing

- Insufficient diversity

- Find key personnel

- Demographic shift

- Pandemics

- No or insufficient availa-
bility of skilled workers

- Employee absences due to accidents at work

- Inefficient process management

- Contractual penalties, claims for damages, loss of 
working time, vacancies, expenses for new hires

- Poor business performance leads to lower earnings

- Longer job vacancies, higher expenditure on new hires

- Restricted or no access to certain customer segments
(e.g. ethnic groups)

- High staff absenteeism due to illness

- Negative influences on company development

- Lack of personnel/difficulties in maintaining produc-
tion

- Decrease in employee satisfaction

- Damage to the company's reputation

- Costs for additional training sessions

- Reduction in employees' innovative ability

- Costs for workforce reorganisation

- Increased turnover

- Increased staff turno-
ver 

- Fewer new hires

- Increased sick days

- Increased accidents at
work

- Poor working atmos-
phere

- Lack of satisfaction

P. 69–
P. 82

COMPLI-
ANCE 

- Disclosure of personal 
data

- Corruption

- Customs and retail regu-
lations

- Human rights violation

- Acceptance of gifts

- Bribery

- Increased legal require-
ments 

- Cyber attacks

- Fines

- Higher export costs

- Damage to the company's image

- Damage to the company in the event of non-compli-
ance with the requirements

- Loss of trade secrets/data

- Negative influences on the expansion of market shares

- Incidents of corruption

- Human rights incidents

- No audits

- No certificates

P.89–
P.90
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((44)) VVAALLUUEESS  AANNDD  PPRRIINNCCIIPPLLEESS  OOFF  TTHHEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP

TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Sustainable profitable growth

Responsible behaviour and sustainable practices are just as im-
portant to the Frauenthal Group as economic principles. In ad-
dition to common values shared by all employees within the 
Group, there are activities in many areas of the company that 
promote respectful treatment of people and resources. 

Frauenthal sees success not only in short-term positive results, 
but rather in sustainable corporate development that fulfils its 
responsibility towards its employees, customers, society and 
the environment. This is achieved both through management 
decisions that also take into account social interests and social 
responsibility, and through the active involvement of many 
employees in a wide range of decisions in the various areas of 
the Group.  

Increasing efficiency in production combines economic and 
ecological goals. Lean management and continuous improve-
ment make a significant contribution to this and support the 
careful use of resources, with particular emphasis on reducing 
energy consumption and waste in production. In both divi-
sions, the development of the product range is also geared 
towards environmental aspects. The weight reduction and 
longer service life of components contribute to fuel-efficient 
and resource-saving commercial vehicles.  

In the Frauenthal Trade Division, the Group is promoting prod-
ucts based on renewable technologies such as photovoltaics, 
heat pumps and solar thermal systems. At the same time, the 
company offers products that help save water. The careful use 
of resources is also promoted internally. All these activities, 
such as photovoltaic systems at group locations, mostly eco-

friendly printing of turnover catalogues, and energy-saving 
programmes, are grouped under the "Frauenthal eco" initia-
tive. An additional focus is the use of technical expertise to 
develop components for renewable energy generation plants. 
The development of sustainable technologies and the con-
sistent improvement of all production and service processes 
are only possible with the appropriate expertise of our em-
ployees. That is why professional and personal development is 
systematically encouraged and promoted as part of a compre-
hensive education and training programme. In addition, em-
phasis is placed on workplace safety and ergonomics, as well 
as support for health care. Regular factory tours and lean 
management workshops offer excellent opportunities to iden-
tify improvements and implement them quickly. To ensure 
that these values are upheld within the organisation, a code 
of conduct has been developed and is available on the website 
https://www.frauenthal.at/de/corporate-governance.html. 
The Frauenthal Holding AG (FHAG) code of conduct applies 
to all divisions of the Frauenthal Group, its corporate manage-
ment and its employees, and is intended to serve as the basis 
for all business relationships of the Frauenthal Group.  

The ethical guidelines described in this FHAG code of conduct 
are based in particular on the principles of the UN Global 
Compact, the ILO Conventions, the United Nations Universal 
Declaration of Human Rights, the UN Conventions on the 
Rights of the Child and on the Elimination of All Forms of Dis-
crimination against Women, and the OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises. 

The contact persons for the FHAG code of conduct are the 
Executive Board of Frauenthal Holding AG and the Compli-
ance Officer of the Frauenthal Group, Wolfgang Knezek.  

SOCI-
ETY/HU-
MAN 
RIGHTS 

- Environmentally conscious
purchasing behaviour

- Lack of transparency/commu-
nication

- Ageing population, restrictive 
migration policy

- Human rights violation

- Pandemics

- Demonstrations

- Decline in turnover due to lower turnover 
of combustion engines

- Corporate image

- Skills shortage

- Criminal proceedings

- Roadblocks

- Social distancing, new proce-
dures

- Lockdowns, quarantine

- Reorganisation of employees

P. 85–
P. 90

SUPPLI-
ERS 

- Lack of cooperation

- Failure of a supplier (difficul-
ties, insolvency)

- Failure to comply with the 
code of conduct

- Ethical procurement

- Negative influences on reasonable pur-
chase prices

- Loss of turnover

- Negative image among customers

- Negative influences on sustain-
able cooperation

P. 22
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((55)) NNAACCHHHHAALLTTIIGGKKEEIITTSSSSTTRRAATTEEGGIIEE

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Aspekt in der Frauenthal-
Gruppe. Das betrifft insbesondere die Verantwortung gegen-
über Gesellschaft und Umwelt sowie den ökonomischen Be-
reich. 

Die Frauenthal-Gruppe verfolgt eine verantwortungsvolle und 
auf langfristige Wertschaffung ausgerichtete Unternehmens-
führung. Die Nachhaltigkeitsstrategie umfasst die Bereiche 
Ökologie, Ökonomie, Soziales, Menschenrechte und Korrup-
tionsbekämpfung. Nachhaltigkeit ist das Leitmotiv in all diesen 
Dimensionen: Das beginnt bei einer langfristig angelegten 
Wertsteigerung und reicht über Produktentwicklung und -an-
gebot nach Umweltaspekten über eine effiziente und ressour-
censchonende Produktion bis hin zu einem respektvollen Ver-
hältnis zu Mitarbeitenden und Kunden sowie sozialen Initiati-
ven für die Gesellschaft. Die Verantwortung gegenüber der 
Gesellschaft nimmt die Frauenthal-Gruppe sehr ernst und un-
terstützt bzw. initiiert Aktivitäten im Bereich Bildung sowie für 

bedürftige Menschengruppen. Die Frauenthal-Gruppe respek-
tiert und unterstützt die Einhaltung der international aner-
kannten Menschenrechte und lehnt jegliche Art von Diskrimi-
nierung, Zwangsarbeit und Kinderarbeit ab. Verschiedenste 
Maßnahmen u. a. durch strenge Richtlinien sollen Korrupti-
onsvorfälle vermeiden. IInn  ddeerr  DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee  
wwiirrdd  aannggeessttrreebbtt,,  wweenniiggeerr  jjäähhrrlliicchhee  CCOO22--EEmmiissssiioonneenn  aallss  iimm  BBaa--
ssiissjjaahhrr  22002211  zzuu  eemmiittttiieerreenn..  DDiieess  ssoollll  dduurrcchh  eeiinnee  VViieellzzaahhll  aann  AAkk--
ttiivviittäätteenn,,  wweellcchhee  iimm  vvoorrlliieeggeennddeenn  BBeerriicchhtt  aauuffggeezzäähhlltt  ssiinndd,,  eerr--
rreeiicchhtt  wweerrddeenn..  WWeeiitteerrss  ssoollll  ddeerr  AAnntteeiill  aann  EEnneerrggiiee  aauuss  eerrnneeuueerr--
bbaarreenn  QQuueelllleenn  eerrhhööhhtt  wweerrddeenn..  IInn  ddeerr  DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  HHaann--
ddeell  wwiirrdd  mmiitttteellss  vveerrsscchhiieeddeenneerr  PPrroojjeekkttee  aannggeessttrreebbtt,,  ddeenn  EEnneerr--
ggiieebbeeddaarrff  zzuu  sseennkkeenn.. BBeeiissppiieellee  ddaaffüürr  ssiinndd  PPrroojjeekkttee  iimm  BBeerreeiicchh  
ddeerr  WWäärrmmeerrüücckkggeewwiinnnnuunngg,,  ddeess  EEnneerrggiieemmoonniittoorriinnggss,,  ddeess  EEiinn--
ssaattzzeess  vvoonn  LLEEDDss,,  mmooddeerrnneenn  HHeeiizz--  uunndd  KKlliimmaaggeerräätteenn,,  WWäärrmmee--
ppuummppeenn,,  PPVV--AAnnllaaggeenn  ssoowwiiee  iimm  BBeerreeiicchh  ddeerr  EElleekkttrroommoobbiilliittäätt  
uunndd  EEUURROO--IIVV--LLKKWWss  mmiitt  rreedduuzziieerrtteemm  EEmmiissssiioonnssaauussssttooßß..

  

EECCOO  &&  IISSOO::  KKoonnttiinneennttaallee  wweeiitteerrhhiinn  nnaacchhhhaallttiigg  &&  vveerrlläässsslliicchh  uunntteerrwweeggss  
Kontinentale erzielt erneut Bronze-Status im EcoVadis Nachhaltigkeitsranking und posi-
tives IMS-Audit-Ergebnis 

Die Kontinentale hat erneut den Bronze-Status im weltweit führenden Nachhaltigkeits-
ranking von EcoVadis mit 60 von 100 möglichen Punkten erreicht. Diese Auszeichnung 
und damit eine Position unter den besten 35 Prozent aller bewerteten Unternehmen 
bestätigt die konsequente Ausrichtung der Kontinentale auf nachhaltige Unterneh-
mensprozesse. Auch bei der Lieferantenbewertung durch Integrity NEXT erhielt die Kon-
tinentale ein positives Assessment-Ergebnis, was die nachhaltige Zusammenarbeit mit 
Partnern unterstreicht. Im März 2025 fand das jährliche Audit der Managementsysteme 
durch Quality Austria statt. An drei intensiven Tagen wurden das Umwelt-, Sicherheits- 
und Qualitätsmanagementsystem gründlich geprüft. Das Ergebnis: Alle Normanforde-
rungen wurden erfüllt und das ISO 9001-Zertifikat wird um weitere drei Jahre verlän-
gert. Die Gültigkeit der ISO 14001- und 45001-Zertifikate läuft noch bis März 2026, und 
auch hier wurden keine Abweichungen festgestellt, was die kontinuierlichen Bemühun-
gen um Nachhaltigkeit und Sicherheit bestätigt. „Es freut mich sehr, dass die Kontinen-
tale das IMS-Audit erfolgreich bestanden und erneut die Bronze-Auszeichnung von 
EcoVadis erhalten hat,“ ist Thomas Krenn, Geschäftsführer der Kontinentale, stolz und 
ergänzt: „Die letzten Monate haben gezeigt, wie wichtig Nachhaltigkeit für unsere Kun-
den geworden ist. Mit unserer hochmotivierten Nachhaltigkeitsorganisation sind wir 
bestens gerüstet, um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden und unseren 
Kunden den bestmöglichen Service zu bieten.“ 

Als Teil der Frauenthal Handel Gruppe ist Kontinentale ein technischer Großhandel für 
Tiefbau, Industrie und Elektro sowie Marktführer im Bereich Rohrleitungs- und Arma-
turentechnik. 
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((55)) SSUUSSTTAAIINNAABBIILLIITTYY  SSTTRRAATTEEGGYY  

Sustainability is a key aspect of the Frauenthal Group. This ap-
plies in particular to responsibility towards society and the en-
vironment, as well as to the economic sphere. 

The Frauenthal Group pursues a responsible corporate man-
agement policy geared towards long-term value creation. The 
sustainability strategy covers the areas of ecology, economy, 
social issues, human rights and anti-corruption. Sustainability 
is the guiding principle in all these areas: it starts with long-
term value enhancement and extends to product develop-
ment and offerings that take environmental aspects into ac-
count, efficient and resource-saving production, a respectful 
relationship with employees and customers, and social initia-
tives for society. The Frauenthal Group takes its responsibility 
towards society very seriously and supports and initiates activ-
ities in the field of education and for people in need. The 

Frauenthal Group respects and supports compliance with in-
ternationally recognised human rights and rejects any form of 
discrimination, forced labour and child labour. Various 
measures, including strict guidelines, are intended to prevent 
incidents of corruption. TThhee  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee  DDiivviissiioonn  
aaiimmss  ttoo  eemmiitt  lleessss  CCOO22  eemmiissssiioonnss  aannnnuuaallllyy  tthhaann  iinn  tthhee  bbaassee  yyeeaarr  
22002211..  TThhiiss  iiss  ttoo  bbee  aacchhiieevveedd  tthhrroouugghh  aa  vvaarriieettyy  ooff  aaccttiivviittiieess,,  
wwhhiicchh  aarree  lliisstteedd  iinn  tthhiiss  rreeppoorrtt..  FFuurrtthheerrmmoorree,,  tthhee  sshhaarree  ooff  eenn--
eerrggyy  ffrroomm  rreenneewwaabbllee  ssoouurrcceess  iiss  ttoo  bbee  iinnccrreeaasseedd..  TThhee  FFrraauueenn--
tthhaall  TTrraaddee  DDiivviissiioonn  iiss  wwoorrkkiinngg  oonn  vvaarriioouuss  pprroojjeeccttss  aaiimmeedd  aatt  rree--
dduucciinngg  eenneerrggyy  ccoonnssuummppttiioonn.. EExxaammpplleess  iinncclluuddee  pprroojjeeccttss  iinn  tthhee  
aarreeaass  ooff  hheeaatt  rreeccoovveerryy,,  eenneerrggyy  mmoonniittoorriinngg,,  tthhee  uussee  ooff  LLEEDDss,,  
mmooddeerrnn  hheeaattiinngg  aanndd  aaiirr  ccoonnddiittiioonniinngg  ssyysstteemmss,,  hheeaatt  ppuummppss,,  PPVV  
ssyysstteemmss,,  eelleeccttrriicc  mmoobbiilliittyy  aanndd  EEUURROO  IIVV  ttrruucckkss  wwiitthh  rreedduucceedd  
eemmiissssiioonnss..

 

 

  

 

    

 

EECCOO  &&  IISSOO::  KKoonnttiinneennttaallee  ccoonnttiinnuueess  ttoo  ddeelliivveerr  ssuussttaaiinnaabbllee  aanndd  rreelliiaabbllee  ppeerrffoorrmmaannccee  oonn  
tthhee  rrooaadd  
Kontinentale once again achieves bronze status in the EcoVadis sustainability ranking 
and positive IMS audit result 
 
Kontinentale has once again achieved bronze status in EcoVadis' leading global sustain-
ability ranking, scoring 60 out of a possible 100 points. This award, which places Konti-
nentale among the top 35 per cent of all companies evaluated, confirms the company's 
consistent focus on sustainable business processes. Kontinentale also received a positive 
assessment in Integrity NEXT's supplier evaluation, underscoring its long-standing coop-
eration with partners. In March 2025, Quality Austria conducted its annual audit of the 
management systems. The environmental, safety and quality management systems were 
thoroughly reviewed over three intensive days. The result: All standard requirements 
were met and the ISO 9001 certificate has been extended for another three years. The 
ISO 14001 and 45001 certificates are valid until March 2026, and no deviations were 
found here either, confirming our ongoing commitment to sustainability and safety. "I 
am delighted that Kontinentale has successfully passed the IMS audit and once again 
received the bronze award from EcoVadis", says Thomas Krenn, Managing Director of 
Kontinentale, proudly adding: "The last few months have shown how important sus-
tainability has become for our customers. With our highly motivated sustainability or-
ganisation, we are ideally equipped to meet growing demands and offer our customers 
the best possible service." 
 
As part of the Frauenthal Trade Group, Kontinentale is a technical wholesaler for civil 
engineering, industry and electrical engineering, and a market leader in the field of pip-
ing and valve technology. 
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((66)) WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE

Die Wesentlichkeitsanalyse basiert auf einer Risiko-/Auswir-
kungsanalyse, auf der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-
Gruppe sowie auf den wichtigsten Anliegen der Stakeholder. 
Die einzelnen Tochtergesellschaften stehen in ständigem Aus-
tausch mit den Stakeholdern und erhalten wichtige Inputs zu 
verschiedenen Themenbereichen. Die Wesentlichkeit der The-
men wurde zunächst aus der Relevanz für die Stakeholder und 
der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-Gruppe abgeleitet.  

Neu dazugekommene beziehungsweise veränderte Sachver-
halte sind „in fett“ vorgehoben. Von höchster Relevanz (Rei-
hung anhand eines Scoring-Modells von sehr hoher bis hoher 
Relevanz) sind folgende Themen: 

  

WWEESSEENNTTLLIICCHHEE  TTHHEEMMEENN  FFÜÜRR  SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERR  IIMM  KKOONNSSOOLLIIDDIIEERRUUNNGGSSKKRREEIISS,,  FFÜÜRR  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  UUNNDD  AAUUSSWWIIRRKKUUNNGGEENN,,  DDIIEE  FFRRAAUU--
EENNTTHHAALL  AAUUFF  DDIIEE  UUMMWWEELLTT  UUNNDD  GGEESSEELLLLSSCCHHAAFFTT  HHAATT  

- Energie 

- Personalentwicklung/-beschaffung/-einsatz 

- Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz 

- Umweltschutz 

- Qualitätsmanagement 

- Nachhaltiges profitables Wachstum 

- Menschenrechte 

- Arbeitnehmerrechte/-schutz 

- Social Responsibility 

- IT-Sicherheit/Governance  

- Innovation/Digitalisierung  

- HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  WWaacchhssttuumm““  

- GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbeesscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Die in der Tabelle erwähnten Themen haben für die Stakehol-
der eine große bis sehr große Bedeutung sowie große bis sehr 
große Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft und 
auch für Frauenthal. Nachfolgend sind die Änderungen be-
schrieben: 

HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  
WWaacchhssttuumm““  

Die negative Marktsituation in beiden Divisionen sowie der da-
raus resultierende Druck auf Kostensenkungsmaßnahmen 
und die Ergebnissituation erschweren Investitionen in Nach-
haltigkeit in den Bereichen Umwelt, Soziales und Mitarbei-
tende. 
DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall::  Trotz Kostensenkungsmaßnah-
men und Investitionsrückgängen wurde weiterhin in Nachhal-
tigkeit investiert, da sich dadurch einerseits Energie und CO₂ 
einsparen lassen und andererseits schnellere Amortisationen 
erzielt werden können. Beispiele hierfür sind Wärmerückge-
winnung, Energiemonitoring, der Einsatz von LEDs, moderne 
Heiz- und Klimageräte, Wärmepumpen sowie PV-Anlagen. 
Zudem werden weiterhin essenzielle Investitionen in Mitarbei-
tende getätigt, etwa durch Schulungsstunden. 

GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbee--
sscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Aufgrund der konjunkturellen Marktsituation hat sich der Per-
sonalmarkt aus Arbeitgebersicht verbessert. Dennoch ist der 
Fachkräftemangel in bestimmten Berufsfeldern beider Divisio-
nen weiterhin spürbar. Qualifizierte Bewerber sind weiterhin 

schwer zu finden beziehungsweise müssen durch attraktive 
Angebote gewonnen werden. 

DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall: Steigerung der Arbeitgeberat-
traktivität, Investitionen in Automatisierung, Erhöhung der 
Mitarbeitendenbindung sowie Fokus auf Aus- und Weiterbil-
dung und Nachwuchsprogramme. 

WWeeiitteerree  wweesseennttlliicchhee  TThheemmeenn  

Das Thema Menschenrechte ist für Frauenthal ein geringerer 
Risikofaktor, da hauptsächlich in Europa produziert wird, wo 
strenge Standards vorherrschen. Im chinesischen Werk gelten 
hohe Standards. Weitere Ausführungen sind im Kapitel Men-
schenrechte enthalten. Weitere Themen wie Mitarbeitende-, 
Umwelt- und F&E-Themen (Energie, Personalentwicklung/-be-
schaffung/-einsatz, verantwortungsvoller Ressourceneinsatz, 
Qualitätsmanagement, nachhaltiges profitables Wachstum, 
Arbeitnehmerrechte/-schutz und Social Responsibility) sind so-
wohl für die Stakeholder und Frauenthal als auch für die Um-
welt und Gesellschaft essenziell und werden mit verstärktem 
Augenmerk verfolgt. Die Berichterstattung und die ausge-
wählten GRI (Global Reporting Initiative)-Kennzahlen richten 
sich unter anderem an die oben erwähnten Themen. Die Glo-
bal Reporting Initiative entwickelt Richtlinien für die Erstellung 
von Nachhaltigkeitsberichten von Großunternehmen, kleine-
ren und mittleren Unternehmen (KMU), Regierungen und 
Nichtregierungsorganisationen.
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((66)) MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS

The materiality analysis is based on a risk/impact analysis, the 
relevance to the Frauenthal Group's business and the most 
important concerns of stakeholders. The individual subsidiar-
ies are in constant communication with stakeholders and re-
ceive important input on various topics. The materiality of the 
topics was initially derived from their relevance to stakeholders 
and their business relevance for the Frauenthal Group.  

New or changed information is highlighted in bold. The fol-
lowing topics are of the highest relevance (ranked according 
to a scoring model from very high to high relevance): 

  

KKEEYY  TTOOPPIICCSS  FFOORR  SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERRSS  IINN  TTHHEE  CCOONNSSOOLLIIDDAATTIIOONN  GGRROOUUPP,,  FFOORR  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AANNDD  TTHHEE  IIMMPPAACCTT  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAASS  OONN  
TTHHEE  EENNVVIIRROONNMMEENNTT  AANNDD  SSOOCCIIEETTYY  

- Energy 

- Personnel development/recruitment/deployment 

- Responsible use of resources 

- Environmental protection 

- Quality management 

- Sustainable profitable growth 

- Human rights 

- Employee rights/protection 

- Social responsibility 

- IT security/governance  

- Innovation/digitalisation  

- HHiigghheerr  rraattiinngg  ffoorr  ""SSuussttaaiinnaabbllee  pprrooffiittaabbllee  ggrroowwtthh""  

- LLoowweerr  rraattiinngg  ffoorr  ""PPeerrssoonnnneell  ddeevveellooppmmeenntt//rreeccrruuiittmmeenntt//ddeeppllooyymmeenntt""  

The topics mentioned in the table are of high to very high im-
portance to stakeholders and have a high to very high impact 
on the environment and society, as well as on Frauenthal. The 
changes are described below: 

HHiigghheerr  rraannkkiinngg  ffoorr  tthhee  ""SSuussttaaiinnaabbllee  pprrooffiittaabbllee  ggrroowwtthh""  ttooppiicc  

The negative market situation in both divisions and the result-
ing pressure to reduce costs and improve earnings are making 
it difficult to invest in sustainability in the areas of the environ-
ment, social affairs and employees. 
FFrraauueenntthhaall''ss  rreessppoonnssee::  Despite cost-cutting measures and de-
clines in investment, the company continued to invest in sus-
tainability, as this enables it to save energy and CO₂ on the 
one hand and achieve faster amortisation on the other. Exam-
ples include heat recovery, energy monitoring, the use of 
LEDs, modern heating and air conditioning systems, heat 
pumps and PV systems. In addition, essential investments in 
employees will continue to be made, for example, through 
training courses. 

LLoowweerr  rraannkkiinngg  ffoorr  tthhee  ""PPeerrssoonnnneell  ddeevveellooppmmeenntt//rreeccrruuiitt--
mmeenntt//ddeeppllooyymmeenntt""  ttooppiicc  

Due to the economic market situation, the labour market has 
improved from an employer's perspective. Nevertheless, the 
shortage of skilled workers in certain occupational fields in 

both divisions remains noticeable. Qualified applicants remain 
difficult to find and must be attracted with appealing offers. 

FFrraauueenntthhaall''ss  rreessppoonnssee: Increasing employer attractiveness, in-
vesting in automation, increasing employee retention and fo-
cusing on training, further education and programmes for 
young talent. 

OOtthheerr  iimmppoorrttaanntt  ttooppiiccss  

The issue of human rights is a minor risk factor for Frauenthal, 
as production mainly takes place in Europe, where strict stand-
ards prevail. High standards apply at the Chinese plant. Fur-
ther details can be found in the chapter on human rights. 
Other topics such as employee, environmental and R&D issues 
(energy, personnel development/recruitment/deployment, re-
sponsible use of resources, quality management, sustainable 
profitable growth, employee rights/protection and social re-
sponsibility) are essential for both stakeholders and Frauenthal 
as well as for the environment and society, and are being pur-
sued with increased focus. The reporting and the selected GRI 
(Global Reporting Initiative) indicators are geared towards the 
topics mentioned above, among other things. The Global Re-
porting Initiative develops guidelines for the preparation of 
sustainability reports by large companies, small and medium-
sized enterprises (SMEs), governments and non-governmental 
organisations.
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((66)) WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE

Die Wesentlichkeitsanalyse basiert auf einer Risiko-/Auswir-
kungsanalyse, auf der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-
Gruppe sowie auf den wichtigsten Anliegen der Stakeholder. 
Die einzelnen Tochtergesellschaften stehen in ständigem Aus-
tausch mit den Stakeholdern und erhalten wichtige Inputs zu 
verschiedenen Themenbereichen. Die Wesentlichkeit der The-
men wurde zunächst aus der Relevanz für die Stakeholder und 
der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-Gruppe abgeleitet.  

Neu dazugekommene beziehungsweise veränderte Sachver-
halte sind „in fett“ vorgehoben. Von höchster Relevanz (Rei-
hung anhand eines Scoring-Modells von sehr hoher bis hoher 
Relevanz) sind folgende Themen: 

  

WWEESSEENNTTLLIICCHHEE  TTHHEEMMEENN  FFÜÜRR  SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERR  IIMM  KKOONNSSOOLLIIDDIIEERRUUNNGGSSKKRREEIISS,,  FFÜÜRR  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  UUNNDD  AAUUSSWWIIRRKKUUNNGGEENN,,  DDIIEE  FFRRAAUU--
EENNTTHHAALL  AAUUFF  DDIIEE  UUMMWWEELLTT  UUNNDD  GGEESSEELLLLSSCCHHAAFFTT  HHAATT  

- Energie 

- Personalentwicklung/-beschaffung/-einsatz 

- Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz 

- Umweltschutz 

- Qualitätsmanagement 

- Nachhaltiges profitables Wachstum 

- Menschenrechte 

- Arbeitnehmerrechte/-schutz 

- Social Responsibility 

- IT-Sicherheit/Governance  

- Innovation/Digitalisierung  

- HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  WWaacchhssttuumm““  

- GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbeesscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Die in der Tabelle erwähnten Themen haben für die Stakehol-
der eine große bis sehr große Bedeutung sowie große bis sehr 
große Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft und 
auch für Frauenthal. Nachfolgend sind die Änderungen be-
schrieben: 

HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  
WWaacchhssttuumm““  

Die negative Marktsituation in beiden Divisionen sowie der da-
raus resultierende Druck auf Kostensenkungsmaßnahmen 
und die Ergebnissituation erschweren Investitionen in Nach-
haltigkeit in den Bereichen Umwelt, Soziales und Mitarbei-
tende. 
DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall::  Trotz Kostensenkungsmaßnah-
men und Investitionsrückgängen wurde weiterhin in Nachhal-
tigkeit investiert, da sich dadurch einerseits Energie und CO₂ 
einsparen lassen und andererseits schnellere Amortisationen 
erzielt werden können. Beispiele hierfür sind Wärmerückge-
winnung, Energiemonitoring, der Einsatz von LEDs, moderne 
Heiz- und Klimageräte, Wärmepumpen sowie PV-Anlagen. 
Zudem werden weiterhin essenzielle Investitionen in Mitarbei-
tende getätigt, etwa durch Schulungsstunden. 

GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbee--
sscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Aufgrund der konjunkturellen Marktsituation hat sich der Per-
sonalmarkt aus Arbeitgebersicht verbessert. Dennoch ist der 
Fachkräftemangel in bestimmten Berufsfeldern beider Divisio-
nen weiterhin spürbar. Qualifizierte Bewerber sind weiterhin 

schwer zu finden beziehungsweise müssen durch attraktive 
Angebote gewonnen werden. 

DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall: Steigerung der Arbeitgeberat-
traktivität, Investitionen in Automatisierung, Erhöhung der 
Mitarbeitendenbindung sowie Fokus auf Aus- und Weiterbil-
dung und Nachwuchsprogramme. 

WWeeiitteerree  wweesseennttlliicchhee  TThheemmeenn  

Das Thema Menschenrechte ist für Frauenthal ein geringerer 
Risikofaktor, da hauptsächlich in Europa produziert wird, wo 
strenge Standards vorherrschen. Im chinesischen Werk gelten 
hohe Standards. Weitere Ausführungen sind im Kapitel Men-
schenrechte enthalten. Weitere Themen wie Mitarbeitende-, 
Umwelt- und F&E-Themen (Energie, Personalentwicklung/-be-
schaffung/-einsatz, verantwortungsvoller Ressourceneinsatz, 
Qualitätsmanagement, nachhaltiges profitables Wachstum, 
Arbeitnehmerrechte/-schutz und Social Responsibility) sind so-
wohl für die Stakeholder und Frauenthal als auch für die Um-
welt und Gesellschaft essenziell und werden mit verstärktem 
Augenmerk verfolgt. Die Berichterstattung und die ausge-
wählten GRI (Global Reporting Initiative)-Kennzahlen richten 
sich unter anderem an die oben erwähnten Themen. Die Glo-
bal Reporting Initiative entwickelt Richtlinien für die Erstellung 
von Nachhaltigkeitsberichten von Großunternehmen, kleine-
ren und mittleren Unternehmen (KMU), Regierungen und 
Nichtregierungsorganisationen.
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MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

The following graph shows the relevance of the aforementioned topics for stakeholders on the Y-axis. 

The X-axis, "Impact on non-financial matters", represents the impact of the topics on the environment and society. The size of the 
bubbles represents the importance of the topics for the Frauenthal group.  

 

 

  

 

  

LLeeggeenndd::  Change to a significant theme 

No change to a significant topic 

Initial classification of a significant topic 
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In addition to the topics mentioned above, which are included in the materiality matrix, this report also addresses areas that were 
mentioned in the stakeholder analysis: 

((77)) OOTTHHEERR  RREELLEEVVAANNTT  TTOOPPIICCSS 

FFOORR  EEMMPPLLOOYYEEEESS  - Fair payment 

- Benefits 

- Feedback and open communication 

- Work-life balance, training and further education 

- Occupational safety 

- Health care 

- Sustainable workplace 

FFOORR  CCUUSSTTOOMMEERRSS - Quality of products/services, competent employees 

- Punctual, fast deliveries/product availability 

- Price/performance ratio 

- Support with product liability issues  

FFOORR  SSUUPPPPLLIIEERRSS  - Contract negotiations 

- Fair cooperation 

FFOORR  LLOOCCAALL  RREESSIIDDEENNTTSS  

CCOOMMMMUUNNIITTIIEESS  
- Employment of persons with physical disabilities 

- Cooperation with local schools 

- Exchange with local communities 

- Some municipalities are customers (public procurement at Frauenthal Trade). 

FFOORR  AAUUTTHHOORRIITTIIEESS  AANNDD  
AASSSSOOCCIIAATTIIOONNSS  

- Compliance with laws 

- Health, safety and the environment 

FFOORR  SSHHAARREEHHOOLLDDEERRSS//  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  
- Sustainable corporate growth 

- Transparency and reliability 

- Compliance with all laws and regulations 

FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SSwweeddeenn::  ssmmaallll  iinnvveessttmmeenntt  vvoolluummeess,,  llaarrggee  eenneerrggyy  ssaavviinnggss  
 
Frauenthal Gnotec Sweden has replaced outdated, energy-intensive fan heaters 
with efficient Aerotemper heating systems. This measure will result in annual 
savings of around 4 tonnes of CO₂ and a significant reduction in energy con-
sumption. Aerotemper heaters, also known as warm air blowers, are connected 
to a water-based heating system and offer an efficient heating solution with 
minimal investment costs.  
In addition, around 500 fluorescent tubes were replaced with LED tubes. This 
measure saves around 1.3 tonnes of CO₂ annually and also improves the energy 
efficiency of the lighting. 
Through these sustainable investments, Frauenthal Gnotec Sweden is actively 
contributing to reducing its CO₂ footprint and increasing energy efficiency. 
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((88)) RREEPPOORRTT  PPRROOFFIILLEE  

This is the eighth sustainability report of the Frauenthal Group, 
including the previous year's figures for 2023. The reporting 
period covers the 2024 financial year, which corresponds to 
the calendar year and the financial reporting period.  

This report constitutes the "non-financial report" of Frauen-
thal Holding AG (pursuant to Section 267a of the UGB [Aus-
trian Commercial Code]) in accordance with the Sustainability 
and Diversity Improvement Act. The report was prepared in 
accordance with the internationally recognised Global Report-
ing Initiative Standards 2021 for sustainability reporting, using 
the "with reference to" option. 

The reporting cycle is once a year. The last sustainability report 
for 2023 was published on 25 April 2024. The content of the 
report was determined based on the Frauenthal Group's ma-
teriality analysis. All environmental information refers to the 
environmental impact caused internally by the organisation.  

IInn  tthhee  22002244  ffiinnaanncciiaall  yyeeaarr,,  iinntteennssiivvee  wwoorrkk  ccoonnttiinnuueedd  oonn  pprreepp--
aarraattiioonnss  ffoorr  tthhee  ddiisscclloossuurree  oobblliiggaattiioonn  iinn  aaccccoorrddaannccee  wwiitthh  tthhee  
EEUU  CCoorrppoorraattee  SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  RReeppoorrttiinngg  DDiirreeccttiivvee  ((CCSSRRDD))..  IInn  aacc--
ccoorrddaannccee  wwiitthh  tthhee  rreeqquuiirreemmeennttss  ooff  tthhee  EEuurrooppeeaann  SSuussttaaiinnaabbiill--
iittyy  RReeppoorrttiinngg  SSttaannddaarrddss  ((EESSRRSS)),,  tthhee  mmaatteerriiaalliittyy  aannaallyyssiiss  wwiillll  bbee  
uuppddaatteedd,,  aanndd  tthhee  22002255  ssuussttaaiinnaabbiilliittyy  rreeppoorrtt  wwiillll  bbee  iinntteeggrraatteedd  
iinnttoo  tthhee  GGrroouupp  mmaannaaggeemmeenntt  rreeppoorrtt  iinn  ffuuttuurree..  PPrreeppaarraattiioonnss  ffoorr  
tthhiiss  wwiillll  ccoonnttiinnuuee  iinn  22002255..    

This sustainability report covers the following companies that 
were included in the scope of consolidation as at 31 Decem-
ber 2024: 

  

  

 

 

The G – S Company, s.r.o., based in Bánovce nad Bebravou, Slovakia, and Techno Heat GmbH, based in Vienna, Austria, are not 
included in the consolidation due to their minor significance. As at 31 December 2024, both companies indirectly hold 100.00% of 
the shares in the capital. Frauenthal Automotive Holding GmbH, based in Vienna, Austria, which is also not included in the consolida-
tion due to its immaterial significance, is in liquidation as at the reporting date of 31 December 2024. Apart from the companies 
mentioned above, there were no other companies that were not consolidated due to their minor significance. 

Further changes to the corporate structure are disclosed in the notes to the consolidated financial statements under item B – Consol-
idation principles from page 33 onwards. 

  

DDIIVVIISSIIOONN  SSEECCTTIIOONN CCOOMMPPAANNYY  NNAAMMEE  

FRAUENTHAL   

AUTOMOTIVE 
FRAUENTHAL  AIRTANK 

 

- Frauenthal Airtank Hustopeče s.r.o. 

- Frauenthal Airtank Elterlein GmbH  

- Frauenthal Automotive GmbH 

FRAUENTHAL  GNOTEC - Frauenthal Gnotec Slovakia s.r.o.  

- Frauenthal Gnotec AB  

- Gnotec Asia Holding Ltd.  

- Frauenthal Gnotec Sweden AB  

- Frauenthal Gnotec China Co. Ltd.  

- Frauenthal Gnotec Inc. 

- Frauenthal Gnotec Germany GmbH 

- Frauenthal Gnotec Tool Development AB 

- Frauenthal Gnotec Trade (Kunshan) Co. Ltd. 

FRAUENTHAL TRADE The individual companies of 
the FRAUENTHAL TRADE 
Division are summarised in 
this report. 

- Frauenthal Haustechnik Beteiligungs GmbH 

- Frauenthal Handel Gruppe AG  

- Frauenthal Handel GmbH 

- Frauenthal Beta GmbH 

- SHT Haustechnik GmbH 

- 1a Installateur-Marketingberatung für Gas-, Sanitär- und Hei-
zungsinstallateure GmbH 

- OVI Online Vertrieb für Installateurbedarf GmbH i.L. 

HOLDING  - Frauenthal Holding AG 

- Frauenthal Immobilien GmbH 
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((88)) BBEERRIICCHHTTSSPPRROOFFIILL

Dies ist der achte Nachhaltigkeitsbericht der Frauenthal-
Gruppe, inklusive der Angabe der Vorjahreszahlen 2023. Der 
Berichtszeitraum umfasst das Geschäftsjahr 2024, das dem 
Kalenderjahr entspricht und der finanziellen Berichterstat-
tung.  

Dieser Bericht stellt den „nichtfinanziellen Bericht“ der Frau-
enthal Holding AG (gem. § 267a UGB) entsprechend dem 
Nachhaltigkeits- und Diversitätsverbesserungsgesetz dar. Der 
Bericht wurde in der Option „with reference to“ der interna-
tional anerkannten Global Reporting Initiative Standards 2021 
für die Nachhaltigkeitsberichterstattung erstellt. 

Der Berichtszyklus ist einmal jährlich. Der letzte Nachhaltig-
keitsbericht 2023 wurde am 25. April 2024 veröffentlicht. Die 
Festlegung der Berichtsinhalte erfolgte auf Basis der Wesent-
lichkeitsanalyse der Frauenthal-Gruppe. Alle Umweltangaben 

beziehen sich auf die von der Organisation intern verursachten 
Umweltauswirkungen.  

IImm  GGeesscchhääffttssjjaahhrr  22002244  wwuurrddee  wweeiitteerrhhiinn  iinntteennssiivv  aann  ddeenn  VVoorr--
bbeerreeiittuunnggeenn  ffüürr  ddiiee  OOffffeennlleegguunnggssppfflliicchhtt  ggeemmääßß  ddeerr  EEUU--RRiicchhtt--
lliinniiee  CCoorrppoorraattee  SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  RReeppoorrttiinngg  DDiirreeccttiivvee  ((CCSSRRDD))  ggeeaarr--
bbeeiitteett..  GGeemmääßß  ddeenn  AAnnffoorrddeerruunnggeenn  ddeerr  EEuurrooppeeaann  SSuussttaaiinnaabbii--
lliittyy  RReeppoorrttiinngg  SSttaannddaarrddss  ((EESSRRSS))  wwiirrdd  ddiiee  WWeesseennttlliicchhkkeeiittssaannaa--
llyyssee  aakkttuuaalliissiieerrtt  uunndd  ddeerr  NNaacchhhhaallttiiggkkeeiittssbbeerriicchhtt  22002255  zzuukküünnff--
ttiigg  iinntteeggrriieerrtt  iimm  KKoonnzzeerrnnllaaggeebbeerriicchhtt  ooffffeennggeelleeggtt..  DDiiee  VVoorrbbee--
rreeiittuunnggeenn  ddaarraauuff  wweerrddeenn  iimm  JJaahhrr  22002255  ffoorrttggeesseettzztt..    

Dieser Nachhaltigkeitsbericht umfasst nachfolgende Unter-
nehmen, welche sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 im 
Konsolidierungskreis befunden haben: 

Die G – S Company, s.r.o. mit Sitz in Bánovce nad Bebravou, Slowakei sowie die Techno Heat GmbH mit Sitz in Wien, Österreich 
werden aufgrund der untergeordneten Bedeutung nicht in die Konsolidierung einbezogen. Zum 31. Dezember 2024 werden bei 
beiden Gesellschaften mittelbar 100,00 % der Anteile am Kapital gehalten. Die Frauenthal Automotive Holding GmbH mit Sitz in 
Wien, Österreich, welche ebenfalls aufgrund der untergeordneten Bedeutung nicht in die Konsolidierung einbezogen wird, befindet 
sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 in Liquidation. Außer den zuletzt genannten Gesellschaften gab es keine weiteren Gesellschaf-
ten, die aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung nicht konsolidiert wurden. 

Weitere Änderungen hinsichtlich der Unternehmensstruktur sind dem Konzernanhang des Jahresfinanzberichts Punkt B – Konsolidie-
rungsgrundsätze ab S. 33 f. zu entnehmen. 

DDIIVVIISSIIOONN  BBEERREEIICCHH FFIIRRMMEENNNNAAMMEE  

FRAUENTHAL 

AUTOMOTIVE 
FRAUENTHAL  AIRTANK - Frauenthal Airtank Hustopeče s.r.o.

- Frauenthal Airtank Elterlein GmbH

- Frauenthal Automotive GmbH

FRAUENTHAL  GNOTEC - Frauenthal Gnotec Slovakia s.r.o.

- Frauenthal Gnotec AB

- Gnotec Asia Holding Ltd.

- Frauenthal Gnotec Sweden AB

- Frauenthal Gnotec China Co. Ltd.

- Frauenthal Gnotec Inc.

- Frauenthal Gnotec Germany GmbH

- Frauenthal Gnotec Tool Development AB

- Frauenthal Gnotec Trade (Kunshan) Co. Ltd.

FRAUENTHAL HANDEL Die einzelnen Gesellschaf-
ten der Division 
FRAUENTHAL HANDEL wer-
den in diesem Bericht zu-
sammengefasst. 

- Frauenthal Haustechnik Beteiligungs GmbH

- Frauenthal Handel Gruppe AG

- Frauenthal Handel GmbH

- Frauenthal Beta GmbH

- SHT Haustechnik GmbH

- 1a Installateur-Marketingberatung für Gas-, Sanitär- und Hei-
zungsinstallateure GmbH

- OVI Online Vertrieb für Installateurbedarf GmbH i.L.

HOLDING - Frauenthal Holding AG

- Frauenthal Immobilien GmbH



EEUU  TTAAXXOONNOOMMYY  
INVESTING IN MOBILITY, 
ENERGY AND SIMILAR AREAS  
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EU-TAXONOMIE  
Aufgrund der folgenden Verordnungen VO (EU) 2020/852 
(EU-Taxonomie VO), Anhänge I und II zur DelVO (EU) 
2021/2139 iVm (EU) 2023/2485 (Climate Delegated Act) so-
wie die Anhänge I bis IV zur DelVO (EU) 2023/2486 (Environ-
mental Delegated Act) muss die Frauenthal-Gruppe die drei 
Leistungsindikatoren (Umsatz, CapEx und OpEx) sowohl ge-
mäß der DelVO (EU) 2021/2178 iVm (EU) 2023/2486 (Disclo-
sure Delegated Act) als auch der Ergänzungen durch die 
DelVO (EU) 2022/1214 für die in Frage kommenden Wirt-
schaftstätigkeiten inklusive qualitativer und quantitativer Zu-
satzinformationen verpflichtend offenlegen. 
 
Die Frauenthal-Gruppe hat die in Frage kommenden Wirt-
schaftstätigkeiten untersucht und eine Beurteilung gemäß 
dem Climate Delegated Act und dem Environmental Delega-
ted Act vorgenommen. 

Für das Jahr 2024 ist auch die Taxonomiekonformität in Zu-
sammenhang mit den vier neuen Umweltzielen gegeben: 
nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresres-
sourcen, Übergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermeidung 
und Verminderung der Umweltverschmutzung, Schutz und 
Wiederherstellung der Biodiversität und der Ökosysteme. Wei-
ters wurden die Ziele Klimaschutz und Anpassung an den Kli-
mawandel adaptiert. Die Frauenthal-Gruppe hat keine Wirt-
schaftstätigkeiten der ergänzten Wirtschaftstätigkeiten im En-
vironmental Delegated Act im Geschäftsjahr 2024 ausgeübt.  
 
 
Es wurden die FAQs der europäischen Kommission für Beur-
teilungsfragen zur EU-Taxonomie herangezogen. 

 
AAllss  mmiitt  ddeemm  UUmmssaattzz  iinn  VVeerrbbiinndduunngg  sstteehheennddee  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee  WWiirrttsscchhaaffttssttäättiiggkkeeiitteenn  wwuurrddeenn  iiddeennttiiffiizziieerrtt::  
  

 
 
   

WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Automobil- und Mobilitäts-
komponenten 

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig ausge-
wiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kommis-
sion veröffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation 
and implementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environ-
mental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU 
Taxonomy Disclosures Delegated Act, Frage 17) kam es zu einer erneuten 
Evaluierung der Taxonomiefähigkeit. Die Klarstellung durch die Europäische 
Kommission führte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit 
für das Geschäftsjahr 2024. 

6.6 Güterbeförderung im Straßenverkehr  - 

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geräten  

- 

7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Tech-
nologien für erneuerbare Energien  

- 
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EU TAXONOMY 
Due to the following regulations: Regulation (EU) 2020/852 
(EU Taxonomy Regulation), Annexes I and II to DelVO (EU) 
2021/2139 in conjunction with (EU) 2023/2485 (Climate Del-
egated Act) and Annexes I to IV to DelVO (EU) 2023/2486 (En-
vironmental Delegated Act), the Frauenthal Group must dis-
close the three performance indicators (turnover, CapEx and 
OpEx) in accordance with the DelVO (EU) 2021/2178 in con-
junction with (EU) 2023/2486 (Disclosure Delegated Act) and 
the additions made by the DelVO (EU) 2022/1214 for the rel-
evant economic activities, including additional qualitative and 
quantitative information. 

The Frauenthal Group has examined the economic activities in 
question and carried out an assessment in accordance with 

the Climate Delegated Act and the Environmental Delegated 
Act. For 2024, alignment will also be achieved in relation to 
the four new environmental targets: sustainable use and pro-
tection of water and marine resources, transition to a circular 
economy, integrated pollution prevention and control, and 
protection and restoration of biodiversity and ecosystems. Fur-
thermore, the goals of climate change mitigation and climate 
change adaptation were adapted. The Frauenthal Group did 
not engage in any economic activities covered by the Environ-
mental Delegated Act in the 2024 financial year.  

The European Commission's FAQs on assessment issues relat-
ing to the EU taxonomy were used. 

TThhee  ffoolllloowwiinngg  ttaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  eeccoonnoommiicc  aaccttiivviittiieess  rreellaatteedd  ttoo  ttuurrnnoovveerr  wweerree  iiddeennttiiffiieedd::  

EECCOONNOOMMIICC  AACCTTIIVVIITTYY  CCHHAANNGGEE  CCOOMMPPAARREEDD  TTOO  PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR  

3.18 Manufacture of automotive and mobility com-
ponents 

In the previous year, economic activity 3.18 was classified as taxonomy-eli-
gible. Based on the FAQs published by the European Commission on 29 No-
vember 2024 (Draft Commission Notice on the interpretation and implemen-
tation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Dele-
gated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxonomy 
Disclosures Delegated Act, question 17), the taxonomy eligibility was re-eval-
uated. The clarification provided by the European Commission led to a deci-
sion not to disclose taxonomy eligibility for the 2024 financial year. 

6.6 Transport of goods by road  - 

7.3 Installation, maintenance and repair of energy-
efficient appliances  

- 

7.6 Installation, maintenance and repair of renewa-
ble energy technologies  

-
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TThhee  ffoolllloowwiinngg  ttaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  eeccoonnoommiicc  aaccttiivviittiieess  rreellaatteedd  ttoo  OOppEExx  wweerree  iiddeennttiiffiieedd::  
  

  
TThhee  ffoolllloowwiinngg  ttaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  eeccoonnoommiicc  aaccttiivviittiieess  rreellaatteedd  ttoo  CCaappEExx  wweerree  iiddeennttiiffiieedd::  
  

 
Further information can be found in the background information on the EU taxonomy reporting forms on the following pages. 
   

EECCOONNOOMMIICC  AACCTTIIVVIITTYY  CCHHAANNGGEE  CCOOMMPPAARREEDD  TTOO  PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR  

3.18 Manufacture of automotive and mobility 
components  

In the previous year, economic activity 3.18 was classified as taxonomy-eligi-
ble. Based on the FAQs published by the European Commission on 29 No-
vember 2024 (Draft Commission Notice on the interpretation and implemen-
tation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Dele-
gated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxonomy 
Disclosures Delegated Act, question 17), the taxonomy eligibility was re-eval-
uated. The clarification provided by the European Commission led to a deci-
sion not to disclose taxonomy eligibility for the 2024 financial year. 

6.4 Operation of personal mobility devices, bicycle 
logistics  

- 

6.5 Transport by motorcycles, passenger cars and 
light commercial vehicles  

- 

6.6 Transport of goods by road  - 

7.3 Installation, maintenance and repair of en-
ergy-efficient appliances  

- 

7.4 Installation, maintenance and repair of charg-
ing stations for electric vehicles in buildings (and 
in car parks belonging to buildings)  

No operating expenses were recognised for this business activity in the 2024 
financial year. 

7.5 Installation,, maintenance and repair of devices 
for measuring, regulating and controlling the 
overall energy efficiency of buildings  

- 

8.1 Data processing, hosting and related activities  - 

EECCOONNOOMMIICC  AACCTTIIVVIITTYY  CCHHAANNGGEE  CCOOMMPPAARREEDD  TTOO  PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR  

3.18 Manufacture of automotive and mobility 
components  

In the previous year, economic activity 3.18 was classified as taxonomy-eligi-
ble. Based on the FAQs published by the European Commission on 29 No-
vember 2024 (Draft Commission Notice on the interpretation and implemen-
tation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Dele-
gated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxonomy 
Disclosures Delegated Act, question 17), the taxonomy eligibility was re-eval-
uated. The clarification provided by the European Commission led to a deci-
sion not to disclose taxonomy eligibility for the 2024 financial year. 

6.5 Transport by motorcycles, passenger cars and 
light commercial vehicles  

- 

6.6 Transport of goods by road  - 

7.3 Installation, maintenance and repair of en-
ergy-efficient appliances  

- 

7.4 Installation, maintenance and repair of charg-
ing stations for electric vehicles in buildings (and 
in car parks belonging to buildings)  

- 

7.5 Installation, maintenance and repair of devices 
for measuring, regulating and controlling the 
overall energy efficiency of buildings  

- 

7.6 Installation, maintenance and repair of renew-
able energy technologies  

- 

7.7 Acquisition and ownership of buildings - 

8.1 Data processing, hosting and related activities  - 

9.3 Freelance services related to the energy per-
formance of buildings  

- 
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IINNFFOORRMMAATTIIOONN  OONN  AASSSSEESSSSIINNGG  CCOOMMPPLLIIAANNCCEE  WWIITTHH  RREEGGUULLAATTIIOONN  ((EEUU))  22002200//885522  

The Sustainability department at Frauenthal Holding AG is re-
sponsible for the global implementation of the EU Taxonomy 
Regulation at group level. The personnel links between the 
Sustainability department and the Group Controlling depart-
ment ensure direct communication with the Executive Board 
of the Frauenthal Group. In order to reinforce this commit-
ment, work began at an early stage on defining ESG champi-
ons, thereby identifying dedicated points of contact. The ESG 

hierarchy is structured centrally within the Frauenthal Trade 
Group. The Controlling, Infrastructure, IT and Accounting de-
partments are particularly relevant for the EU Taxonomy Reg-
ulation. ESG champions have been appointed in every depart-
ment. In the Frauenthal Automotive Division, the organisation 
has been set up in line with the decentralised structure. The 
individual controllers and quality managers or technical de-
partments are responsible for reporting.

 
Each ESG champion is responsible for the following sub-steps: 
 
- Verification of taxonomy eligibility by analysing the eco-

nomic activity mentioned in the Climate Delegated Act 
and Environmental Delegated Act in coordination with 
the local ERP system 

- Verification of the necessary documentary evidence in 
connection with the certification of the fulfilment of 
the required material contribution to the objectives in 
the Climate Delegated Act and Environmental Dele-
gated Act, including the associated DNSH criteria 

- Verification of compliance with the minimum (social) 
protection criteria in accordance with Article 18 of the 
EU Taxonomy Regulation 

- Allocation of corresponding turnover, OpEx and CapEx 
in accordance with the definitions of the Disclosure Del-
egated Act 

- Filling out the turnover, OpEx and CapEx reporting 
forms required by the Disclosure Delegated Act in the 
consolidation system 

 
The frameworks referred to in Article 18 of the EU Taxonomy Regulation were analysed for the (social) minimum safeguards criteria. 
Local evidence for checking taxonomy eligibility and compliance has been stored in the global system and agreed with the Sustainability 
department. 
  

BBAACCKKGGRROOUUNNDD  IINNFFOORRMMAATTIIOONN

The Frauenthal Group reported ccoonnssoolliiddaatteedd  ttuurrnnoovveerr of 
EUR 1,014.3 million, which is EUR -66.6 million (-6.2%) be-
low the previous year's result. This decline in turnover is at-
tributable to the Frauenthal Trade Division (EUR -38.8 million) 
and the Frauenthal Automotive Division (EUR -27.9 million). 
The Frauenthal Trade Division posted annual turnover of 
EUR 807.0 million (-4.6%), while the Frauenthal Automotive 
Division achieved turnover of EUR 207.3 million (-11.9%) in 
the 2024 financial year. 
 
CCoonnssoolliiddaatteedd  ttuurrnnoovveerr corresponds to consolidated turnover 
in accordance with the IFRS consolidated financial statements 
for the 2024 financial year. Turnover from sales of products in 
accordance with IFRS 15 is recognised when ownership or risk 
is transferred to the customer, provided that a price has been 
agreed or can be determined and payment can be assumed. 
Turnover is reported net of discounts, rebates, customer bo-
nuses and rebates. Interest has been recognised using the ef-
fective interest method in accordance with IFRS 9 and is re-
ported as such in the consolidated income statement. Refer-
ence is made to the notes to the consolidated financial state-
ments. 
 
The denominator of the performance indicator OOppEExx  refers to 
the other operating expenses to be taken into account in the 
consolidated income statement in accordance with Annex I of 
Delegated Regulation EU 2021/2178. In accordance with the 
definition of OpEx in the Disclosure Delegated Act, 
EUR 12,600 thousand of other operating expenses are in-
cluded, which can also be found in item (36) of the notes to 
the consolidated financial statements. Direct personnel costs 

recorded under personnel expenses are not included. Essen-
tially, the denominator includes renovation and repair ex-
penses as well as leases to be taken into account. IT expenses, 
which are primarily related to server maintenance, are also in-
cluded. In the 2024 financial year, improved allocation of 
components of the OpEx denominator was achieved. No ad-
justment has been made to the OpEx KPI reported in the pre-
vious year for the 2023 financial year. 
 
The total amount of CCaappEExx in the 204 financial year corre-
sponds to the additions to IAS 16.73 [e] (i and iii) and IAS 
38.118 [e] (i) presented in the consolidated statement of 
changes in non-current assets, as well as the additions to as-
sets under construction and right-of-use assets in accordance 
with IFRS 16.53 [h] (no IFRS-16 modifications). IFRS-16 modi-
fications are presented separately in the statement of changes 
in non-current assets and relate to changes in terms, but not 
to additions or new contracts. In the 2024 financial year, 
EUR 20.1 million (including investments in rights of use and 
leasing) will be invested in the implementation of the growth 
and quality strategy.  
 
The Frauenthal Automotive Division is investing EUR 10.1 mil-
lion primarily in productivity improvement measures and ex-
pansions. The Frauenthal Trade Division is investing 
EUR 5.4 million in expanding and modernising its logistics and 
sales facilities, as well as in its vehicle fleet and digitalisation. 
Furthermore, EUR 4.6 million was reported for new properties 
in connection with leasing rights. For further information, 
please refer to the notes to the consolidated financial state-
ments.

 
In calculating the taxonomy-eligible and taxonomy-aligned portions of turnover, OpEx and CapEx, multiple counting was avoided by 
clearly assigning each identified economic activity to the climate change mitigation goal. No targets other than climate change miti-
gation were reported for the 2024 financial year.

BBRREEAAKKDDOOWWNN  OOFF  IINNVVEESSTTMMEENNTTSS  

iinn  EEUURR  tthhoouussaanndd  IInnttaannggiibbllee  aasssseettss  TTaannggiibbllee  aasssseettss  LLeeaassiinngg  rriigghhttss  TToottaall  aasssseettss  
Investments 1,388 14,127 4,610 20,125 

No CapEx plan within the meaning of Sections 1.1.2.2. Sections 1.1.2.2. lit b and 1.1.3.2. lit b of Annex I of the Disclosure Delegated 
Act. 
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IINNFFOORRMMAATTIIOONNEENN  ZZUURR  BBEEWWEERRTTUUNNGG  DDEERR  EEIINNHHAALLTTUUNNGG  DDEERR  VVEERROORRDDNNUUNNGG  ((EEUU))  22002200//885522  

Für die globale Erfassung der EU-Taxonomie-Verordnung ist 
die Abteilung Sustainability auf Gruppenebene in der Frauent-
hal Holding AG zuständig. Durch die personelle Verbindung 
der Abteilung für Sustainability und der Abteilung Group Con-
trolling wurde ein direkter Kommunikationsweg zum Vor-
stand der Frauenthal-Gruppe sichergestellt. Um dieses Com-
mitment zu festigen, wurde bereits frühzeitig mit der Defini-
tion von sogenannten ESG-Champions begonnen und somit 
dezidierte Ansprechpersonen identifiziert. In der Frauenthal 

Handel Gruppe ist die ESG-Hierarchie entsprechend zentrali-
siert aufgebaut. So sind für die EU-Taxonomie-Verordnung 
insbesondere die Abteilungen Controlling, Infrastruktur, IT so-
wie Accounting von Belang. In jeder Abteilung wurden ESG-
Champions definiert. In der Division Frauenthal Automotive 
wurde die Organisation entsprechend der Struktur dezentral 
eingerichtet. So sind die einzelnen Controller und Quality Ma-
nager bzw. Technikabteilungen verantwortlich für die Bericht-
erstattung.

Jeder ESG-Champion ist für folgende Teilschritte verantwortlich: 

- Überprüfung der Taxonomiefähigkeit durch Analyse der Nennung der Wirtschaftstätigkeit im Climate Delegated Act und En-
vironmental Delegated Act in Abstimmung mit dem lokalen ERP-System

- Überprüfung der notwendigen dokumentarischen Evidenz iZm der Attestierung der Erfüllung des geforderten wesentlichen
Beitrags zu den Zielen im Climate Delegated Act und Environmental Delegated Act inklusive dazugehöriger DNSH-Kriterien

- Überprüfung der Einhaltung der (sozialen) Mindestschutzkriterien gemäß Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung
- Zuordnung von entsprechendem Umsatz, OpEx und CapEx gemäß den Definitionen des Disclosure Delegated Act
- Befüllung der gemäß Disclosure Delegated Act geforderten Umsatz-, OpEx- und CapEx-Meldebögen im Konsolidierungssystem

Für die (sozialen) Mindestschutzkriterien wurden die in Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung genannten Rahmenwerke analysiert. 
Lokale Belege zur Überprüfung der Taxonomiefähigkeit und -konformität wurden im globalen System abgelegt und mit der Fachab-
teilung Sustainability abgestimmt. 

HHIINNTTEERRGGRRUUNNDDIINNFFOORRMMAATTIIOONNEENN

Die Frauenthal-Gruppe weist einen GGeessaammtt--UUmmssaattzz in Höhe 
von MEUR 1.014,3 auf und liegt damit um MEUR -66,6 unter 
dem Vorjahresergebnis (-6,2 %). Dieser Umsatzrückgang 
ergibt sich in Höhe von MEUR -38,8 aus der Division Frauent-
hal Handel und mit MEUR -27,9 aus der Division Frauenthal 
Automotive. Die Division Frauenthal Handel weist einen Jah-
resumsatz in Höhe von MEUR 807,0 (-4,6 %) auf, die Division 
Frauenthal Automotive erzielt im Geschäftsjahr 2024 einen 
Umsatz von MEUR 207,3 (-11,9 %). 

Der GGeessaammttuummssaattzz entspricht dem Konzernumsatz gemäß 
dem IFRS-Konzernabschluss für das Geschäftsjahr 2024. Um-
satzerlöse aus Verkäufen von Produkten gemäß IFRS 15 wer-
den mit dem Eigentums- bzw. Gefahrenübergang an den 
Kunden erfasst, wenn ein Preis vereinbart oder bestimmbar ist 
und von dessen Bezahlung ausgegangen werden kann. Die 
Umsatzerlöse sind abzüglich Skonti, Preisnachlässen, Kunden-
boni und Rabatten ausgewiesen. Zinsen sind unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode gemäß IFRS 9 erfasst worden 
und werden als solche in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-
Rechnung ausgewiesen. Es wird hier auf den Konzernanhang 
verwiesen. 

Die Nennergröße des Leistungsindikators OOppEExx  bezieht sich 
auf die zu berücksichtigenden sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ge-
mäß Anhang I der Delegierten Verordnung EU 2021/2178. 
Folgend der OpEx-Begriffsdefinition des Disclosure Delegated 
Act fließen aus den sonstigen betrieblichen Aufwendungen 
TEUR 12.600, welche auch dem Punkt (36) des Konzernan-
hangs zu entnehmen sind, ein. Die im Personalaufwand 

erfassten direkten Personalkosten sind nicht inkludiert. Im We-
sentlichen sind in der Nennergröße Sanierungs- und Repara-
turaufwendungen sowie zu berücksichtigende Leasingverhält-
nisse enthalten. Weiters sind IT-Aufwendungen, welche ins-
besondere in Zusammenhang mit Wartungen von Servern ste-
hen, enthalten. Im Geschäftsjahr 2024 konnte eine verbes-
serte Zuordenbarkeit betreffend Komponenten des OpEx-
Nenners erzielt werden. Eine Anpassung der im Vorjahr für 
das Geschäftsjahr 2023 berichteten OpEx-KPI ist nicht erfolgt. 

Der Summe der CCaappEExx entsprechen im Geschäftsjahr 204 die 
im Konzernanlagespiegel dargestellten Zugänge zu IAS 16.73 
[e] (i und iii) und IAS 38.118 [e] (i) sowie die Zugänge zu An-
lagen in Bau und den Nutzungsrechten nach IFRS 16.53 [h]
(keine IFRS-16-Modifikationen). IFRS-16-Modifikationen wer-
den im Anlagespiegel separat dargestellt und betreffen Ver-
änderungen von Laufzeiten, nicht aber Neuzugänge bezie-
hungsweise Neuverträge. Im Geschäftsjahr 2024 werden
MEUR 20,1 (inklusive Investitionen in Nutzungsrechte Leasing)
in die Umsetzung der Wachstums- und Qualitätsstrategie in-
vestiert.

Die Division Frauenthal Automotive investiert MEUR 10,1 
schwerpunktmäßig in produktivitätsverbessernde Maßnah-
men sowie Erweiterungen. Die Division Frauenthal Handel in-
vestiert MEUR 5,4 in die Erweiterung und Modernisierung der 
Logistik- und Verkaufsflächen sowie in den Fuhrpark und in 
Digitalisierung. Weiters wurden MEUR 4,6 für neue Objekte in 
Zusammenhang mit den Nutzungsrechten Leasing ausgewie-
sen. Für weitere Informationen wird auf den Konzernanhang 
verwiesen.

In der Berechnung der taxonomiefähigen und taxonomiekonformen Anteile an Umsatz, OpEx und CapEx wurden Mehrfachzählungen 
durch die eindeutige Zuordenbarkeit der einzelnen identifizierten Wirtschaftstätigkeiten zum Ziel des Klimaschutzes vermieden. 
Im Geschäftsjahr 2024 wurden keine weiteren Ziele als das Ziel Klimaschutz ausgewiesen.

AAUUFFSSPPLLIITTTTUUNNGG  DDEERR  IINNVVEESSTTIITTIIOONNEENN  

iinn  TTEEUURR  

IImmmmaatteerriieelllleess    
AAnnllaaggeevveerrmmööggeenn  

SSaacchhaannllaaggeenn  
NNuuttzzuunnggssrreecchhttee  

LLeeaassiinngg  
AAnnllaaggeenn  
ggeessaammtt  

Investitionen 1.388 14.127 4.610 20.125 

Im Geschäftsjahr wurde kein CapEx-Plan iSd. Abschnitts 1.1.2.2. lit b und 1.1.3.2. lit b des Anhangs I des Disclosure Delegated Act 
erstellt. 
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PPRROOPPOORRTTIIOONN  OOFF  TTUURRNNOOVVEERR  FFRROOMM  GGOOOODDSS  OORR  SSEERRVVIICCEESS  RREELLAATTEEDD  TTOO  TTAAXXOONNOOMMYY--AALLIIGGNNEEDD  EECCOONNOOMMIICC  AACCTTIIVVIITTIIEESS  ––  DDIISSCCLLOOSSUURREE  FFOORR  22002244  
 

  2024 Substantial contribution criteria DNSH criteria ("no significant ad-
verse impact") 
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Proportion of taxon-
omy-aligned (A.1.) 

or taxonomy-eligible 
(A.2.) Turnover, 

2023 

Category: of 
which ena-

bling (E) 

Category: 
transitional 
activity (T) 

 
 
 
 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)  

    EUR thou-
sand % Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N % E T  

AA..  TTAAXXOONNOOMMYY--EELLIIGGIIBBLLEE  AACCTTIIVVIITTIIEESS    
AA..11..  EEccoollooggiiccaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  aaccttiivviittiieess  ((ttaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd))   
Installation, maintenance and 
repair of renewable energy 
technologies 

CCCCMM/CCA 
7.6 190 0.02% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 00..0055%%  E --     

  TTuurrnnoovveerr  ooff  eennvviirroonnmmeennttaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  
aaccttiivviittiieess  ((ttaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd))  ((AA..11))  119900  00..0022%%  110000%%  --  --  --  --  --  YY  YY  YY  YY  YY  YY  YY  00..0055%%  

    
     

OOff  wwhhiicchh  eennaabblliinngg  119900  00..0022%%  110000%%  --  --  --  --  --  YY  YY  YY  YY  YY  YY  YY  00..0055%%  EE       
OOff  wwhhiicchh  ttrraannssiittiioonnaall  --  --  --                      --  --  --  --  --  --  --  --      TT   

AA..22..  TTaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  bbuutt  nnoott  eennvviirroonnmmeennttaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  aaccttiivviittiieess  ((nnoott  TTaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd  aaccttiivviittiieess))   
        EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL                        

Manufacture of automotive 
and mobility components 

CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 
  

            1.61%  
  

   

Transport of goods by road CCM/CCA 
6.6 

548 0.05% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0.04%      

Installation, maintenance and 
repair of energy-efficient ap-
pliances 

CCM/CCA 
7.3 75 0.01% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0.01%       

Installation, maintenance and 
repair of renewable energy 
technologies 

CCM/CCA 
7.6 

85 0.01% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0.01%       

Turnover from taxonomy-eligible activities 
but not environmentally sustainable (non-
taxonomy-aligned activities) (A.2) 

708 0.07% 100% - - - - -               1.67%     

AA..  TTuurrnnoovveerr  ffrroomm  ttaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  aaccttiivvii--
ttiieess  ((AA..11  ++  AA..22))  889988  00..0099%%  110000%%  - - - - -               11..7722%%      

BB..  TTAAXXOONNOOMMYY--IINNEELLIIGGIIBBLLEE  AACCTTIIVVIITTIIEESS                   

TTuurrnnoovveerr  ttaaxxoonnoommyy--nnoonn--eelliiggiibbllee  aaccttiivviittiieess  11,,001133,,443399  9999..9911%%                   
TTOOTTAALL  11,,001144,,333377  110000%%                 

 
   LLeeggeenndd  ffoorr  ccllaassssiiffiiccaattiioonn  ooff  ssiiggnniiffiiccaanntt  ccoonnttrriibbuuttiioonn  aanndd  DDNNSSHH  ccrriitteerriiaa::    

Y: Yes, taxonomy-eligible activity that complies with the relevant environmental target; N: No, taxonomy-eligible activity that does not comply with the relevant environmental target; 
N/EL: "not eligible", activity not eligible for the respective environmental target; EL: "eligible", activity eligible for the respective target 
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AANNTTEEIILL  DDEESS  UUMMSSAATTZZEESS  AAUUSS  WWAARREENN  OODDEERR  DDIIEENNSSTTLLEEIISSTTUUNNGGEENN,,  DDIIEE  MMIITT  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEENN  WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  VVEERRBBUUNNDDEENN  SSIINNDD  --  OOFFFFEENNLLEEGGUUNNGG  FFÜÜRR  DDAASS  JJAAHHRR  22002244  

2024 Kriterien für einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien („Keine erhebliche 
Beeinträchtigung“) 

Wirtschaftstätigkeiten Code Umsatz 

Umsatz-
anteil, 
Jahr 
2024 K
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Anteil taxonomie-
konformer (A.1.) 

oder taxonomiefähi-
ger (A.2.) Umsatz, 

2023 

Kategorie er-
möglichende 
Tätigkeit (E) 

Kategorie 
Über-

gangstätig-
keit (T) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 
TEUR % J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T 

AA.. TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN

AA..11..  ÖÖkkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))
Installation, Wartung und Re-
paratur von Technologien für 
erneuerbare Energien 

CCCCMM/CCA 
7.6 

190 0,02 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 00,,0055  %%  E --    

UUmmssaattzz  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  
((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))  ((AA..11))  119900  00,,0022  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  00,,0055  %%  

DDaavvoonn  eerrmmöögglliicchheennddee  TTäättiiggkkeeiitteenn  119900  00,,0022  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  00,,0055  %%  EE  

DDaavvoonn  ÜÜbbeerrggaannggssttäättiiggkkeeiitteenn  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  TT  
AA..22..  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  TTäättiiggkkeeiitteenn))

EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL 

Herstellung von Automobil- 
und Mobilitätskomponenten CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,61 %  

Güterbeförderung im Straßen-
verkehr 

CCM/CCA 
6.6 

548 0,05 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,04 % 

Installation, Wartung und Re-
paratur von energieeffizienten 
Geräten 

CCM/CCA 
7.3 75 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01 %  

Installation, Wartung und Re-
paratur von Technologien für 
erneuerbare Energien 

CCM/CCA 
7.6 85 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01 %  

Umsatz taxonomiefähiger, aber nicht ökolo-
gisch nachhaltiger Tätigkeiten (nicht taxono-
miekonforme Tätigkeiten) (A.2) 

708 0,07 % 100 % - - - - - 1,67 % 

AA.. UUmmssaattzz  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn
((AA..11  ++  AA..22)) 889988  00,,0099  %%  110000  %%  - - - - - 11,,7722  %%  

BB.. NNIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN

UUmmssaattzz  nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  11..001133..443399  9999,,9911  %%  

GGEESSAAMMTT  11..001144..333377  110000  %%  

LLeeggeennddee  zzuurr  EEiinnssttuuffuunngg  ffüürr  eeiinneenn  wweesseennttlliicchheenn  BBeeiittrraagg  uunndd  ddeerr  DDNNSSHH--KKrriitteerriieenn::    
J: Ja, taxonomiefähige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tätigkeit; N: Nein, taxonomiefähige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tätigkeit; 
N/EL: „not eligible“, für das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefähige Tätigkeit; EL: „eligible“, für das jeweilige Ziel taxonomiefähige Tätigkeit 
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EEXXPPLLAANNAATTOORRYY  NNOOTTEESS  TTOO  TTHHEE  ""TTUURRNNOOVVEERR""  TTAABBLLEE  

A climate risk and vulnerability analysis is carried out for activities to which the criteria of Annex A "Climate Risk and Vulnerability Analysis" of the EU Taxonomy Regulation apply. If other equipment is listed in 
the technical evaluation criteria, this will also be checked. The table below provides explanations of the taxonomy eligibility and alignment of the individual economic activities, as well as methodological changes 
from the previous year. The analysis takes into account all points of the technical assessment criteria as well as the minimum safeguards within the meaning of Article 18 of the EU Taxonomy. However, for 
reasons of clarity and due to the lack of publication requirements, not all criteria for compliance and eligibility are shown in the table below. 

AACCTTIIVVIITTYY  EEXXPPLLAANNAATTIIOONN  OOFF  TTAAXXOONNOOMMYY  CCOOMMPPAATTIIBBIILLIITTYY EEXXPPLLAANNAATTIIOONN  OOFF  AALLIIGGNNMMEENNTT  
CCHHAANNGGEE  IINN  MMEETTHHOODDOOLLOOGGYY  CCOOMMPPAARREEDD  TTOO  PPRREEVVII--
OOUUSS  YYEEAARR  

3.18 Manufacture of au-
tomotive and mobility 
components 

In the previous year, economic activity 3.18 was classified as taxonomy-eligible. 
Based on the FAQs published by the European Commission on 29 November 
2024 (Draft Commission Notice on the interpretation and implementation of 
certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Delegated Act, the 
EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxonomy Disclosures Dele-
gated Act, question 17), the taxonomy eligibility was re-evaluated. The clarifica-
tion provided by the European Commission led to a decision not to disclose tax-
onomy eligibility for the 2024 financial year. 

Due to the decision not to disclose taxonomy eligibility in the 2024 
financial year, there was no review of alignment in relation to eco-
nomic activity 3.18. 

- 

6.6 Transport of goods 
by road  

This refers to the delivery of goods in the Frauenthal Trade Division for custom-
ers, which is invoiced. These are mainly delivered by trucks in vehicle class N3. 

The alignment statement has not been issued, in particular, due 
to the non-compliance of the load-bearing axle tyres used. 

- 

7.3 Installation, mainte-
nance and repair of en-
ergy-efficient appliances  

In the Frauenthal Trade Division, this category comprises (assembly) turnover 
from the installation, replacement, maintenance and repair of heating, ventila-
tion and air conditioning (HVAC) systems. 

As it is not possible to directly assign the HVAC devices sold, the 
energy efficiency classes cannot be verified in accordance with the 
EU Taxonomy Regulation. It is still not possible to assign the sold 
devices to energy efficiency classes. 

- 

7.6 Installation, mainte-
nance and repair of re-
newable energy technol-
ogies  

This refers to (installation) turnover from the installation, maintenance and repair 
of photovoltaic systems and the associated technical equipment, as well as heat 
pumps. 

Due to the inability to directly allocate (installation) turnovers to 
heat pumps, alignment cannot be reported. 

- 

OOVVEERRVVIIEEWW  OOFF  TTAAXXOONNOOMMYY--EELLIIGGIIBBLLEE  AANNDD  TTAAXXOONNOOMMYY--AALLIIGGNNEEDD  SSHHAARREESS  OOFF  TTUURRNNOOVVEERR  PPEERR  EENNVVIIRROONNMMEENNTTAALL  TTAARRGGEETT  

SShhaarree  ooff  ttoottaall  ttuurrnnoovveerr  

TTaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd  ffoorr  
eeaacchh  ttaarrggeett  

TTaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  ffoorr  eeaacchh  
ttaarrggeett  

CCM (climate change mitigation) 0.02% 0.09% 

CCA (climate change adaptation) --  --  

WTR (water and marine resources) --  --  

CE (circular economy) --  --  

PPC (pollution) --  --  

BIO (biodiversity) --  --  
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EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  UUMMSSAATTZZ  

Es werden bei Tätigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A „Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse“ der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse 
durchgeführt. Im Falle der Aufführung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso überprüft. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erläuterungen zur Taxonomie-
fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien berücksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformität und Fähigkeit aufgrund der Übersichtlichkeit und 
fehlenden Veröffentlichungspflichten ausgewiesen. 

TTÄÄTTIIGGKKEEIITT  EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGKKEEIITT EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMIITTÄÄTT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  MMEETTHHOODDIIKK  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Au-
tomobil- und Mobilitäts-
komponenten 

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig ausgewiesen. 
Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kommission veröffent-
lichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation and implementation 
of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Delegated Act, the 
EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxonomy Disclosures Delega-
ted Act , Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluierung der Taxonomiefähig-
keit. Die Klarstellung durch die Europäische Kommission führte zu einem Abse-
hen vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit für das Geschäftsjahr 2024. 

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit im 
Geschäftsjahr 2024 kam es zu keiner Überprüfung der Taxono-
miekonformität iZm der Wirtschaftstätigkeit 3.18. 

- 

6.6 Güterbeförderung 
im Straßenverkehr  

Es handelt sich hierbei um die Zustellung von Waren in der Division Frauenthal 
Handel für Kunden, die verrechnet wird. Diese werden hauptsächlich mit LKWs 
der Fahrzeugklasse N3 zugestellt. 

Der Ausweis der Taxonomiekonformität unterbleibt insbesondere 
aufgrund der Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenrei-
fen. 

- 

7.3 Installation, Wartung 
und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geräten  

In dieser Kategorie handelt es sich in der Division Frauenthal Handel um (Mon-
tage-)Erlöse für Installation, Austausch, Wartung und Reparatur von Heiz-, Lüf-
tungs- und Klimaanlagen (HLK). 

Da eine direkte Zuordenbarkeit der verkauften HLK-Geräte nicht 
gegeben ist, können die Energieeffizienzklassen nicht gemäß der 
EU-Taxonomie- Verordnung überprüft werden. Die Zuordenbar-
keit der verkauften Geräte zu den Energieeffizienzklassen ist wei-
terhin nicht möglich. 

- 

7.6 Installation, Wartung 
und Reparatur von Tech-
nologien für erneuerbare 
Energien  

Hierbei handelt es sich um (Montage-)Erlöse für die Installation, Wartung und 
Reparatur von Photovoltaik-Systemen und die dazugehörige technische Ausrüs-
tung sowie für Wärmepumpen. 

Aufgrund einer fehlenden direkten Zuordenbarkeit der 
(Montage-)Erlöse zu Wärmepumpen entfällt der Ausweis der 
Taxonomiekonformität. 

- 

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  UUMMSSAATTZZ  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

UUmmssaattzzaanntteeiill  //  GGeessaammttuummssaattzz  

TTaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm  jjee  ZZiieell  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiigg  jjee  ZZiieell  

CCM (Klimaschutz) 0,02 % 0,09 % 

CCA (Anpassung an den Klimawandel) --  --  

WTR (Wasser- und Meeresressourcen) --  --  

CE (Kreislaufwirtschaft) --  --  

PPC (Umweltverschmutzung) --  --  

BIO (Biodiversität) --  --  
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OOPPEEXX  SSHHAARREE  OOFF  GGOOOODDSS  OORR  SSEERRVVIICCEESS  AASSSSOOCCIIAATTEEDD  WWIITTHH  TTAAXXOONNOOMMYY--AALLIIGGNNEEDD  EECCOONNOOMMIICC  AACCTTIIVVIITTIIEESS  ––  DDIISSCCLLOOSSUURREE  FFOORR  22002244  

  2024 Substantial contribution criteria 
DNSH criteria ("no significant ad-

verse impact")         
 

Economic activities Code OpEx 
OpEx 
share, 

year 2024 
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  Proportion of taxonomy-
aligned (A.1.) or taxonomy-
eligible (A.2.) OpEx, 2023 

Category of 
which enabling 

Category: 
transitional 

activity 

 

  
 
 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)  

    EUR thou-
sand % Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N % E T  

AA..  TTAAXXOONNOOMMYY--EELLIIGGIIBBLLEE  AACCTTIIVVIITTIIEESS   

AA..11..  EEccoollooggiiccaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  aaccttiivviittiieess  ((ttaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd))   

Operation of personal mobility devices, bicycle logis-
tics 

CCCCMM/CCA 
6.4 

-38 0.30% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.15% --      --   

Transport by motorcycles, passenger cars and light 
commercial vehicles 

CCCCMM/CCA 
6.5 

-9 0.07% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y - --      --   

Installation, maintenance and repair of energy-effi-
cient appliances 

CCCCMM/CCA 
7.3 -84 0.67% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.05% E --     

Installation, maintenance and repair of charging sta-
tions for electric vehicles in buildings (and in car 
parks belonging to buildings) 

CCCCMM/CCA 
7.4 

- - Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.19% E --     

Installation, maintenance and repair of equipment 
for measuring, regulating and controlling the overall 
energy efficiency of buildings 

CCCCMM/CCA 
7.5 

-13 0.11% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.11% E   --   

OOppEExx  ffoorr  eennvviirroonnmmeennttaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  aaccttiivviittiieess  ((ttaaxxoonnoommyy--
aalliiggnneedd))  ((AA..11))  --114455  11..1155%%  110000%%  - - - - - YY  YY  YY  YY  YY  YY  YY  00..5500%%      

     

OOff  wwhhiicchh  eennaabblliinngg  --9988  00..7788%%  110000%%  - - - - - YY  YY  YY  YY  YY  YY  YY  00..3355%%  EE       

OOff  wwhhiicchh  ttrraannssiittiioonnaall      --  --  --            - - - - - - - --      TT   

AA..22..  TTaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  bbuutt  nnoott  eennvviirroonnmmeennttaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  aaccttiivviittiieess  ((nnoott  TTaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd  aaccttiivviittiieess))   

        EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL                         

Manufacture of automotive and mobility compo-
nents 

CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0.84%       

Transport by motorcycles, passenger cars and light 
commercial vehicles 

CCM/CCA 
6.5 

-1,426 11.31% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL   
  

          7.52%      

Transport of goods by road 
CCM/CCA 

6.6 -1,725 13.69% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               8.43%      

Installation, maintenance and repair of energy-effi-
cient appliances 

CCM/CCA 
7.3 -310 2.46% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0.29%      

Data processing, hosting and related activities CCM/CCA 
8.1 

-2,460 19.53% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               11.02%      

OpEx of activities that are taxonomy-eligible but not environmen-
tally sustainable (non-taxonomy-aligned activities) (A.2) -5,921 46.99% 100% --  --  --  --  --                28.10%     

AA..  OOppEExx  ttaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  aaccttiivviittiieess  ((AA..11++AA..22))  --66,,006666  4488..1144%%  110000%%  --  --  --  --  --                2288..6600%%      

BB..  TTAAXXOONNOOMMYY--IINNEELLIIGGIIBBLLEE  AACCTTIIVVIITTIIEESS                   

OOppEExx  ooff  aaccttiivviittiieess  tthhaatt  ccaannnnoott  bbee  ccllaassssiiffiieedd  --66,,553344  5511..8866%%                   

TTOOTTAALL  --1122,,660000  110000..0000%%                 

 

  

LLeeggeenndd  ffoorr  ccllaassssiiffiiccaattiioonn  ooff  ssiiggnniiffiiccaanntt  ccoonnttrriibbuuttiioonn  aanndd  DDNNSSHH  ccrriitteerriiaa::    
Y: Yes, taxonomy-eligible activity that complies with the relevant environmental target; N: No, taxonomy-eligible activity that does not comply with the relevant environmental target; 
N/EL: "not eligible", activity not eligible for the respective environmental target; EL: "eligible", activity eligible for the respective target 
 
Due to changes in the classification of individual economic activities, a year-on-year comparison in column 18 is only possible to a limited extent. 
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EEXXPPLLAANNAATTOORRYY  NNOOTTEESS  TTOO  TTHHEE  OOPPEEXX  TTAABBLLEE  

A climate risk and vulnerability analysis is carried out for activities to which the criteria of Annex A "Climate Risk and Vulnerability Analysis" of the EU Taxonomy Regulation apply. If other equipment is listed in 
the technical evaluation criteria, this will also be checked. The table below provides explanations of the taxonomy eligibility and alignment of the individual economic activities, as well as methodological changes 
from the previous year. The analysis takes into account all points of the technical assessment criteria as well as the minimum safeguards within the meaning of Article 18 of the EU Taxonomy. However, for 
reasons of clarity and due to the lack of publication requirements, not all criteria for compliance and eligibility are shown in the table below. 

AACCTTIIVVIITTYY  EEXXPPLLAANNAATTIIOONN  OOFF  TTAAXXOONNOOMMYY  CCOOMMPPAATTIIBBIILLIITTYY EEXXPPLLAANNAATTIIOONN  OOFF  AALLIIGGNNMMEENNTT  CCHHAANNGGEE  IINN  MMEETTHHOODDOOLLOOGGYY  CCOOMMPPAARREEDD  TTOO  PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR  

3.18 Manufacture of automotive 
and mobility components  

In the previous year, economic activity 3.18 was classified as 
taxonomy-eligible. Based on the FAQs published by the Euro-
pean Commission on 29 November 2024 (Draft Commission 
Notice on the interpretation and implementation of certain 
legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Dele-
gated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the 
EU Taxonomy Disclosures Delegated Act, question 17), the 
taxonomy eligibility was re-evaluated. The clarification pro-
vided by the European Commission led to a decision not to 
disclose taxonomy eligibility for the 2024 financial year. 

Due to the decision not to disclose taxonomy eligibility in the 2024 
financial year, there was no review of alignment in relation to eco-
nomic activity 3.18. 

- 

6.4 Operation of personal mobility 
devices, bicycle logistics  

This resulted in operating expenses in the 2024 financial year 
related to maintenance and short-term leasing of bicycles 
provided to employees (so-called job bikes). The job bikes are 
powered by the user's muscle power. 

The activity description complies with the technical evaluation cri-
teria set out in Annex I of the Climate Delegated Act. 

- 

6.5 Transport by motorcycles, pas-
senger cars and light commercial 
vehicles  

This involves the maintenance and repair of M1 and L-class 
vehicles. These are cars for employees, especially for field ser-
vice, as well as forklifts.  

Due to the inability to allocate data, particularly with regard to the 
posting of maintenance costs independently of the vehicle, it is 
largely impossible to report maintenance costs in accordance with 
the taxonomy. 

- 

6.6 Transport of goods by road  This involves the maintenance and repair of N1/2/3 class ve-
hicles. The trucks are operated in the Frauenthal Trade Divi-
sion to deliver goods to customers and carry out internal 
goods transport.  

The alignment statement has not been issued, in particular, due 
to the non-compliance of the load-bearing axle tyres used. 

- 

OOVVEERRVVIIEEWW  OOFF  TTAAXXOONNOOMMYY--EELLIIGGIIBBLLEE  AANNDD  TTAAXXOONNOOMMYY--AALLIIGGNNEEDD  SSHHAARREESS  FFOORR  OOPPEEXX  PPEERR  EENNVVIIRROONNMMEENNTTAALL  TTAARRGGEETT  

 OOppEExx  sshhaarree//ttoottaall  OOppEExx  

  

TTaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd  ffoorr  
eeaacchh  ttaarrggeett  

TTaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  ffoorr  eeaacchh  
ttaarrggeett  

CCCCMM  ((cclliimmaattee  cchhaannggee  mmiittiiggaattiioonn))  1.15% 48.14% 

CCCCAA  ((cclliimmaattee  cchhaannggee  aaddaappttaattiioonn))  - - 

WWTTRR  ((wwaatteerr  aanndd  mmaarriinnee  rreessoouurrcceess))  - - 

CCEE  ((cciirrccuullaarr  eeccoonnoommyy))  - - 

PPPPCC  ((ppoolllluuttiioonn))  --  --  

BBIIOO  ((bbiiooddiivveerrssiittyy))  --  --  
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EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  OOPPEEXX  

Es werden bei Tätigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A „Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse“ der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse 
durchgeführt. Im Falle der Aufführung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso überprüft. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erläuterungen zur Taxonomie-
fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien berücksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformität und Fähigkeit aufgrund der Übersichtlichkeit und 
fehlenden Veröffentlichungspflichten ausgewiesen. 

TTÄÄTTIIGGKKEEIITT  EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGKKEEIITT EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMIITTÄÄTT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  MMEETTHHOODDIIKK  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Automobil- 
und Mobilitätskomponenten  

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxono-
miefähig ausgewiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024 
von der Europäischen Kommission veröffentlichten FAQ 
(Draft Commission Notice on the interpretation and imple-
mentation of certain legal provisions of the EU Taxonomy En-
vironmental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Dele-
gated Act and the EU Taxonomy Disclosures Delegated Act , 
Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluierung der Taxono-
miefähigkeit. Die Klarstellung durch die Europäische Kom-
mission führte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxono-
miefähigkeit für das Geschäftsjahr 2024. 

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit im 
Geschäftsjahr 2024 kam es zu keiner Überprüfung der Taxono-
miekonformität iZm der Wirtschaftstätigkeit 3.18. 

- 

6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur 
persönlichen Mobilität, Radver-
kehrslogistik  

Hierbei kam es im Geschäftsjahr 2024 zu Betriebsausgaben, 
welche mit der Wartung und mit dem kurzfristigen Leasing 
der den Mitarbeitenden zur Verfügung gestellten Fahrräder 
für Mitarbeitende (sog. Jobbikes) verbunden sind. Die Job-
bikes werden durch die Muskelkraft des Nutzers angetrieben. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang I des Climate Delegated Act. 

- 

6.5 Beförderung mit Motorrädern, 
Personenkraftwagen und leichten 
Nutzfahrzeugen  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur der 
Fahrzeuge der Klassen M1 und L. Das sind PKWs für Mitar-
beitende, insbesondere für den Außendienst, sowie Gabel-
stapler. 

Aufgrund fehlender Zuordenbarkeit der Daten, insbesondere be-
treffend die Verbuchung der Wartungskosten unabhängig vom 
Fahrzeug, können überwiegend keine taxonomiekonformen War-
tungskosten berichtet werden. 

- 

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  OOPPEEXX  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

OOppEExx--AAnntteeiill  //  GGeessaammtt--OOppEExx  

TTaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm  jjee  ZZiieell  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiigg  jjee  ZZiieell  

CCCCMM  ((KKlliimmaasscchhuuttzz))  1,15 % 48,14 % 

CCCCAA  ((AAnnppaassssuunngg  aann  ddeenn  KKlliimmaawwaannddeell))  - - 

WWTTRR  ((WWaasssseerr--  uunndd  MMeeeerreessrreessssoouurrcceenn))  - - 

CCEE  ((KKrreeiissllaauuffwwiirrttsscchhaafftt))  - - 

PPPPCC  ((UUmmwweellttvveerrsscchhmmuuttzzuunngg))  --  --  

BBIIOO  ((BBiiooddiivveerrssiittäätt  --  --  
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7.3 Installation, maintenance and 
repair of energy-efficient appli-
ances  

This category covers maintenance and repair costs for heat-
ing, ventilation and air conditioning (HVAC) systems, energy-
efficient light sources (LEDs) and roofs. 

This section shows the repair and maintenance of LEDs and air 
conditioning units if the energy efficiency classes of the technical 
evaluation criteria are met. This also involves a data query in the 
EPREL database. In the case of non-taxonomy-aligned items, the 
energy efficiency classes do not meet the requirements of the 
technical assessment criteria in the EPREL database. 

- 

7.4 Installation, maintenance and 
repair of charging stations for elec-
tric vehicles in buildings (and in car 
parks belonging to buildings)  

These are operating expenses, in particular for the mainte-
nance and repair of charging stations for electric vehicles. In 
2024, there were no operating expenses in this context. 

The activity description complies with the technical evaluation cri-
teria set out in the Annex to the Climate Delegated Act. In 2024, 
there were no operating expenses in this context. 

- 

7.5 Installation, maintenance and 
repair of devices for measuring, 
regulating and controlling the 
overall energy efficiency of build-
ings  

This involves the maintenance and repair of meters and meas-
uring devices, as well as building automation systems for en-
ergy efficiency and façade and roof elements with sun pro-
tection and sun control functions. 

The activity description complies with the technical evaluation cri-
teria set out in the Annex to the Climate Delegated Act. 

- 

8.1 Data processing, hosting and 
related activities  

This involves the maintenance and repair of servers and re-
lated activities (monitoring systems, transmissions, control, 
display, switching). 

Since there is no direct correlation between maintenance and re-
pair costs and the server affected, alignment cannot be demon-
strated. 

- 

FFrraauueenntthhaall  AAiirrttaannkk  EElltteerrlleeiinn::  tthhiirrdd  eexxppaannssiioonn  ssttaaggee  ooff  tthhee  pphhoottoovvoollttaaiicc  ssyysstteemm  bbyy  aa  ffuurrtthheerr  332222  kkWWpp  

On 10 April 2024, construction work began on the second expansion of the existing 157 kWp photovoltaic system, 
which consists of 444 modules. Over the past two years, more than 260 MWh of electrical energy has been generated, 
enabling the production of over 67,000 compressed air tanks using 100% renewable electricity.  

In order to make optimum use of the available roof space on the tank production, final assembly and high-bay ware-
house buildings, an additional 732 solar modules were installed with an east-west orientation. This arrangement makes 
it possible to use solar energy directly for production in early and late shifts without having to rely on costly intermediate 
storage or feeding surplus electricity into the grid. 

This makes a significant contribution to sustainability. 
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6.6 Güterbeförderung im Straßen-
verkehr  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur der 
Fahrzeuge der Klassen N1/2/3. Die LKWs werden in der Divi-
sion Frauenthal Handel betrieben, um Waren an Kunden aus-
zuliefern sowie den internen Warenverkehr durchzuführen. 

Der Ausweis der Taxonomiekonformität unterbleibt insbesondere 
aufgrund der Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenrei-
fen. 

- 

7.3 Installation, Wartung und Re-
paratur von energieeffizienten Ge-
räten  

In dieser Kategorie handelt es sich um Wartungs- und Repa-
raturkosten für Heiz-, Lüftungs- und Klimaanlagen (HLK), 
energieeffiziente Lichtquellen (LEDs) sowie Dächer. 

Hier erfolgt der Ausweis der Reparatur und Wartung von LEDs und 
Klimageräten, wenn die Energieeffizienzklassen der technischen 
Bewertungskriterien erfüllt sind. Hierbei erfolgt auch eine Daten-
abfrage in der EPREL-Datenbank. Im Falle der nicht taxonomiekon-
formen Posten entsprechen die Energieeffizienzklassen nicht den 
Anforderungen der technischen Bewertungskriterien in der EPREL-
Datenbank. 

- 

7.4 Installation, Wartung und Re-
paratur von Ladestationen für 
Elektrofahrzeuge in Gebäuden 
(und auf zu Gebäuden gehören-
den Parkplätzen)  

Es handelt sich hierbei um Betriebsausgaben insbesondere 
für die Wartung und Reparatur von Ladestationen für Elekt-
rofahrzeuge. Im Jahr 2024 gab es in diesem Zusammenhang 
keine Betriebsausgaben. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang des Climate Delegated Act. Im Jahr 
2024 gab es in diesem Zusammenhang keine Betriebsausgaben. 

- 

7.5 Installation, Wartung und Re-
paratur von Geräten für die Mes-
sung, Regelung und Steuerung der 
Gesamtenergieeffizienz von Ge-
bäuden  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur von 
Zählern und Messgeräten sowie Gebäudeautomatisierungen 
hinsichtlich der Energieeffizienz sowie von Fassaden- und Da-
chelementen mit Sonnenschutz- und Sonnenregulierungs-
funktion. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang des Climate Delegated Act. 

- 

8.1 Datenverarbeitung, Hosting 
und damit verbundene Tätigkeiten  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur von 
Servern und damit verbundene Tätigkeiten (Überwachungs-
systeme, Übertragungen, Kontrolle, Anzeige, Vermittlung). 

Da keine direkte Zuordenbarkeit zwischen Wartungs- und Repa-
raturkosten und dem jeweilig betroffenen Server gegeben ist, 
kann keine Taxonomiekonformität ausgewiesen werden. 

- 

FFrraauueenntthhaall  AAiirrttaannkk  EElltteerrlleeiinn::  ddrriittttee  AAuussbbaauussttuuffee  ddeerr  PPhhoottoovvoollttaaiikkaannllaaggee  uumm  wweeiitteerree  332222  kkWWpp  

Am 10. April 2024 begannen die Bauarbeiten für die zweite Erweiterung der bestehenden 157-kWp-Photovoltaikan-
lage, die aus 444 Modulen besteht. In den vergangenen zwei Jahren wurden über 260 MWh elektrische Energie 
erzeugt und damit die Produktion von über 67.000 Druckluftbehältern mit 100 % erneuerbarem Strom ermöglicht.  

Um die verfügbaren Dachflächen der Tankfertigung, Endmontage und des Hochregallagers optimal zu nutzen, wurden 
zusätzlich 732 Solarmodule mit Ost-West-Ausrichtung installiert. Diese Anordnung ermöglicht es, die Solarenergie 
direkt für die Produktion in Früh- und Spätschicht zu nutzen, ohne auf kostspielige Zwischenspeicherung oder die 
Einspeisung überschüssigen Stroms in das Netz angewiesen zu sein. 

Damit wird ein wesentlicher Beitrag zur Nachhaltigkeit geleistet. 
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CCAAPPEEXX  SSHHAARREE  FFRROOMM  GGOOOODDSS  OORR  SSEERRVVIICCEESS  RREELLAATTEEDD  TTOO  TTAAXXOONNOOMMYY--AALLIIGGNNEEDD  EECCOONNOOMMIICC  AACCTTIIVVIITTIIEESS  ––  DDIISSCCLLOOSSUURREE  FFOORR  22002244  

2024 Substantial contribution criteria 
DNSH criteria ("no significant ad-

verse impact") 

Economic activities Code CapEx 
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year 
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 Proportion of tax-
onomy-aligned 
(A.1.) or taxon-

omy-eligible (A.2.) 
CapEx, 2023 

Category of 
which ena-

bling 

Category: 
transitional 

activity 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 
EUR thou-

sand % Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y;N;N/EL Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N % E T 

AA.. TTAAXXOONNOOMMYY--EELLIIGGIIBBLLEE  AACCTTIIVVIITTIIEESS
AA..11..  EEccoollooggiiccaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  aaccttiivviittiieess  ((ttaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd))
Transport by motorcycles, passenger 
cars and light commercial vehicles 

CCCCMM/CCA 
6.5 1,809 8.99% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 4.84% - - 

Installation, maintenance and repair of 
energy-efficient appliances 

CCCCMM/CCA 
7.3 435 2.16% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.82% E  - 

Installation, maintenance and repair of 
charging stations for electric vehicles in 
buildings (and in car parks belonging to 
buildings) 

CCCCMM/CCA 
7.4 102 0.50% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.53% E  - 

Installation, maintenance and repair of 
equipment for measuring, regulating 
and controlling the overall energy effi-
ciency of buildings 

CCCCMM/CCA 
7.5 283 1.40% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.31% E  - 

Installation, maintenance and repair of 
renewable energy technologies 

CCCCMM/CCA 
7.6 273 1.36% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 2.62% E  - 

Data processing, hosting and related 
activities 

CCCCMM/CCA 
8.1 50 0.25% Y N N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.80% - T 

Freelance services related to the overall 
energy efficiency of buildings CCCCMM 9.3 10 0.05% Y N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Y Y Y Y Y Y Y 0.52% E  - 

CCaappEExx  oonn  eennvviirroonnmmeennttaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  aaccttiivviittiieess  
((ttaaxxoonnoommyy  aalliiggnneedd))  ((AA..11))  22,,996611  1144..7711%%  110000%%  --  --  --  --  --  YY  YY  YY  YY  YY  YY  YY  1100..4444%%  

OOff  wwhhiicchh  eennaabblliinngg  11,,110022  55..4488%%  110000%%  YY  YY  YY  YY  YY  YY  YY  44..8800%%  EE  
OOff  wwhhiicchh  ttrraannssiittiioonnaall  5500  00..2255%%  110000%%  --  --  --  --  --  --  --  00..8800%%  TT  
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CCAAPPEEXX--AANNTTEEIILL  AAUUSS  WWAARREENN  OODDEERR  DDIIEENNSSTTLLEEIISSTTUUNNGGEENN,,  DDIIEE  MMIITT  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEENN  WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  VVEERRBBUUNNDDEENN  SSIINNDD  --  OOFFFFEENNLLEEGGUUNNGG  FFÜÜRR  DDAASS  JJAAHHRR  22002244  

2024 Kriterien für einen wesentlichen Beitrag 
DNSH-Kriterien („Keine erhebliche 

Beeinträchtigung“) 

Wirtschaftstätigkeiten Code CapEx 

CapEx-
Anteil, 
Jahr 
2024 K
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Anteil taxonomie-
konformer (A.1.) 

oder taxonomiefähi-
ger (A.2.) CapEx, 

2023 

Kategorie er-
möglichende 

Tätigkeit 

Kategorie 
Über-

gangstätig-
keit 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 
TEUR % J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T 

AA.. TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN
AA..11..  ÖÖkkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))
Beförderung mit Motorrädern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen 

CCCCMM/CCA 
6.5 1.809 8,99 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 4,84 % - - 

Installation, Wartung und Reparatur von 
energieeffizienten Geräten 

CCCCMM/CCA 
7.3 435 2,16 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,82 % E  - 

Installation, Wartung und Reparatur von 
Ladestationen für Elektrofahrzeuge in 
Gebäuden (und auf zu Gebäuden gehö-
renden Parkplätzen) 

CCCCMM/CCA 
7.4 102 0,50 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,53 % E  - 

Installation, Wartung und Reparatur von 
Geräten für die Messung, Regelung und 
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz 
von Gebäuden 

CCCCMM/CCA 
7.5 283 1,40 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,31 % E  - 

Installation, Wartung und Reparatur von 
Technologien für erneuerbare Energien 

CCCCMM/CCA 
7.6 273 1,36 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 2,62 % E  - 

Datenverarbeitung, Hosting und damit 
verbundene Tätigkeiten 

CCCCMM/CCA 
8.1 50 0,25 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,80 % - T 

Freiberufliche Dienstleistungen im Zu-
sammenhang mit der Gesamtenergieef-
fizienz von Gebäuden 

CCCCMM 9.3 10 0,05 % J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,52 % E  - 

CCaappEExx  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoo--
mmiieekkoonnffoorrmm))  ((AA..11))  22..996611  1144,,7711  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  1100,,4444  %%  

DDaavvoonn  eerrmmöögglliicchheennddee  TTäättiiggkkeeiitteenn  11..110022  55,,4488  %%  110000  %%  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  44,,8800  %%  EE  
DDaavvoonn  ÜÜbbeerrggaannggssttäättiiggkkeeiitteenn  5500  00,,2255  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  --  --  00,,8800  %%  TT  
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AA..22..  TTaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  bbuutt  nnoott  eennvviirroonnmmeennttaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  aaccttiivviittiieess  ((nnoott  TTaaxxoonnoommyy--aalliiggnneedd  aaccttiivviittiieess))   
        EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL                         
Manufacture of automotive and mobil-
ity components 

CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0.65%      

Transport by motorcycles, passenger 
cars and light commercial vehicles 

CCM/CCA 
6.5 

1,787 8.88% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               11.59%      

Transport of goods by road CCM/CCA 
6.6 

2,357 11.71% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               10.51%      

Installation, maintenance and repair of 
energy-efficient appliances 

CCM/CCA 
7.3 

73 0.36% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               1.26%      

Acquisition and ownership of buildings 
CCM/CCA 

7.7 791 3.93% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               13.18%      

Data processing, hosting and related 
activities 

CCM/CCA 
8.1 - - EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0.23%      

CCaappEExx  ffoorr  aaccttiivviittiieess  tthhaatt  aarree  ttaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  bbuutt  
nnoott  eennvviirroonnmmeennttaallllyy  ssuussttaaiinnaabbllee  ((nnoonn--ttaaxxoonnoommyy--
aalliiggnneedd  aaccttiivviittiieess))  ((AA..22))  

55,,000088  2244..8899%%  110000%%  --  --  --  --  --                              3377..4433%%  
 

   

AA..  CCaappEExx  ttaaxxoonnoommyy--eelliiggiibbllee  aaccttiivviittiieess  ((AA..11  ++  AA..22))  77,,996699  3399..6600%%  110000%%  --  --  --  --  --                              4477..8866%%      
BB..  TTAAXXOONNOOMMYY--IINNEELLIIGGIIBBLLEE  AACCTTIIVVIITTIIEESS                    
CCaappEExx  ffoorr  ttaaxxoonnoommyy--iinneelliiggiibbllee  aaccttiivviittiieess  1122,,226655  6600..4400%%                    
TTOOTTAALL  2200,,112255  110000%%                  

 
 
 
   

OOVVEERRVVIIEEWW  OOFF  TTAAXXOONNOOMMYY--EELLIIGGIIBBLLEE  AANNDD  TTAAXXOONNOOMMYY--AALLIIGGNNEEDD  SSHHAARREESS  OOFF  CCAAPPEEXX  PPEERR  EENNVVIIRROONNMMEENNTTAALL  TTAARRGGEETT  

   

  

Taxonomy-aligned for 
each target 

Taxonomy-eligible for each 
target 

CCCCMM  ((cclliimmaattee  cchhaannggee  mmiittiiggaattiioonn))  14.71% 39.60% 

CCCCAA  ((cclliimmaattee  cchhaannggee  aaddaappttaattiioonn))  --  --  

WWTTRR  ((wwaatteerr  aanndd  mmaarriinnee  rreessoouurrcceess))  --  --  

CCEE  ((cciirrccuullaarr  eeccoonnoommyy))  --  --  

PPPPCC  ((ppoolllluuttiioonn))  --  --  

BBIIOO  ((bbiiooddiivveerrssiittyy))  --  --  

 

LLeeggeenndd  ffoorr  ccllaassssiiffiiccaattiioonn  ooff  ssiiggnniiffiiccaanntt  ccoonnttrriibbuuttiioonn  aanndd  DDNNSSHH  ccrriitteerriiaa::    
Y: Yes, taxonomy-eligible activity that complies with the relevant environmental target; N: No, taxonomy-eligible activity that does not comply with the relevant environmental target; 
N/EL: "not eligible", activity not eligible for the respective environmental target; EL: "eligible", activity eligible for the respective objective 
 
Due to changes in the classification of individual economic activities, a year-on-year comparison in column 18 is only possible to a limited extent. 
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AA..22..  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  TTäättiiggkkeeiitteenn))
EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  

Herstellung von Automobil- und Mobi-
litätskomponenten 

CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,65 % 

Beförderung mit Motorrädern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen 

CCM/CCA 
6.5 1.787 8,88 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 11,59 % 

Güterbeförderung im Straßenverkehr CCM/CCA 
6.6 

2.357 11,71 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 10,51 % 

Installation, Wartung und Reparatur 
von energieeffizienten Geräten 

CCM/CCA 
7.3 

73 0,36 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,26 % 

Erwerb von und Eigentum an Gebäu-
den 

CCM/CCA 
7.7 

791 3,93 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 13,18 % 

Datenverarbeitung, Hosting und damit 
verbundene Tätigkeiten 

CCM/CCA 
8.1 

- - EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,23 % 

CCaappEExx  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  
nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  
TTäättiiggkkeeiitteenn))  ((AA..22))  

55..000088  2244,,8899  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  3377,,4433  %%  

AA.. CCaappEExx  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((AA..11  ++  AA..22)) 77..996699  3399,,6600  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  4477,,8866  %%  

BB.. NNIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN

CCaappEExx  nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  1122..226655  6600,,4400  %%  

GGEESSAAMMTT  2200..112255  110000  %%  

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  CCAAPPEEXX  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

  

Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefähig je Ziel 

CCCCMM  ((KKlliimmaasscchhuuttzz))  14,71 % 39,60 % 

CCCCAA  ((AAnnppaassssuunngg  aann  ddeenn  KKlliimmaawwaannddeell))  --  --  

WWTTRR  ((WWaasssseerr--  uunndd  MMeeeerreessrreessssoouurrcceenn))  
--  --  

CCEE  ((KKrreeiissllaauuffwwiirrttsscchhaafftt))  --  --  

PPPPCC  ((UUmmwweellttvveerrsscchhmmuuttzzuunngg))  --  --  

BBIIOO  ((BBiiooddiivveerrssiittäätt))  --  --  

LLeeggeennddee  zzuurr  EEiinnssttuuffuunngg  ffüürr  eeiinneenn  wweesseennttlliicchheenn  BBeeiittrraagg  uunndd  ddeerr  DDNNSSHH--KKrriitteerriieenn::    
J: Ja, taxonomiefähige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tätigkeit; N: Nein, taxonomiefähige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tätigkeit; 
N/EL: „not eligible“, für das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefähige Tätigkeit; EL: „eligible“, für das jeweilige Ziel taxonomiefähige Tätigkeit 

Aufgrund der Änderung im Ausweis einzelner Wirtschaftstätigkeiten ist der Vorjahresvergleich in Spalte 18 nur eingeschränkt möglich. 
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EEXXPPLLAANNAATTOORRYY  NNOOTTEESS  TTOO  TTHHEE  CCAAPPEEXX  TTAABBLLEE  

A climate risk and vulnerability analysis is carried out for activities to which the criteria of Annex A "Climate Risk and Vulnerability Analysis" of the EU Taxonomy Regulation apply. If other equipment is listed in 
the technical evaluation criteria, this will also be checked. The table below provides explanations of the taxonomy eligibility and alignment of the individual economic activities, as well as methodological changes 
from the previous year. The analysis takes into account all points of the technical assessment criteria as well as the minimum safeguards within the meaning of Article 18 of the EU Taxonomy. However, for 
reasons of clarity and due to the lack of publication requirements, not all criteria for compliance and eligibility are shown in the table below. 

AACCTTIIVVIITTYY  EEXXPPLLAANNAATTIIOONN  OOFF  TTAAXXOONNOOMMYY  CCOOMMPPAATTIIBBIILLIITTYY EEXXPPLLAANNAATTIIOONN  OOFF  AALLIIGGNNMMEENNTT  CCHHAANNGGEE  IINN  MMEETTHHOODDOOLLOOGGYY  
CCOOMMPPAARREEDD  TTOO  PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR  

3.18 Manufacture of automotive and 
mobility components  

In the previous year, economic activity 3.18 was classified as taxonomy-
eligible. Based on the FAQs published by the European Commission on 
29 November 2024 (Draft Commission Notice on the interpretation and 
implementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environ-
mental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the 
EU Taxonomy Disclosures Delegated Act, question 17), the taxonomy el-
igibility was re-evaluated. The clarification provided by the European 
Commission led to a decision not to disclose taxonomy eligibility for the 
2024 financial year. 

Due to the decision not to disclose taxonomy eligibility in the 2024 financial 
year, there was no review of alignment in relation to economic activity 3.18. 

- 

6.5 Transport by motorcycles, passenger 
cars and light commercial vehicles  

This involves the purchase of M1 and L-class vehicles. These are cars for 
employees, particularly for field service, as well as forklift trucks. 

Compared to the previous year, higher EU taxonomy-aligned investments are 
reported in this category. This is due to the increased volume of Class L vehi-
cles and the positive taxonomy review of Class M1 vehicles compared to the 
previous year. 

The compliance assessment for electric forklift trucks was positive. In addition, 
electric vehicles were purchased that meet the tyre criteria and recycling crite-
ria of the EU taxonomy's technical evaluation criteria. 

Non-taxonomy-aligned purchases are purchases of vehicles with combustion 
engines and electric vehicles whose tyre criteria do not meet the technical as-
sessment criteria of the Climate Delegated Act.  

- 

6.6 Transport of goods by road  This involves the purchase of vehicles in categories N1/2/3. The trucks will 
be operated in the Frauenthal Trade Division to deliver goods to custom-
ers and carry out internal goods transport.  

No taxonomic compliance could be demonstrated here. The alignment state-
ment has not been issued, in particular, due to the non-compliance of the 
load-bearing axle tyres used. 

- 

7.3 Installation, maintenance and repair 
of energy-efficient appliances  

This category covers purchases of heating, ventilation and air condition-
ing (HVAC) systems, external doors/gates and energy-efficient light 
sources (LEDs).  

This is where the purchase of LEDs and air conditioning units is reported if the 
energy efficiency classes of the technical evaluation criteria are met. This also 
involves a data query in the EPREL database. In the case of non-taxonomy-
aligned items, the energy efficiency classes do not meet the requirements of 
the technical assessment criteria in the EPREL database. For doors/gates, the 
U-value was checked in accordance with the answers to questions 41 and 135 
of FAQs C/2023/257 (https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202300267) and verified against national stand-
ards. 

- 

7.4 Installation, maintenance and repair 
of charging stations for electric vehicles 
in buildings (and in car parks belonging 
to buildings)  

These investments relate in particular to charging stations (wall boxes) for 
electric vehicles. 

The activity description complies with the technical assessment criteria set out 
in the Climate Delegated Act. 

- 

7.5 Installation, maintenance and repair 
of devices for measuring, regulating and 
controlling the overall energy efficiency 
of buildings  

This involves the purchase of meters and measuring devices as well as 
building automation systems for energy efficiency and façade and roof 
elements with sun protection and sun control functions. 

The activity description complies with the technical assessment criteria set out 
in the Climate Delegated Act. 

- 

 

47 

EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  CCAAPPEEXX  

Es werden bei Tätigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A „Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse“ der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse 
durchgeführt. Im Falle der Aufführung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso überprüft. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erläuterungen zur Taxonomie-
fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien berücksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformität und Fähigkeit aufgrund der Übersichtlichkeit und 
fehlenden Veröffentlichungspflichten ausgewiesen. 

TTÄÄTTIIGGKKEEIITT  EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGKKEEIITT EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMIITTÄÄTT  
VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  MMEETTHHOODDIIKK  GGEE--
GGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Automobil- und 
Mobilitätskomponenten  

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig aus-
gewiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kom-
mission veröffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpre-
tation and implementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy 
Environmental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act 
and the EU Taxonomy Disclosures Delegated Act , Frage 17) kam es zu 
einer erneuten Evaluierung der Taxonomiefähigkeit. Die Klarstellung 
durch die Europäische Kommission führte zu einem Absehen vom Aus-
weis der Taxonomiefähigkeit für das Geschäftsjahr 2024. 

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit im Geschäfts-
jahr 2024 kam es zu keiner Überprüfung der Taxonomiekonformität iZm der 
Wirtschaftstätigkeit 3.18. 

- 

6.5 Beförderung mit Motorrädern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen  

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Fahrzeugen der Klassen 
M1 und L. Das sind PKWs für Mitarbeitende, insbesondere für den Au-
ßendienst, sowie Gabelstapler. 

Im Vergleich zum Vorjahr werden in dieser Kategorie höhere EU-Taxonomie-
konforme Investitionen ausgewiesen. Dies liegt am erhöhten Volumen von 
Fahrzeugen der Klasse L und positiver Taxonomieprüfung der Fahrzeuge der 
Klasse M1 im Vergleich zum Vorjahr. 

Bei den elektrisch betriebenen Gabelstaplern verlief die Konformitätsprüfung 
positiv, weiters wurden elektrisch betriebene Fahrzeuge angeschafft, bei de-
nen die Reifenkriterien sowie die Recyclingkriterien den technischen Bewer-
tungskriterien der EU-Taxonomie entsprechen. 

Bei den nicht taxonomiekonformen Anschaffungen handelt es sich um An-
schaffungen von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotoren sowie um elektrisch 
betriebene Fahrzeuge, bei denen die Reifenkriterien nicht den technischen Be-
wertungskriterien des Climate Delegated Acts entsprechen.  

- 

6.6 Güterbeförderung im Straßenverkehr  Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Fahrzeugen der Klassen 
N1/2/3. Die LKWs werden in der Division Frauenthal Handel betrieben, 
um Waren an Kunden auszuliefern sowie den internen Warenverkehr 
durchzuführen.  

Es konnte hier keine Taxonomiekonformität nachgewiesen werden. Der Aus-
weis der Taxonomiekonformität unterbleibt insbesondere aufgrund der 
Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenreifen. 

- 

7.3 Installation, Wartung und Reparatur 
von energieeffizienten Geräten  

In dieser Kategorie handelt es sich um Anschaffungen von Heiz-, Lüf-
tungs- und Klimaanlagen (HLK), Außentüren/-toren sowie energieeffi-
zienten Lichtquellen (LEDs).   

Hier erfolgt der Ausweis der Anschaffung von LEDs und Klimageräten, wenn 
die Energieeffizienzklassen der technischen Bewertungskriterien erfüllt sind. 
Hierbei erfolgt auch eine Datenabfrage in der EPREL-Datenbank. Im Falle der 
nicht taxonomiekonformen Posten entsprechen die Energieeffizienzklassen 
nicht den Anforderungen der technischen Bewertungskriterien in der EPREL-
Datenbank. Bei den Türen/Toren wurde entsprechend den Antworten zu den 
Fragen 41 und 135 des FAQ C/2023/257 (https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202300267) der U-Wert geprüft und mit nationa-
len Normen überprüft. 

- 

7.4 Installation, Wartung und Reparatur 
von Ladestationen für Elektrofahrzeuge 
in Gebäuden (und auf zu Gebäuden ge-
hörenden Parkplätzen)  

Es handelt sich hierbei um Investitionen insbesondere in Ladestationen 
(Wallboxen) für Elektrofahrzeuge. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien 
gemäß Climate Delegated Act. 

- 
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SSTTAANNDDAARRDD  DDIISSCCLLOOSSUURREE  FFOORRMMSS  PPUURRSSUUAANNTT  TTOO  AARRTTIICCLLEE  88  PPAARRAASS  66  AANNDD  77  OOFF  TTHHEE  DDEELLEEGGAATTEEDD  RREEGGUULLAATTIIOONN  ((EEUU))  22002222//11221144  ((NNUUCCLLEEAARR  EENNEERRGGYY  AANNDD  FFOOSSSSIILL  GGAASS))

The Frauenthal Group is not involved in nuclear energy or fossil gas. Therefore, no further information is provided in the additional templates for natural gas and nuclear energy. 

7.6 Installation, maintenance and repair 
of renewable energy technologies 

This involves the expansion of the photovoltaic system and investment in 
heat recovery systems at Frauenthal Automotive Elterlein. 

The activity description complies with the technical assessment criteria set out 
in the Climate Delegated Act. 

- 

7.7 Acquisition and ownership of build-
ings 

This refers to the acquisition of buildings and the capitalisation of the 
right to use leased property. 

The amount of taxonomy eligibility recognised is lower than in the previ-
ous year, as there were fewer acquisitions of items and lower capitalisa-
tion of usage rights in the 2024 financial year. 

As the building certificates do not correspond to the best energy efficiency 
classes, alignment cannot be demonstrated. 

- 

8.1 Data processing, hosting and related 
activities  

This involves the purchase of servers in data centres. Applicable ISO certificates were reviewed. Furthermore, a review is carried out 
by a third party every three years. Furthermore, the refrigerant was checked 
and found not to exceed a GWP value of 675. If no evidence of this was pro-
vided, the servers were classified as non-taxonomy-aligned. 

- 

9.3 Freelance services related to the en-
ergy performance of buildings 

In this category, expenditure (related to projects) for services provided by 
civil engineers in connection with the overall energy efficiency of build-
ings and the conversion of heating systems to sustainable systems was 
capitalised. 

The activity description complies with the technical assessment criteria set out 
in the Climate Delegated Act. 

- 

LLIINNEE  AACCTTIIVVIITTIIEESS  IINN  TTHHEE  FFIIEELLDD  OOFF  NNUUCCLLEEAARR  EENNEERRGGYY  

1. The company is engaged in the research, development, demonstration and deployment of innovative power park modules that generate energy from nuclear processes with minimal waste from the fuel cycle, 
finances such activities or holds risk positions in connection with these activities.

No 

2. The company is involved in the construction and safe operation of new nuclear facilities for the generation of electricity or process heat — including for district heating or industrial processes such as hydrogen 
production — as well as in the safety improvement of such facilities using the best available technologies, finances such activities or holds risk positions in connection with such activities.

No 

3. The company is involved in the safe operation of existing nuclear facilities for the generation of electricity or process heat — including for district heating or industrial processes such as hydrogen production —
as well as in improving their safety, financing such activities or holding risk positions in connection with these activities.

No 

4. The company is engaged in the research, development, demonstration and deployment of innovative power park modules that generate energy from nuclear processes with minimal waste from the fuel cycle, 
finances such activities or holds risk positions in connection with these activities.

No 

LLIINNEE  AACCTTIIVVIITTIIEESS  IINN  TTHHEE  FFIIEELLDD  OOFF  FFOOSSSSIILL  GGAASS  

5. The company is involved in the construction or operation of plants for generating electricity from fossil gaseous fuels, finances such activities or holds risk positions in connection with these activities. No 

6. The company is involved in the construction, modernisation and operation of combined heat and power plants using fossil fuels, finances such activities or holds risk positions in connection with these activities. No 
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SSTTAANNDDAARRDDMMEELLDDEEBBÖÖGGEENN  FFÜÜRR  DDIIEE  OOFFFFEENNLLEEGGUUNNGG  NNAACCHH  AARRTTIIKKEELL  88  AABBSSÄÄTTZZEE  66  UUNNDD  77  DDEERR  DDEELLEEGGIIEERRTTEENN  VVEERROORRDDNNUUNNGG  ((EEUU))  22002222//11221144  ((KKEERRNNEENNEERRGGIIEE  UUNNDD  FFOOSSSSIILLEESS  GGAASS))

Die Frauenthal-Gruppe ist weder im Bereich Kernenergie noch im Bereich fossiles Gas tätig. Daher werden in den Zusatztemplates für Erdgas und Kernenergie keine weiterführenden Angaben gemacht. 

7.5 Installation, Wartung und Reparatur 
von Geräten für die Messung, Regelung 
und Steuerung der Gesamtenergieeffizi-
enz von Gebäuden  

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Zählern und Messgeräten 
sowie Gebäudeautomatisierungen hinsichtlich der Energieeffizienz sowie 
von Fassaden- und Dachelementen mit Sonnenschutz- und Sonnenregu-
lierungsfunktion. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien 
gemäß Climate Delegated Act. 

- 

7.6 Installation, Wartung und Reparatur 
von Technologien für erneuerbare Ener-
gien 

Es handelt sich hierbei um die Erweiterung der Photovoltaikanlage und 
die Investition in Wärmerückgewinnungssysteme bei Frauenthal Automo-
tive Elterlein. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien 
gemäß Climate Delegated Act. 

- 

7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebäu-
den 

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Gebäuden sowie die Ak-
tivierung des Nutzungsrechtes Leasing für Immobilien. 

Die Höhe des Ausweises der Taxonomiefähigkeit ist geringer als im Vor-
jahr, da es im Geschäftsjahr 2024 weniger Anschaffungen von Objekten 
bzw. geringere Aktivierungen der Nutzungsrechte gab. 

Da die Gebäudeausweise nicht den besten Energieeffizienzklassen entspre-
chen, kann keine Taxonomiekonformität ausgewiesen werden. 

- 

8.1 Datenverarbeitung, Hosting und da-
mit verbundene Tätigkeiten  

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Servern in Rechenzen-
tren. 

Es wurden anwendbare ISO-Zertifikate geprüft. Ferner kommt es hierbei alle 
drei Jahre zu einer Überprüfung durch einen Dritten. Weiters wurde das Käl-
temittel überprüft, welches den GWP-Wert 675 nicht überschreitet. Bei feh-
lenden Nachweisen hierzu wurden die Server als nicht taxonomiekonform ein-
gestuft. 

- 

9.3 Freiberufliche Dienstleistungen im 
Zusammenhang mit der Gesamtenergie-
effizienz von Gebäuden 

In dieser Kategorie wurden Ausgaben (in Zusammenhang mit Projekten) 
für Dienstleistungen von Ziviltechnikern in Zusammenhang mit der Ge-
samtenergieeffizienz von Gebäuden und der Umstellung von Heizsystem 
auf nachhaltige Systeme aktiviert. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien 
gemäß Climate Delegated Act. 

- 

ZZEEIILLEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  IIMM  BBEERREEIICCHH  KKEERRNNEENNEERRGGIIEE  

1. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen 
erzeugen, tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 

2. Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswärme — auch für die Fernwärmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die 
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfügbaren Technologien tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang 
mit diesen Tätigkeiten.

Nein 

3. Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswärme — auch für die Fernwärmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasser-
stofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 

4. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen 
erzeugen, tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 

ZZEEIILLEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  IIMM  BBEERREEIICCHH  FFOOSSSSIILLEESS  GGAASS  

5. Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasförmigen Brennstoffen tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang mit
diesen Tätigkeiten.

Nein 

6. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen für die Kraft-Wärme/Kälte-Kopplung mit fossilen gasförmigen Brennstoffen tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält 
Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 





EENNVVIIRROONNMMEENNTT  
NEW PV SYSTEM IN FRAUENTHAL GNOTEC CHINA (ABOVE), 
EXPANSION IN FRAUENTHAL AIRTANK ELTERLEIN, GERMANY
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ENVIRONMENT 
Environmental protection is a particular concern for the Frauenthal Group. All companies comply with environmental requirements, 
legal provisions, regulations and orders. Employees are provided with comprehensive information and training on environmental, 
health and safety issues. The Frauenthal Group is benefiting from environmental policy developments in both divisions. Product devel-
opments at Frauenthal Automotive are aimed at reducing energy consumption. The Frauenthal Trade Division is also promoting prod-
ucts that conserve resources. 

In most cases, improvements to production processes at Frauenthal Automotive lead directly to energy savings and reduced wear 
and tear. 

((11)) MMAATTEERRIIAALLSS  AANNDD  WWAASSTTEE

TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Responsible use of resources

- Quality management

- Environmental protection

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

Due to the high material consumption in the production process (in the Frauenthal Automotive Division), it is both a significant cost 
factor and of ecological importance to make material consumption as efficient as possible.  

Targeted measures (use of special machines and techniques) make it possible to keep material waste to a minimum and minimise it 
through more efficient use. Furthermore, recycled steel is purchased and used.  

Most of the steel scrap generated during the production process is resold. Responsibility for these issues lies with the respective 
production management or quality management department. The higher the production quality, the lower the scrap rate or error rate. 

Due to the nature of its operations (retail in products), there are no material issues in the Frauenthal Trade Division. With regard to 
waste, packaging materials are handled responsibly. The management approach – efficient use of materials – is illustrated by the 
following topics. 
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TOPICS 

FRAUENTHAL TRADE DIVISION 

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AASS  AATT  22002244  

Waste prevention  

Use of reusable packaging to reduce 
waste (especially plastic), with the 
implementation of an industry-wide 
solution. 

Project for reusable containers 
launched. Start: Mid-2025 

Logistics 2026 10% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Waste prevention  

Use of reusable packaging to reduce 
waste (especially plastic), with the 
implementation of an industry-wide 
solution. 

Project for reusable containers 
launched 

Logistics 2024 10% 

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE DIVISION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  SSWWEEDDEENN  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEWW  

Waste separation  Reduction of mixed waste Sorting all waste generated in of-
fices and common rooms 

Technol-
ogy 2025 50% 

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Waste separation  Reduction of mixed waste Implementation of sorting proce-
dures, re-use of electrical appliances 

Technol-
ogy 2024 100% 

Waste separation  Reduction of mixed waste 
Installation of two additional, more 
precise cutting devices for plastic 
straps 

Technol-
ogy 

2024 100% 

22002244  AADDAAPPTTEEDD  

Waste separation  Reduction of mixed waste 
Implementation of sorting pro-
cesses, plastic separation in produc-
tion. 

Technol-
ogy 

2025 30% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Waste separation Reduction of mixed waste Implementation of sorting proce-
dures, re-use of electrical appliances 

Technol-
ogy 2024 50% 

Waste separation  Reduction of mixed waste 
Implementation of sorting pro-
cesses, plastic separation in produc-
tion 

Technol-
ogy 2024 0% 

Waste separation Reduction of mixed waste 
Installation of two additional, more 
precise cutting devices for plastic 
straps 

Technol-
ogy 2024 50% 
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USE OF RAW MATERIALS 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

FFIIGGUURREESS  IINN  TTOONNNNEESS  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Use of recycled materials 25,766 27,253 9,490 9,715 16,276 17,538 

Percentage of recycled materials used 39% 35% 57% 53% 32% 30% 

Use of non-recycled materials 41,012 49,684 7,021 8,555 33,991 41,130 

TToottaall  mmaatteerriiaall  uussaaggee  6666,,777788  7766,,993377  1166,,551111  1188,,226699  5500,,226677  5588,,666688  

The comparison with the previous year shows lower raw material consumption due to the lower production volume. 

WASTE GENERATION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  HHOOLLDDIINNGG  

FFIIGGUURREESS  IINN  TTOONNNNEESS  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Hazardous waste recycled 0 0 0 0 0 0 

Hazardous waste not recycled 377 639 1 0 0 0 

TToottaall  hhaazzaarrddoouuss  wwaassttee  337777  663399  11  00  00  00  

Non-hazardous waste recycled 25,471 28,210 671 743 0 0 

Non-hazardous waste not recycled 1,528 1,877 1,100 1,771 3 3 

TToottaall  nnoonn--hhaazzaarrddoouuss  wwaassttee  2266,,999999  3300,,008877  11,,777722  22,,551144  33  33  

TToottaall  wwaassttee  ggeenneerraatteedd  2277,,337755  3300,,772266  11,,777722  22,,551144  33  33  

Recycling rate in % 93.0% 91.8% 37.9% 29.5% 100.0% 100.0% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

FFIIGGUURREESS  IINN  TTOONNNNEESS  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Hazardous waste recycled 0 0 0 0 0 0 

Hazardous waste not recycled 377 639 304 591 73 48 

TToottaall  hhaazzaarrddoouuss  wwaassttee  337777  663399  330044  559911  7733  4488  

Non-hazardous waste recycled 24,800 27,467 1,593 1,942 23,207 25,525 

Non-hazardous waste not recycled 425 104 132 33 293 70 

TToottaall  nnoonn--hhaazzaarrddoouuss  wwaassttee  2255,,222244  2277,,557700  11,,772244  11,,997755  2233,,550000  2255,,559955  

TToottaall  wwaassttee  ggeenneerraatteedd  2255,,660011  2288,,221100  22,,002288  22,,556666  2233,,557733  2255,,664433  

Recycling rate in % 96.9% 97.4% 78.5% 75.7% 98.4% 99.5% 

The reduction in production volume led to a decrease in waste. The recycling rate has increased slightly. 

((22)) EENNEERRGGYY

TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Energy efficiency

- Innovation/digitalisation

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

The Frauenthal Automotive Division operates in an energy-intensive sector. For this reason, the focus is primarily on sustainable energy. 
This is achieved through the construction of PV systems or the purchase of sustainable electricity.  

In the Frauenthal Trade Division, fuel consumption is of particular concern due to its negative impact on the environment. Targeted 
measures such as renewing the truck fleet and replacing light sources are being taken to minimise the impact on the environment. 
Furthermore, there is also a strong focus on the construction of PV systems here. Specific measures are described below. Due to the 
different areas involved, several departments may be responsible for this. Further initiatives can be found under the heading "Energy 
avoidance programmes" on P. 59. 
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USE OF RAW MATERIALS 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

FFIIGGUURREESS  IINN  TTOONNNNEESS  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Use of recycled materials 25,766 27,253 9,490 9,715 16,276 17,538 

Percentage of recycled materials used 39% 35% 57% 53% 32% 30% 

Use of non-recycled materials 41,012 49,684 7,021 8,555 33,991 41,130 

TToottaall  mmaatteerriiaall  uussaaggee  6666,,777788  7766,,993377  1166,,551111  1188,,226699  5500,,226677  5588,,666688  

The comparison with the previous year shows lower raw material consumption due to the lower production volume. 

WASTE GENERATION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  HHOOLLDDIINNGG  

FFIIGGUURREESS  IINN  TTOONNNNEESS  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Hazardous waste recycled 0 0 0 0 0 0 

Hazardous waste not recycled 377 639 1 0 0 0 

TToottaall  hhaazzaarrddoouuss  wwaassttee  337777  663399  11  00  00  00  

Non-hazardous waste recycled 25,471 28,210 671 743 0 0 

Non-hazardous waste not recycled 1,528 1,877 1,100 1,771 3 3 

TToottaall  nnoonn--hhaazzaarrddoouuss  wwaassttee  2266,,999999  3300,,008877  11,,777722  22,,551144  33  33  

TToottaall  wwaassttee  ggeenneerraatteedd  2277,,337755  3300,,772266  11,,777722  22,,551144  33  33  

Recycling rate in % 93.0% 91.8% 37.9% 29.5% 100.0% 100.0% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

FFIIGGUURREESS  IINN  TTOONNNNEESS  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Hazardous waste recycled 0 0 0 0 0 0 

Hazardous waste not recycled 377 639 304 591 73 48 

TToottaall  hhaazzaarrddoouuss  wwaassttee  337777  663399  330044  559911  7733  4488  

Non-hazardous waste recycled 24,800 27,467 1,593 1,942 23,207 25,525 

Non-hazardous waste not recycled 425 104 132 33 293 70 

TToottaall  nnoonn--hhaazzaarrddoouuss  wwaassttee  2255,,222244  2277,,557700  11,,772244  11,,997755  2233,,550000  2255,,559955  

TToottaall  wwaassttee  ggeenneerraatteedd  2255,,660011  2288,,221100  22,,002288  22,,556666  2233,,557733  2255,,664433  

Recycling rate in % 96.9% 97.4% 78.5% 75.7% 98.4% 99.5% 

The reduction in production volume led to a decrease in waste. The recycling rate has increased slightly. 

((22)) EENNEERRGGYY

TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Energy efficiency

- Innovation/digitalisation

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

The Frauenthal Automotive Division operates in an energy-intensive sector. For this reason, the focus is primarily on sustainable energy. 
This is achieved through the construction of PV systems or the purchase of sustainable electricity.  

In the Frauenthal Trade Division, fuel consumption is of particular concern due to its negative impact on the environment. Targeted 
measures such as renewing the truck fleet and replacing light sources are being taken to minimise the impact on the environment. 
Furthermore, there is also a strong focus on the construction of PV systems here. Specific measures are described below. Due to the 
different areas involved, several departments may be responsible for this. Further initiatives can be found under the heading "Energy 
avoidance programmes" on P. 59. 
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TOPICS 

FRAUENTHAL TRADE DIVISION 

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Energy consumption reduc-
tion/monitoring and control  

Smart lighting & smart room 
heating control 
Test operation at defined loca-
tions 

Project launched, and test op-
eration planned to integrate 
smart control into existing 
technology 

Infrastruc-
ture 

2026 30% 

Energy consumption reduction  Renewal of lighting conver-
sion to LED 

Renovation of building ser-
vices LED II 

Infrastruc-
ture 2028 40% 

Energy consumption reduction  Use of smart control 
Pilot project in Wels: smart 
lighting and heating technol-
ogy 

Infrastruc-
ture 2028 25% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Energy consumption reduc-
tion/monitoring and control 

Smart lighting & smart room 
heating control 
Test operation at defined loca-
tions 

Project launched, and test op-
eration planned to integrate 
smart control into existing 
technology 

Infrastruc-
ture 2024 30% 

Energy consumption reduction  Renewal of lighting conver-
sion to LED 

Renovation of building ser-
vices LED II 

Infrastruc-
ture 

2024 30% 

Energy consumption reduction  Use of smart control 
Pilot project in Wels: smart 
lighting and heating technol-
ogy 

Infrastruc-
ture 2024 5% 

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE DIVISION  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEWW  

Energy consumption reduction Increased efficiency in print 
logistics 

Increased efficiency in print lo-
gistics through centralisation 
and change of supplier 

IT 2024 100% 

Energy consumption reduction Heat recovery 
Installation of a heat storage 
tank for the utilisation of recov-
ered energy (heat recovery) 

Technol-
ogy 

2024 100% 

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Use of photovoltaics  Increase in capacity Installation of solar panels  
(total output: 479 kWp) 

Technol-
ogy 2024 100% 

AASS  AATT  LLAASSTT  YYEEAARR  

Use of photovoltaics  Increase in capacity Installation of solar panels  
(total output: 479 kWp) 

Technol-
ogy 2024 25% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE    AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Utilisation of waste heat from 
the melting furnace  

Lower energy consumption,  
reduction in gas consump-
tion 

Creation of a heat distribution 
system 

Technol-
ogy 2024 100% 

22002244  SSTTAATTUUSS//AADDAAPPTTEEDD  

Use of photovoltaics Purchase of solar panels 

Project start: Construction of so-
lar panels on the roof in several 
project phases. The project anal-
ysis will begin in 2025. 

Purchasing 2027 5% 

LED installation (administra-
tion/production)  Increase in efficiency Replacing lamps Technol-

ogy 2026 10% 

AASS  AATT  LLAASSTT  YYEEAARR  

Use of photovoltaics Purchase of solar panels Start of the project: construction 
of solar panels on the roof Purchasing 2025 5% 

Utilisation of waste heat from 
the melting furnace  

Lower energy consumption,  
reduction in gas consump-
tion 

Creation of a heat distribution 
system 

Technol-
ogy 

2024 90% 

LED installation (administra-
tion/production)  Increase in efficiency Replacing lamps 

Technol-
ogy 2024 10% 
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FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  CCHHIINNAA  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  
Electricity from renewable 
sources 
Energy  

Increase electricity feed-in to 
the local grid 

Commissioning of solar panels 
on the roof 

Technol-
ogy 

2025 80% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREESS  

Electricity from renewable 
sources 
Energy 

Increase electricity feed-in to 
the local grid 

Installation of solar panels on 
the roof 

Technol-
ogy 2024 0% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  SSLLOOVVAAKKIIAA  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

CO2 e reduction  Purchase of "green energy" 
Increase in the share of re-
newable energies for 
2024/2025 

Purchasing 2025 100% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

CO2 e reduction Purchase of "green energy" 
Increase in the share of re-
newable energies for 
2024/2025 

Purchasing 2025 10% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  SSWWEEDDEENN  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEWW  

Energy consumption reduction Increase in efficiency Replacement of old light bulbs 
with LEDs Step II Technology 2025 70% 

Energy consumption reduction 
Reduction in heating con-
sumption 

Installation of a fast-closing 
door in the material tent Technology 2025 0% 

Energy consumption reduction  Reduction in heating con-
sumption 

Replacement of outdated 
electric heating systems with 
energy-efficient alternatives 

Technology 2024 100% 

AACCHHIIEEVVEEDD//AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Energy savings Increased efficiency of energy 
consumption 

Energy consumption analysis 
for the entire site Technology 2024 100% 

LED installation (administra-
tion/production) 

Increase in efficiency Replacing lamps Technology 2024 100% 

Renewable energy  Use of "green electricity" 
Step 2: Installing solar panels 
on the container roof 

The target was evaluated and no 
further action was taken in the re-
porting year. 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  SSTTAATTUUSS  

Renewable energy Use of "green electricity" Step 2: Installing solar panels 
on the container roof Technology 2024 0% 

Energy savings Increased efficiency of energy 
consumption 

Energy consumption analysis 
for the entire site Technology 2024 50% 

LED installation (administra-
tion/production) Increase in efficiency Replacing lamps Technology 2024 30% 

HHeeaatt  rreeccoovveerryy  pprroovviiddeess  FFrraauueenntthhaall  AAiirrttaannkk  EElltteerrlleeiinn  wwiitthh  cceennttrraall  hhoott  wwaatteerr  
ssuuppppllyy  

Another milestone on the road to greater sustainability: since 15 Novem-
ber 2024, the central hot water supply at the Elterlein site has been pow-
ered by heat recovered from air compressors – a significant step away 
from the previous use of a natural gas boiler. By integrating the hot water 
tank into the existing heat recovery system, excess heat from the air com-
pression process is used to heat drinking water to over 65 °C. Freshly 
inflowing cold water is reheated efficiently and reliably. This innovative 
solution offers several advantages: lower energy costs, reduced CO₂ emis-
sions, increased efficiency and sustainability. 
A successful example of how innovation, cost savings and environmental 
responsibility go hand in hand! 
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ENERGY CONSUMPTION 
The presentation of energy consumption takes into account fuel consumption, heating/cooling consumption and electricity consump-

tion. The previous year was therefore adjusted in the line "Fuel consumption from crude oil and petroleum products (MWh)" by the 

fuel consumption of the previous year to enable comparison. The calculation is based on statements from energy suppliers or fuel 

receipts.  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  HHOOLLDDIINNGG  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

1. Fuel consumption from coal and coal
products (MWh) 0 0 0 0 0 0 

2. Fuel consumption from crude oil and
petroleum products (MWh) 29,555 28,585 28,845 27,524 13 6 

3. Fuel consumption from natural gas
(MWh) 13,895 17,138 5,233 6,359 0 0 

4. Fuel consumption from other fossil
sources (MWh) 206 0 0 0 0 0 

5. Consumption of purchased or re-
ceived electricity, heat, steam and cool-
ing, and from fossil sources (MWh)

8,327 10,210 3,915 5,263 121 31 

66.. TToottaall  ccoonnssuummppttiioonn  ooff  ffoossssiill  eenneerrggyy
((MMWWhh))  ((ssuumm  ooff  lliinneess  11  ttoo  55)) 5511,,998833  5555,,993333  3377,,999933  3399,,114477  113344  3366  

SShhaarree  ooff  ffoossssiill  ffuueellss  iinn  ttoottaall  eenneerrggyy  ccoonn--
ssuummppttiioonn  ((iinn  %%))  7733..88%%  7755..66%%  8844..77%%  8888..22%%  6677..66%%  2222..77%%  

7. Consumption from nuclear sources
(MWh) 4,250 3,245 0 0 0 0 

Share of consumption from nuclear 
sources in total energy consumption (in 
%) 

6.0% 4.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

8. Fuel consumption for renewable
sources, including biomass (also indus-
trial and municipal waste of biological
origin, biogas, hydrogen from renewa-
ble sources, etc.) (MWh)

956 1,211 301 320 0 0 

9. Consumption of purchased or re-
ceived electricity, heat, steam and cool-
ing, and from renewable sources
(MWh)

12,613 13,022 6,179 4,511 64 124 

10. Consumption of self-generated re-
newable energy that is not fuel (MWh)

673 555 391 392 0 0 

1111.. TToottaall  ccoonnssuummppttiioonn  ooff  rreenneewwaabbllee
eenneerrggyy  ((MMWWhh))

((SSuumm  ooff  lliinneess  88  ttoo  1100))  
1144,,224422  1144,,778899  66,,887722  55,,222222  6644  112244  

SShhaarree  ooff  rreenneewwaabbllee  ssoouurrcceess  iinn  ttoottaall  eenn--
eerrggyy  ccoonnssuummppttiioonn  ((iinn  %%))  2200..22%%  2200..00%%  1155..33%%  1111..88%%  3322..44%%  7777..33%%  

1122.. TToottaall  eenneerrggyy  ccoonnssuummppttiioonn  ((MMWWhh))
((ssuumm  ooff  lliinneess  66  aanndd  1100)) 7700,,447766  7733,,996677  4444,,886655  4444,,336699  119988  116611  

Total energy consumption has fallen due to lower heat consumption, energy-saving measures (such as energy monitor-
ing and LEDs) and lower production output.
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  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC 

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

1. Fuel consumption from coal and coal 
products (MWh) 0 0 0 0 0 0 

2. Fuel consumption from crude oil and 
petroleum products (MWh) 697 1,055 119 192 579 863 

3. Fuel consumption from natural gas 
(MWh) 8,662 10,778 8,183 9,865 479 913 

4. Fuel consumption from other fossil 
sources (MWh) 206 0 42 0 164 0 

5. Consumption of purchased or re-
ceived electricity, heat, steam and cool-
ing, and from fossil sources (MWh) 

4,291 4,916 3,019 3,486 1,271 1,430 

66..  TToottaall  ccoonnssuummppttiioonn  ooff  ffoossssiill  eenneerrggyy  
((MMWWhh))  ((ssuumm  ooff  lliinneess  11  ttoo  55)) 

1133,,885566  1166,,775500  1111,,336633  1133,,554433  22,,449933  33,,220077  

SShhaarree  ooff  ffoossssiill  ffuueellss  iinn  ttoottaall  eenneerrggyy  ccoonn--
ssuummppttiioonn  ((%%)) 5544..55%%  5566..99%%  7744..44%%  7744..33%%  2244..66%%  2288..66%%  

7. Consumption from nuclear sources 
(MWh) 

4,250 3,245 1,717 2,094 2,534 1,152 

Share of consumption from nuclear 
sources in total energy consumption (in 
%) 

16.7% 11.0% 11.2% 11.5% 25.0% 10.3% 

8. Fuel consumption for renewable 
sources, including biomass (also indus-
trial and municipal waste of biological 
origin, biogas, hydrogen from renewa-
ble sources, etc.) (MWh) 

655 892 0 101 655 791 

9. Consumption of purchased or re-
ceived electricity, heat, steam and cool-
ing, and from renewable sources 
(MWh) 

6,369 8,387 2,076 2,381 4,293 6,006 

10. Consumption of self-generated re-
newable energy that is not fuel (MWh) 282 163 125 119 157 44 

1111..  TToottaall  ccoonnssuummppttiioonn  ooff  rreenneewwaabbllee  
eenneerrggyy  ((MMWWhh))  

((SSuumm  ooff  lliinneess  88  ttoo  1100)) 
77,,330066  99,,444422  22,,220011  22,,660011  55,,110055  66,,884411  

SShhaarree  ooff  rreenneewwaabbllee  ssoouurrcceess  iinn  ttoottaall  eenn--
eerrggyy  ccoonnssuummppttiioonn  ((%%)) 2288..77%%  3322..11%%  1144..44%%  1144..33%%  5500..44%%  6611..11%%  

1122..  TToottaall  eenneerrggyy  ccoonnssuummppttiioonn  ((MMWWhh))  
((ssuumm  ooff  lliinneess  66  aanndd  1100)) 2255,,441122  2299,,443377  1155,,228811  1188,,223377  1100,,113311  1111,,119999  

 
  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SSlloovvaakkiiaa::  ssuucccceessssffuull  lliigghhttiinngg  mmooddeerrnniissaattiioonn  pprroojjeecctt  

 
As part of our ongoing commitment to sustainability and cost efficiency, a major 
lighting modernisation project has been successfully completed in Hall 1. This in-
itiative aimed to reduce electricity consumption while improving the service life 
and efficiency of the lighting system. 
As part of this modernisation, 316 halogen tubes, each consuming 36 W, were 
replaced by 316 energy-efficient LED tubes, each consuming only 18 W. LED tech-
nology not only reduces energy consumption but also extends the service life of 
lighting fixtures, resulting in long-term operational benefits. 
This initiative has reduced energy consumption in Hall 1 by 50%, resulting in sig-
nificant financial savings and a considerable reduction in the company's ecological 
footprint. This project underscores the commitment to energy efficiency, sustain-
ability and responsible resource management. 
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FURTHER DETAILS ON ENERGY CONSUMPTION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  HHOOLLDDIINNGG  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

EElleeccttrriicciittyy  ccoonnssuummppttiioonn  ((MMWWhh))  2211,,664499  2233,,220077  66,,337777  66,,444400  110088  6677  

Of which renewable electricity con-
sumption (MWh) 9,122 9,752 2,463 1,176 37 36 

Of which electricity generated by PV 
systems for own consumption (MWh)  673 555 391 392 0 0 

Electricity generated by PV systems 
(MWh) 870 753 575 576 0 0 

Share of renewable electricity con-
sumption (%) 42.1% 42.0% 38.6% 18.3% 34.6% 54.0% 

FFuueell  ccoonnssuummppttiioonn  ((LL))  22,,660077,,446633  22,,448899,,554488  22,,550000,,440066  22,,337788,,443322  11,,228800  556666  

Of which renewable fuel consumption 
(L) 0 512 0 0 0 0 

Share of renewable fuel consumption 
(%) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

HHeeaattiinngg  ccoonnssuummppttiioonn  ((MMWWhh))  2233,,002299  2266,,002299  1133,,660066  1144,,225599  7788  8888  

Of which renewable heating consump-
tion (MWh) 1,365 101 0 0 27 0 

Share of renewable heating consump-
tion (%) 5.9% 0.4% 0.0% 0.0% 34.6% 0.0% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

EElleeccttrriicciittyy  ccoonnssuummppttiioonn  ((MMWWhh))  1155,,116633  1166,,770011  66,,993377  88,,008800  88,,222266  88,,662211  

Of which renewable electricity con-
sumption (MWh) 6,622 8,539 2,201 2,500 4,421 6,039 

Of which electricity generated by PV 
systems for own consumption (MWh) 282 163 125 119 157 44 

Electricity generated by PV systems 
(MWh) 294 177 137 133 157 44 

Share of renewable electricity con-
sumption (%) 43.7% 51.1% 31.7% 30.9% 53.7% 70.1% 

FFuueell  ccoonnssuummppttiioonn  ((LL))  110055,,777777  111100,,555500  1199,,006622  1199,,774466  8866,,771155  9900,,880033  

Of which renewable fuel consumption 
(L) 

0 512 0 512 0 0 

Share of renewable fuel consumption 
(%) 0.0% 0.5% 0.0% 2.6% 0.0% 0.0% 

HHeeaattiinngg  ccoonnssuummppttiioonn  ((MMWWhh))  99,,334455  1111,,668811  88,,118833  99,,996666  11,,116622  11,,771155  

Of which renewable heating consump-
tion (MWh) 1,338 101 0 101 1,338 0 

Share of renewable heating consump-
tion (%) 14.3% 0.9% 0.0% 1.0% 115.1% 0.0% 

Electricity consumption fell in both divisions, partly due to lower production levels and partly due to energy-saving measures (such as 
energy monitoring and LEDs). At Frauenthal Trade, fuel consumption rose due to the inclusion of B&E Services. In the Frauenthal 
Automotive Division, fuel consumption has fallen due to the higher proportion of electric vehicles and fewer combustion engines. 
Heating consumption has fallen due to higher temperatures in winter and successful projects such as the use of waste heat. The 
difference between the electricity generated by PV systems and the electricity consumed by the household is fed into the energy grid 
and sold. This amounts to 197 MWh at group level. 
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ENERGY INTENSITY 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  HHOOLLDDIINNGG  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Turnover in EUR thousand 1,014,337 1,080,966 806,977 845,737 

The holding company's turn-
overs are not reported as 
they are largely eliminated 

at group level. 

Energy consumption per EUR thousand 
Turnover (MWh/EUR thousand) 0.069 0.068 0.056 0.052 

Quantity purchased/produced in 
tonnes* 105,202 - 57,878 - 

Energy consumption per tonne of fin-
ished product produced (MWh/t) 0.670 - 0.775 - 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Turnover in EUR thousand 207,346 235,220 49,264 61,747 158,082 173,473 

Energy consumption per EUR thousand 
Turnover (MWh/EUR thousand) 0.123 0.125 0.310 0.295 0.064 0.065 

Quantity produced in tonnes* 47,323 51,571 14,211 17,453 33,112 34,118 

Energy consumption per tonne of fin-
ished product produced (MWh/t) 0.537 0.571 1.075 1.045 0.306 0.328 

*In the Frauenthal Trade Division, this is the purchased quantity of merchandise that is sold. This key figure was only collected in the
Frauenthal Trade Division in the 2024 financial year, so a comparison is only possible at the level of the Frauenthal Automotive Division.

 Energy intensity is calculated from the total energy consumption. Energy consumption per EUR thousand of turnover in the Frauenthal 
Group is similar to the previous year. 

ENERGY CONSERVATION PROGRAMMES 

SSEECCTTIIOONN  PPRROOGGRRAAMMMMEESS  TTOO  RREEDDUUCCEE  EENNEERRGGYY  CCOONNSSUUMMPPTTIIOONN  AANNDD  EEMMIISSSSIIOONNSS  

FRAUENTHAL AIR-
TANK  

All measures are listed in an action plan that is reviewed regularly: 
- Controllable exhaust air system
- Conversion of electrical lighting from HQL and T8 neon tubes to energy-efficient lighting (LED). This pro-

cess has been completed in various areas (e.g. maintenance).
- Elimination of leaks in the compressed air system
- Process changes and upgrade of press tools to save energy
- Expansion of the photovoltaic system in stages: Stage 1: 99 kWp (2022), Stage 2: 157 kWp (2023), Stage

3: 322 kWp (2024), total output 479 kWp
- Power peak management, switching on relevant consumers via offset
- Installation of thermal solar modules and heat exchangers
- Utilisation of waste heat from the melting furnace
- Switch to more energy-efficient welding sources
- Purchase of electric and hybrid vehicles
- In 2024, the third expansion of the photovoltaic system was carried out and a heat recovery system was

installed. Furthermore, the logistics fleet has been 100% electric since 2024.

FRAUENTHAL 
GNOTEC 

- Switch to LEDs to continue
- Switch to electric forklifts and electric company cars continues
- Switch to 100% renewable energies in all plants to continue
- Ongoing installation of fast-closing doors to save heating energy
- Installation of gas saving device for MIG welding continues
- Promotion of green energy purchases for 2024/2025
- FFiirrsstt  ccoonnttiinnuuoouuss  eelleeccttrriicciittyy  pprroodduuccttiioonn  ffrroomm  ssoollaarr  ppaanneellss  aatt  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SSwweeddeenn,,  aammoouunnttiinngg  ttoo  115577

MMWWhh  iinn  22002244..  PPllaannnniinngg  ooff  aa  ssoollaarr  ppaanneell  aatt  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  CChhiinnaa  ffoorr  22002255..

FRAUENTHAL 
TRADE 

The following ongoing activities are carried out to save energy: 
- Replacement of old lamps with LED technology
- Renewal of insulation for buildings to save heating costs
- New shading for office buildings
- Installation of photovoltaic systems
- Smart lighting & smart room heating control
- Reduction of energy-intensive devices such as printers, refrigerators, etc.
- Fleet modernisation (trucks and cars)
- Replacement of old forklift trucks with electric forklift trucks
- Reduction in truck traffic
- IInn  22002244,,  PPVV  ssyysstteemmss  iinn  PPeerrcchhttoollddssddoorrff,,  VViieennnnaa  aanndd  KKllaaggeennffuurrtt  pprroodduucceedd  557755  MMWWhh  ooff  eelleeccttrriicciittyy,,  339911  MMWWhh

ooff  wwhhiicchh  wwaass  ccoonnssuummeedd..
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HOLDING 

- Use of energy-efficient lighting
- Reduction in energy consumption through motion detectors and timers
- Reduction in heating requirements through thermostats
- Promotion of the use of "green energy"

((33)) WWAATTEERR  CCOONNSSUUMMPPTTIIOONN

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

In the Frauenthal Automotive Division, water is mainly used for the production process (cooling). Efforts are being made to reduce 
water consumption by reusing collected water and through modernisation measures. Further information can be found under the 
following topics and objectives. 

TOPICS 

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE DIVISION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Reduction in wa-
ter consumption  

Substitution of conversion chemi-
cals for the degradation of clean-
ing machines 

Testing new chemicals Produc-
tion 2025 80% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Reduction in wa-
ter consumption 

Substitution of conversion chemi-
cals for the degradation of clean-
ing machines 

Testing new chemicals Produc-
tion 2024 75% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Water re-use Recycling of wastewater from 
OMT (phosphating tunnel) 

Installation of a filter system Technol-
ogy 

2026 5% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Water re-use Recycling of wastewater from 
OMT (phosphating tunnel) Installation of a filter system Technol-

ogy 2024 5% 

WATER CONSUMPTION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  HHOOLLDDIINNGG  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Water consumption (in m3) 35,152 38,366 11,882 11,875 423 458 

Of which recycled water consumption 
(in m3) 

13,990 14,418 - - - - 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Water consumption (in m3) 22,846 26,033 17,410 20,132 5,436 5,901 

Of which recycled water consumption 
(in m3) 

13,990 14,418 11,447 12,063 2,543 2,355 

Water consumption declined due to lower production volumes in the Frauenthal Automotive Division. 
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((44)) TTRREEIIBBHHAAUUSSGGAASSEEMMIISSSSIIOONNEENN  ((TTHHGG--EEMMIISSSSIIOONNEENN))  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Durch verschiedenste Maßnahmen wird versucht, die Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) zu reduzieren. Hauptsächlich stam-
men die Emissionen aus den Immobilien, der Produktion, aus der Logistik und dem Fuhrpark. Weiterführende Informationen sind den 
nachfolgenden Themen und Zielen zu entnehmen. 

THEMEN 

FRAUENTHAL HOLDING 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Einsatz von erneuerbarem 
Strom 

Ab April 2025: 100 % Strom-
bezug für den Standort aus er-
neuerbaren Quellen. 

Sustain- 
ability 2025 50 % 

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Einsatz von erneuerbarem 
Strom 

Umstellung des Hauptenergie-
lieferanten auf Strom aus er-
neuerbaren Quellen. Dadurch 
mehr als 85 % Strombezug 
aus erneuerbaren Quellen ab 
2025. 

Infrastruktur 2025 80 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen Einsatz von E-LKWs 

Machbarkeitsstudie zum Kauf 
und Einsatz von E-LKW inklu-
sive Planung der notwendigen 
Infrastruktur  

Infrastruktur 2025 40 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Betrieb der LKW-Flotte mit 
HVO 100 

Planung eines Testbetriebs zur 
Einführung von HVO100 als 
pflanzlicher Treibstoff für LKW 

Infrastruktur 2025 10 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Reduktion LKW-Verkehr 

Bestellmengenoptimierung, 
um die Häufigkeit von Anlie-
ferungen und dadurch LKW-
Fahrten zu reduzieren 

Softwareoptimierung durch 
bessere Stammdaten von Lie-
feranten 

Category 
Manage-
ment 

2030 30 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Reduktion LKW-Verkehr 

Bestellmengenoptimierung, 
um die Häufigkeit von Anlie-
ferungen und dadurch LKW-
Fahrten zu reduzieren 

Softwareoptimierung durch 
bessere Stammdaten von Lie-
feranten 

Category 
Manage-
ment 

2024 30 % 

Reduktion Emissionen durch 
Fuhrparkoptimierung 

Reduktion des CO2-Aussto-
ßes durch E-Mobilität 

Erstellung einer E-PKW & 
LKW-Strategie 
 

Infrastruktur 

Ziel wurde in Teil-
ziele geteilt: laufen-
der Ankauf von E-
PKWs, EURO 6 LKW 
und Teilprojekte hin-
sichtlich nachhalti-
ger LKW (Einsatz 
von HVO100 und E-
LKWs) 
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((44)) GGRREEEENNHHOOUUSSEE  GGAASS  EEMMIISSSSIIOONNSS  ((GGHHGG  EEMMIISSSSIIOONNSS))  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

Various measures are being taken to reduce greenhouse gas emissions (GHG emissions). The emissions mainly originate from real 
estate, production, logistics and the vehicle fleet. Further information can be found under the following topics and objectives. 

TOPICS 

FRAUENTHAL HOLDING 

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE    AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEWW  

Reduction of  
GHG emissions Use of renewable electricity 

From April 2025: 100% of 
electricity for the site will be 
sourced from renewable 
sources. 

Sustain 
ability 2025 50% 

FRAUENTHAL TRADE DIVISION 

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE    AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEWW  

Reduction of  
GHG emissions Use of renewable electricity 

Switching the main energy 
supplier to electricity from re-
newable sources. This will re-
sult in more than 85% of elec-
tricity coming from renewable 
sources by 2025. 

Infrastruc-
ture 2025 80% 

Reduction of  
GHG emissions Use of electric trucks 

Feasibility study on the pur-
chase and use of electric 
trucks, including planning of 
the necessary infrastructure  

Infrastruc-
ture 2025 40% 

Reduction of  
GHG emissions 

Operating the truck fleet 
with HVO 100 

Planning a trial run to intro-
duce HVO100 as a plant-based 
fuel for trucks 

Infrastruc-
ture 2025 10% 

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Reduction in truck traffic 

Order quantity optimisation 
to reduce the frequency of 
deliveries and thus, HGV 
journeys 

Software optimisation through 
improved master data from 
suppliers 

Category 
manage-
ment 

2030 30% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Reduction in truck traffic 

Order quantity optimisation 
to reduce the frequency of 
deliveries and thus, HGV 
journeys 

Software optimisation through 
improved master data from 
suppliers 

Category 
manage-
ment 

2024 30% 

Reduction of emissions 
through fleet optimisation 

Reduction of CO2 emissions 
through e-mobility 

Development of an e-car & 
truck strategy 
 

Infrastruc-
ture 

The goal was divided 
into sub-goals: ongo-
ing purchase of electric 
cars, EURO 6 trucks 
and sub-projects relat-
ing to sustainable 
trucks (use of HVO100 
and electric trucks). 
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FRAUENTHAL AUTOMOTIVE DIVISION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Reduction of 
GHG emissions  

Optimisation of internal lo-
gistics 

Conversion of two diesel fork-
lifts to electric forklifts, thereby 
achieving fully electric intralo-
gistics. 

Purchas-
ing 2024 100% 

22002244  SSTTAATTUUSS  

Reduction of 
GHG emissions  

Use of renewable electricity Increase in the share of renew-
able energies for 2024/2025 

Purchas-
ing 

2025 90% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Reduction of 
GHG emissions  

Optimisation of internal lo-
gistics 

Conversion of two diesel fork-
lifts to electric forklifts 

Purchas-
ing 2024 90% 

Reduction of 
GHG emissions  Use of renewable electricity Increase in the share of renew-

able energies for 2024/2025 
Purchas-
ing 2025 in pro-

gress 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Reduction of 

GHG emissions  

Replacement of combustion 

engines with electric or hy-

brid vehicles 

Purchase of two electric or hy-

brid vehicles 

Purchas-

ing 
2025 100% 

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Reduction of 

GHG emissions  

GHG reduction through the 

use of more energy-efficient 

welding sources 

Change of welding sources 
Purchas-

ing 
2025 90% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Reduction of 

GHG emissions  

GHG reduction through the 

use of more energy-efficient 

welding sources 

Change of welding sources 
Purchas-

ing 
2024 90% 

Reduction of 
GHG emissions 

Replacement of combustion 
engines with electric or hy-
brid vehicles 

Purchase of two electric or hy-
brid vehicles 

Purchas-
ing 2025 80% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  SSWWEEDDEENN  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEWW  

Reduction of 
GHG emissions  

Reduction of GHG from in-
ternal transport 

Reduction of GHG emissions 
through optimisation of inter-
nal transport 

Manage-
ment 2024 100% 

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Reduction of 
GHG emissions  

Use of hybrid or electric cars 
by employees 

Install more charging stations 
for employees and reduce 
charging costs 

Manage-
ment 2024 100% 

Reduction of 
GHG emissions  

Reduction of GHG from in-
ternal transport 

Installation of a waste paper 
press 

Technol-
ogy 2024 100% 

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Reduction of 
GHG emissions  

Reduction of GHG from in-
ternal transport 

Obligation of subcontractors 
to use biodiesel 

The target was evaluated and no 
further action was taken in the re-
porting year. 

Reduction of 
GHG emissions  

Reduction of GHG from in-
ternal transport 

Replacement of combustion 
engine cars with hybrid cars 

The target was evaluated and no 
further action was taken in the re-
porting year. 
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PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Reduction of 
GHG emissions  

Use of hybrid or electric cars 
by employees 

Install more charging stations 
for employees and reduce 
charging costs 

Manage-
ment 

2024 0% 

Reduction of 
GHG emissions  

Reduction of GHG from in-
ternal transport 

Obligation of subcontractors 
to use biodiesel 

Manage-
ment 2024 70% 

Reduction of 
GHG emissions 

Reduction of GHG from in-
ternal transport 

Replacement of combustion 
engine cars with hybrid cars Purchasing 2024 30% 

Reduction of 
GHG emissions 

Reduction of GHG from in-
ternal transport 

Installation of a waste paper 
press 

Technology 2024 30% 

ZZEERROO  EEMMIISSSSIIOONN  TTRRAANNSSPPOORRTT  

The Frauenthal Trade Group is the only wholesaler in the industry to be involved in the 
Austrian Federal Economic Chamber's innovative pilot project "Zero Emission Transport". 
The 32 participants undertake to carry out most of their journeys in Vienna's 1st and 2nd 
districts using emission-free vehicles from summer 2024 onwards. This initiative demon-
strates that CO2-free transport is possible in inner-city areas. Every day, the market leader 
moves countless cubic metres of goods throughout Austria. It therefore makes sense to 
start in this area of the company if you want to send a strong signal for climate change 
mitigation, improve quality of life and reduce CO2 emissions. 

Frauenthal is proud to add this new sustainable urban development project to its existing 
sustainability initiatives (new trucks, conversion of heating and lighting systems, optimised 
production processes, awareness of business travel, intelligent route planning, renewable 
energies at its sites, expansion of PV systems). 

Source: https://www.wko.at/wien/verkehr-betriebsstandort/zero-emission-transport 
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CO2e EMISSIONS 

GHG emissions are calculated based on the guidelines of the Greenhouse Gas Protocol: a Corporate Accounting and Reporting Stand-
ard, Revised Edition, using the operational control approach. Greenhouse gas emissions are expressed as CO₂ equivalents (CO₂e) and 
include the gases CO₂, CH₄, N₂O, HFCs, PFCs, SF₆ and NF₃. Scope 1 emissions from fuel consumption are calculated based on the 
emission factors of the UBA (Austrian Federal Environment Agency), VDA (German Association of the Automotive Industry) and DEFRA 
(Department for Environment, Food and Rural Affairs). Process emissions from welding (protective gas) result directly from the used 
CO₂, while other protective gases, such as argon are not taken into account as they are not covered by the Greenhouse Gas Protocol. 
The calculation of Scope 1 emissions from refrigerants is based on using the global warming potentials (GWP) over a time horizon of 
100 years in accordance with the information provided by the IPCC AR6 (Intergovernmental Panel on Climate Change), the German 
Federal Environment Agency, the WMO (World Meteorological Organisation) and the Swiss Federal Office for the Environment (FOEN). 
Scope 2 emissions (electricity and district heating/cooling) are determined on a market basis either directly from the emission values of 
local energy suppliers or from emission databases (VDA, IEA (International Energy Agency), Austrian Federal Environment Agency). In 
the Trade division, the location-based approach is applied to leased properties with unknown energy sources, based on the Austrian 
electricity mix. The location-based calculation for electricity and district heating/cooling is based on the national emission factors in the 
IEA database. 

Due to updated emission factors, there are deviations from the previous year. In particular, indirect energy-related emissions from 
Scope 1 will be reported under Scope 3.3 (activities related to fuels and energy (not included in Scope 1 or Scope 2)) from the next 
financial year onwards. Detailed Scope 3 accounting will also be carried out in the coming financial year. Location-based emissions 
were calculated for the first time in the 2024 reporting year, which is why the comparison with the previous year is limited. 

 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  HHOOLLDDIINNGG  

 22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  

Scope 1 greenhouse gas emis-
sions (t CO2e) 

10,727 13,847 -22.5% 8,456 11,348 -25.5% 5 4 34.0% 

Market-related Scope 2 GHG 
gross emissions (t CO2e) 6,829 4,179 63.4% 3,146 1,218 158.2% 8 8 3.5% 

Location-based Scope 2 GHG 
gross emissions (t CO2e) 5,453 - - 1,696 - - 39 - - 

TToottaall  SSccooppee  11  aanndd  mmaarrkkeett--rreellaatteedd  
SSccooppee  22  ggrroossss  GGHHGG  eemmiissssiioonnss  1177,,555566  1188,,002266  --22..66%%  1111,,660033  1122,,556666  --77..77%%  1133  1122  1133..22%%  

TToottaall  SSccooppee  11  aanndd  ssiittee--rreellaatteedd  
SSccooppee  22  ggrroossss  GGHHGG  eemmiissssiioonnss  1166,,117799  --  --  1100,,115522  --  - 4444  --  --  

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL    

GGNNOOTTEECC  

  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  

Scope 1 greenhouse gas emis-
sions (t CO2e) 2,266 2,496 -9.2% 1,804 2,007 -10.1% 461 490 -5.8% 

Market-related Scope 2 GHG 
gross emissions (t CO2e)  3,675 2,953 24.5% 2,653 2,256 17.6% 1,022 696 46.8% 

Location-based Scope 2 GHG 
gross emissions (t CO2e)  3,718 - - 2,647 - - 1,071 - - 

TToottaall  SSccooppee  11  aanndd  mmaarrkkeett--rreellaatteedd  
SSccooppee  22  ggrroossss  GGHHGG  eemmiissssiioonnss  55,,994400  55,,444499  99..00%%  44,,445577  44,,226633  44..66%%  11,,448833  11,,118866  2255..11%%  

TToottaall  SSccooppee  11  aanndd  ssiittee--rreellaatteedd  
SSccooppee  22  ggrroossss  GGHHGG  eemmiissssiioonnss  55,,998833  --  --  44,,445522  --  --  11,,553322  --  --  

In the Frauenthal Trade Division, Scope 1 CO2e emissions have been reduced due to the reclassification of indirect emissions to 
Scope 3.3 (activities related to fuels and energy (not included in Scope 1 or Scope 2)), which will be reported from the next financial 
year 2025, and due to lower fossil fuel consumption for heating. The previous year 2023 as shown has not been adjusted for this 
reclassification. Scope 2 market-related CO2e emissions increased due to the largely fossil fuel-based energy supply, with the energy 
supplier's direct emission factors being used for the first time. From the next financial year 2025, these will be significantly reduced 
due to the switch to renewable sources for electricity procurement from the main energy supplier. 

In the Frauenthal Automotive Division, Scope 1 CO2e emissions have been reduced, partly due to the reclassification of indirect emis-
sions to Scope 3.3 (activities related to fuels and energy (not included in Scope 1 or Scope 2)), which will be reported from the next 
financial year 2025 onwards. On the other hand, combustion vehicles (forklifts, cars) were replaced by electrically powered alternatives, 
which resulted in a reduction in Scope 1 CO2 emissions, as did the lower consumption of fossil fuels for heating. The Scope 2 market-
related CO2 emissions have changed due to the improved data basis with regard to emission factors associated with fossil fuels. 
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GHG INTENSITY 

The GHG intensity refers to Scope 1 and Scope 2 CO2 emissions. A year-on-year comparison with the Frauenthal Trade Division is only 
possible to a limited extent in terms of GHG intensity per finished product, as the quantities purchased/produced were calculated for 
the first time in 2024. 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  HHOOLLDDIINNGG  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Turnover in EUR thousand 1,014,337 1,080,966 806,977 845,737 The holding company's 
turnovers are not reported 
as they are largely elimi-
nated at group level. 

GHG intensity of Scope 1 and 2 (mar-
ket-related) in tCO₂ per EUR thousand 
turnover 

0.017 0.017 0.014 0.015 

Quantity purchased/produced in 
tonnes* 105,202 - 57,878 - 

GHG intensity of Scope 1 and 2 (mar-
ket-related) in tCO₂ per tonne of fin-
ished product 

0.167 - 0.200 - 

GHG intensity of Scope 1 and 2 (site-
related) in tCO₂ per tonne of finished 
product 

0.154 - 0.175 - 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Turnover in EUR thousand 207,346 235,220 49,264 61,747 158,082 173,473 

GHG intensity of Scope 1 and 2 (mar-
ket-related) in tCO₂ per EUR thousand 
turnover 

0.029 0.023 0.090 0.069 0.009 0.007 

Quantity produced in tonnes* 47,323 51,571 14,211 17,453 33,112 34,118 

GHG intensity of Scope 1 and 2 (mar-
ket-related) in tCO₂ per tonne of fin-
ished product 

0.126 0.106 0.314 0.244 0.045 0.035 

GHG  intensity of categories Scope 1 
and 2 (site-related) in tCO₂ per tonne 
of finished product 

0.126 - 0.313 - 0.046 - 

*In the Frauenthal Trade Division, this is the purchased quantity of merchandise. This key figure was only collected in the Frauenthal
Trade Division in the 2024 financial year, so a comparison is only possible at the level of the Frauenthal Automotive Division.

Due to the predominant use of electricity from renewable sources, GHG emissions at Frauenthal Gnotec are significantly lower than 
at Frauenthal Airtank.  

The GHG intensity of Scope 1 and 2 (market-related) in tCO₂ per EUR thousand turnover remained unchanged in the Frauenthal Group 
compared to the previous year. 
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GHG intensity of Scope 1 and 2 (mar-
ket-related) in tCO₂ per tonne of fin-
ished product 

0.167 - 0.200 - 

GHG intensity of Scope 1 and 2 (site-
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GHG intensity of Scope 1 and 2 (mar-
ket-related) in tCO₂ per EUR thousand 
turnover 

0.029 0.023 0.090 0.069 0.009 0.007 
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GHG intensity of Scope 1 and 2 (mar-
ket-related) in tCO₂ per tonne of fin-
ished product 

0.126 0.106 0.314 0.244 0.045 0.035 

GHG  intensity of categories Scope 1 
and 2 (site-related) in tCO₂ per tonne 
of finished product 

0.126 - 0.313 - 0.046 - 

*In the Frauenthal Trade Division, this is the purchased quantity of merchandise. This key figure was only collected in the Frauenthal
Trade Division in the 2024 financial year, so a comparison is only possible at the level of the Frauenthal Automotive Division.

Due to the predominant use of electricity from renewable sources, GHG emissions at Frauenthal Gnotec are significantly lower than 
at Frauenthal Airtank.  

The GHG intensity of Scope 1 and 2 (market-related) in tCO₂ per EUR thousand turnover remained unchanged in the Frauenthal Group 
compared to the previous year. 
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GHG INTENSITY 
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ket-related) in tCO₂ per tonne of fin-
ished product 

0.167 - 0.200 - 

GHG intensity of Scope 1 and 2 (site-
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Due to the predominant use of electricity from renewable sources, GHG emissions at Frauenthal Gnotec are significantly lower than 
at Frauenthal Airtank.  
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Due to the predominant use of electricity from renewable sources, GHG emissions at Frauenthal Gnotec are significantly lower than 
at Frauenthal Airtank.  

The GHG intensity of Scope 1 and 2 (market-related) in tCO₂ per EUR thousand turnover remained unchanged in the Frauenthal Group 
compared to the previous year. 
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((55)) BBIIOODDIIVVEERRSSIITTYY//IIMMPPAACCTTSS  OONN  CCLLIIMMAATTEE  CCHHAANNGGEE  &&  TTHHEE  EENNVVIIRROONNMMEENNTT  

TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Environmental protection  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

Due to the nature of its business activities, the impact on biodiversity is low, as the production facilities of the Frauenthal Automotive 
Division and the branches of the Frauenthal Trade Division are located in urban areas. The measures already mentioned in the sustain-
ability report are intended to reduce the impact on the environment and climate change. The following is an overview of Frauenthal's 
impact on the environment and the measures and targets derived from this: 

 

SSEECCTTIIOONN    

FRAUENTHAL   
AIRTANK 

The two companies Frauenthal Airtank Elterlein and FHU Frauenthal Airtank Hustopeče are both located 
within the city limits, which means that their impact on biodiversity and the environment is minimal.  
 
The following projects have already been implemented to reduce the impact on climate change: 
- PPhhoottoovvoollttaaiicc  ccoonncceepptt  
- UUssee  ooff  ssoollaarr  tthheerrmmaall  eenneerrggyy  
- RRee--uussee  ooff  pprroocceessss  wwaatteerr  pprreessssuurree  tteesstt  iinn  pphhoosspphhaattiinngg  ((wwaasstteewwaatteerr  rreedduuccttiioonn))  
- RRee--uussee  ooff  oovveerrsspprraayy  ppoowwddeerr  ccooaattiinngg    
- RRee--uussee  ooff  wwaassttee  hheeaatt  
- EEnnvviirroonnmmeennttaall  aanndd  wwaassttee  mmaannaaggeemmeenntt  IISSOO  1144000011  
- EEnneerrggyy  mmaannaaggeemmeenntt  IISSOO  5500000011  
- CCoonnfflliicctt  mmiinneerraallss  ppoolliiccyy  aanndd  RREEAACCHH  ccoommpplliiaannccee  
- IImmpprroovveemmeenntt  ooff  tthhee  CCOO22  ffoooottpprriinntt  ((ccrriitteerriiaa  ffoorr  eelleeccttrriicciittyy  pprrooccuurreemmeenntt::  mmiinn..  5500%%  rreenneewwaabbllee,,  mmaaxx..  225500  gg  

CCOO22//kkWWhh))  
- EEnneerrggyy--eeffffiicciieenntt  bbuuiillddiinngg  rreennoovvaattiioonn  ((llaarrggee  mmaaiinntteennaannccee  wwiinnddoowwss)) 
- CCoonnvveerrssiioonn  ooff  tthhee  ccoommbbuussttiioonn  eennggiinnee  ffoorrkklliifftt  fflleeeett  ttoo  eelleeccttrriicc  ddrriivvee  ((iinn  22002244,,  tthhee  llaasstt  ffoossssiill  ffuueell--ppoowweerreedd  

ffoorrkklliiffttss  wweerree  ccoonnvveerrtteedd  ttoo  eelleeccttrriicc  ffoorrkklliiffttss,,  tthhuuss  aacchhiieevviinngg  110000%%  eelleeccttrriicc  iinnttrraallooggiissttiiccss))  
  

The KSG [German Climate Change Mitigation Act] sets permissible annual emission values and annual reduction 
targets for various sectors. In order to achieve national climate change mitigation targets, the industrial sector 
had to reduce its permissible annual emissions by 4.1% in 2024 compared to the previous year. Frauenthal 
Airtank Elterlein GmbH operates an integrated management system and is certified according to ISO 50001 
Energy Management and ISO 14001 Environmental Management. The requirement is compliance with norma-
tive and legal requirements. One specific measure to improve the CO2 balance is the expanded photovoltaic 
system for generating our own electricity.  

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

The management approach is based on environmentally friendly infrastructure expansion. All properties are 
located in areas with low environmental impact. 
- IInnccrreeaasseedd  uussee  ooff  rreenneewwaabbllee  eenneerrggiieess  aatt  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SSwweeddeenn  
- RReedduuccttiioonn  iinn  iinntteerrnnaall  ttrraannssppoorrtt  tthhrroouugghh  tthhee  mmeerrggeerr  ooff  ttwwoo  ssiitteess  
- UUssee  ooff  LLEEDDss  aanndd  eelleeccttrroonniiccaallllyy  ooppeerraatteedd  ffoorrkklliiffttss  
- CCaarrbboonn  ooffffsseettttiinngg  ffoorr  aaiirr  ttrraavveell  

FRAUENTHAL 
HANDEL 

The properties owned by the Frauenthal Trade Division are located in urban areas and, therefore, have little 
impact on the environment. The greatest impact on the environment and climate change is caused by the 
truck fleet, which is regularly renewed in a climate-friendly manner to reduce pollutant consumption. 
TThhee  mmeeaassuurreess  aarree  oouuttlliinneedd  iinn  tthhee  hhiigghhlliigghhttss  sseeccttiioonn  aanndd  ccaann  bbee  vviieewweedd  oonn  tthhee  ffiirrsstt  ppaaggeess  ooff  tthhee  rreeppoorrtt.. 

HOLDING 
Various measures, such as recycling and reducing energy consumption, are being taken to minimise the im-
pact on nature. Plants are grown in the inner courtyard of the building. 
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((55)) BBIIOODDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  //  AAUUSSWWIIRRKKUUNNGGEENN  AAUUFF  DDEENN  KKLLIIMMAAWWAANNDDEELL  &&  AAUUFF  DDIIEE  UUMMWWEELLTT  

TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Umweltschutz  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Aufgrund der Geschäftstätigkeit sind die Auswirkungen auf die Biodiversität gering, da sich die Produktionsanlagen der Division Frau-
enthal Automotive bzw. die Filialen der Division Frauenthal Handel im Stadtgebiet befinden. Durch die im Nachhaltigkeitsbericht bereits 
erwähnten Maßnahmen wird versucht, die Auswirkungen auf die Umwelt und auf den Klimawandel zu reduzieren. Nachfolgend wird 
ein Überblick über den Einfluss von Frauenthal auf die Umwelt gegeben sowie über Maßnahmen und Ziele, die daraus abgeleitet 
werden: 

 

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

Die zwei Unternehmen Frauenthal Airtank Elterlein und FHU Frauenthal Airtank Hustopeče befinden sich je-
weils im Stadtgebiet, wodurch ein geringer Einfluss auf Biodiversität und Umwelt gegeben ist.  
 
Folgende Projekte sind bereits durchgeführt worden, um den Einfluss auf den Klimawandel zu reduzieren: 
- PPhhoottoovvoollttaaiikkkkoonnzzeepptt  
- EEiinnssaattzz  vvoonn  SSoollaarrtthheerrmmiiee  
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  ddeess  PPrroozzeesssswwaasssseerrddrruucckktteessttss  bbeeii  ddeerr  PPhhoosspphhaattiieerruunngg  ((AAbbwwaasssseerrrreedduuzziieerruunngg))  
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  ddeerr  OOvveerrsspprraayy--PPuullvveerrbbeesscchhiicchhttuunngg    
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  vvoonn  AAbbwwäärrmmee  
- UUmmwweelltt--  uunndd  AAbbffaallllwwiirrttsscchhaafftt  IISSOO  1144000011  
- EEnneerrggiieemmaannaaggeemmeenntt  IISSOO  5500000011  
- KKoonnfflliikkttmmiinneerraallppoolliizzeeii  uunndd  RREEAACCHH  CCoommpplliiaannccee  
- VVeerrbbeesssseerruunngg  ddeess  CCOO22--FFuußßaabbddrruucckkss  ((KKrriitteerriieenn  ffüürr  ddiiee  BBeesscchhaaffffuunngg  vvoonn  SSttrroomm::  mmiinndd..  5500  %%  eerrnneeuueerrbbaarr,,  mmaaxx..  

225500  gg  CCOO22//kkWWhh))  
- EEnneerrggiieeeeffffiizziieennttee  GGeebbääuuddeessaanniieerruunngg  ((ggrrooßßffllääcchhiiggee  WWaarrttuunnggssffeennsstteerr)) 
- UUmmsstteelllluunngg  ddeerr  VVeerrbbrreennnneerr--GGaabbeellssttaapplleerrfflloottttee  aauuff  EElleekkttrrooaannttrriieebb  ((iimm  JJaahhrr  22002244  wwuurrddeenn  ddiiee  lleettzztteenn  ffoossssiilleenn  

GGaabbeellssttaapplleerr  aauuff  EElleekkttrrooggaabbeellssttaapplleerr  uummggeesstteelllltt,,  ssoommiitt  zzuu  110000  %%  eelleekkttrriisscchhee  IInnttrraallooggiissttiikk))  
  

Im Rahmen des deutschen Klimaschutzgesetzes (KSG) wurden für verschiedene Sektoren zulässige Jahresemis-
sionswerte und jährliche Reduktionsziele festgelegt. Um die nationalen Klimaschutzziele zu erreichen, musste 
der Industriesektor seine zulässigen Jahresemissionen im Jahr 2024 um 4,1 % gegenüber dem Vorjahr reduzie-
ren. Die Frauenthal Airtank Elterlein GmbH betreibt ein integriertes Managementsystem und ist nach ISO 50001 
Energiemanagement und ISO 14001 Umweltmanagement zertifiziert. Anspruch ist die Einhaltung der normati-
ven und gesetzlichen Anforderungen. Eine konkrete Maßnahme zur Verbesserung der CO2-Bilanz ist die erwei-
terte Photovoltaikanlage zur Eigenstromerzeugung.  

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

Der Managementansatz beruht auf einer umweltfreundlichen Infrastrukturerweiterung. Alle Liegenschaften 
sind an Orten mit einer geringen Umweltauswirkung angesiedelt. 
- VVeerrmmeehhrrtteerr  EEiinnssaattzz  eerrnneeuueerrbbaarreerr  EEnneerrggiieenn  bbeeii  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SScchhwweeddeenn  
- RReedduukkttiioonn  ddeerr  iinntteerrnneenn  TTrraannssppoorrttee  dduurrcchh  ZZuussaammmmeennlleegguunngg  zzwweeiieerr  SSttaannddoorrttee  
- EEiinnssaattzz  vvoonn  LLEEDDss  uunndd  eelleekkttrroonniisscchh  bbeettrriieebbeenneenn  SSttaapplleerrnn  
- CCOO22--KKoommppeennssaattiioonn  vvoonn  FFlluuggrreeiisseenn  

FRAUENTHAL 
HANDEL 

Die Liegenschaften der Division Frauenthal Handel sind in Städten angesiedelt und haben somit eine geringe 
Auswirkung auf die Umwelt. Die größte Auswirkung auf die Umwelt bzw. auf den Klimawandel besteht 
durch die LKW-Flotte, welche jedoch regelmäßig klimafreundlich erneuert wird, um den Schadstoffverbrauch 
zu reduzieren. 
DDiiee  MMaaßßnnaahhmmeenn  ssiinndd  iinn  ddeenn  ddaarrggeesstteelllltteenn  HHiigghhlliigghhttss  zzuu  ffiinnddeenn  uunndd  kköönnnneenn  aauuff  ddeenn  eerrsstteenn  SSeeiitteenn  ddeess  BBeerriicchhttss  
eeiinnggeesseehheenn  wweerrddeenn.. 

HOLDING 
Durch diverse Maßnahmen wie z. B. Recycling oder Senkung des Energieverbrauchs wird versucht, den Ein-
fluss auf die Natur zu verringern. Im Innenhof des Gebäudes sind Pflanzen angebaut. 
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EMPLOYEES 
MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH

The employees and managers of the FFrraauueenntthhaall  GGrroouupp are the key factor in enabling future growth and ensuring the further develop-
ment of the company. In this context, personnel development plays a crucial role. It is a strategically important goal to be an attractive 
employer for both external applicants and internal employees within the company. Qualified managers are a major bottleneck for 
corporate growth. 

Frauenthal is aware of current developments in the labour 
market, which are leading to a significant shortage of skilled 
workers due to the demographic situation. As this situation is 
set to become even more acute in the future, employees with 
high leadership potential and above-average performance are 
identified at an early stage and systematically promoted within 
Frauenthal as part of a group-wide talent management pro-
gramme, thereby strengthening their loyalty to the company. 
The company uses a proven diagnostic tool across the group 
to identify potential. The focus of the human resources strat-
egy is to fill management positions with suitable internal em-
ployees. In doing so, it is particularly important to align the 
development goals and opportunities of employees with the 
respective business requirements. With this in mind, the 
group-wide development programmes originally established 
at holding company level – ,,  ""FFrraauueenntthhaall  HHiigghh  PPootteennttiiaall  PPrroo--
ggrraammmmee"" and ,,  ""FFrraauueenntthhaall  LLeeaaddeerrsshhiipp  aanndd  LLeeaarrnniinngg  PPrroo--
ggrraammmmee"" – were integrated into the Frauenthal Trade and 
Frauenthal Automotive divisions. In addition to the targeted 
development of managers, the recruitment, development and 
retention of employees at shop floor level is becoming increas-
ingly important, especially for Frauenthal Automotive. Due to 
the typical locations of the production facilities, which tend to 
have a relatively small catchment area, there is sometimes a 
serious shortage of qualified production staff, particularly 
skilled workers, as a result of high capacity utilisation. 

The measures to secure the necessary human resources can 
only be implemented locally. The local position of companies 
as attractive employers in competition with other local indus-
trial companies plays a central role here. It is hardly possible 
for the holding company to support these activities. Further-
more, it will be crucial for future competitiveness whether a 
company can offer jobs and development opportunities that 
meet the needs and capabilities of its employees. The individ-
ual support of employees is particularly important in this con-
text. The Frauenthal Group always strives to maintain a high 
proportion of female employees, who are given preference for 
new positions when equally qualified. One of our human re-
sources policy objectives is to support employees in balancing 
their family and professional lives. In the Frauenthal Trade Di-
vision, models have been developed under the title ""mmyyFFaamm--
iillyy"", which include flexible part-time options, long-term career 
planning that takes family breaks into account, childcare sup-
port and support for employees in difficult personal situations. 
The experiences with this offer have been positive and encour-
age further expansion of the programme. If workers and em-
ployees are subject to a collective agreement or a collective 
bargaining agreement, these shall be observed in full. The 
most important personnel issues are outlined below.
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THEMEN 

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL  SSTTAATTUUSS  

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Aufbau von Nachwuchs-
kräften im Vertrieb 

Maßgeschneiderte In-house-Aus-
bildung von Nachwuchskräften, 
speziell für den Vertriebsaußen-
dienst in Form von Training on 
the Job und theoretischer Ausbil-
dung 

Erfolgreicher Start des ersten Jahrgangs 
Anfang 2023 
Durchlauf des Programms und Pro-
grammabschluss im April 2024 

HR 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Leadership-Offensive 
Maßgeschneiderte Aus- und 
Weiterbildung von Führungskräf-
ten 

Durchführung von drei verschiedenen 
Programmen: 
„Praxiswerkstätte Führen“, Frauenthal 
Handel Leadership Talent Program 
(FHLTP für das mittlere Management) 
und Frauenthal Handel Leadership Pro-
gram (FHLP) 

HR 2025 80 % 

E--Learning Portal 
(„IMC“)  

Ausbau der Lernplattform „Frau-
enthal LERNT“ mit vielfältigem 
Programm, von verpflichtenden 
Compliance-Schulungen bis hin 
zum Format „Führen für Begin-
ner“ 

Vollbetrieb auf allen Kanälen HR 2025 50 % 

Mitarbeitendenumfrage 
im 2-Jahres-Zyklus inkl. 
Wesentlichkeitsanalyse 
im Sinne der Nachhaltig-
keitsvorgaben  

Durchführung der Analyse, inkl. 
Train-the-Trainer-Konzept bei 
Führungsverantwortung und 
Ausrollung von Maßnahmenpa-
keten als Ergebnis der Befragung 
in den Bereichen Führung, Kom-
munikation, Werte & Kultur so-
wie Nachhaltigkeit 

Einholung von Angeboten und Aufbau 
eines neuen langfristigen Partners in 
diesem Zusammenhang 

HR 2025 40 % 

Maßgeschneiderte Füh-
rungskräfteentwicklung 
für die Logistik  

Next-level-Führungsverantwor-
tung für die Logistik und deren 
spezielle Anforderungen 

Erstellung eines Entwicklungskonzepts 
und Ausrollung in den verschiedenen 
Führungsebenen und regionalen und 
zentralen Standorten 

HR 2025 60 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Aufbau von Nach-
wuchskräften im Ver-
trieb 

Maßgeschneiderte In-house-
Ausbildung von Nachwuchs-
kräften, speziell für den Ver-
triebsaußendienst in Form von 
Training on the Job und theo-
retischer Ausbildung 

Erfolgreicher Start des ersten Jahr-
gangs Anfang 2023 
Durchlauf des Programms und Pro-
grammabschluss im April 2024 

HR 2024 70 % 

Leadership-Offensive  
Maßgeschneiderte Aus- und 
Weiterbildung von Führungs-
kräften 

Durchführung von drei verschiedenen 
Programmen: 
„Praxiswerkstätte Führen“, Frauent-
hal Handel Leadership Talent Pro-
gram (FHLTP für das mittlere Ma-
nagement) und Frauenthal Handel 
Leadership Program (FHLP) 

HR 2024 80 % 

E--Learning Portal 
(„IMC“)  

Ausbau der Lernplattform 
„Frauenthal LERNT“ mit vielfäl-
tigem Programm, von ver-
pflichtenden Compliance-Schu-
lungen bis hin zum Format 
„Führen für Beginner“ 

Vollbetrieb auf allen Kanälen HR 2024 50 % 

Mitarbeitendenum-
frage im 2-Jahres-Zyk-
lus inkl. Wesentlich-
keitsanalyse im Sinne 
der Nachhaltigkeitsvor-
gaben  

Durchführung der Analyse, 
inkl. Train-the-Trainer-Konzept 
bei Führungsverantwortung 
und Ausrollung von Maßnah-
menpaketen als Ergebnis der 
Befragung in den Bereichen 
Führung, Kommunikation, 
Werte & Kultur sowie Nachhal-
tigkeit 

Einholung von Angeboten und Auf-
bau eines neuen langfristigen Part-
ners in diesem Zusammenhang 

HR 2024 20 % 

Maßgeschneiderte 
Führungskräfteent-
wicklung für die Logis-
tik  

Next-level-Führungsverantwor-
tung für die Logistik und deren 
spezielle Anforderungen 

Erstellung eines Entwicklungskon-
zepts und Ausrollung in den verschie-
denen Führungsebenen und regiona-
len und zentralen Standorten 

HR 2024 20 % 
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TOPICS 

FRAUENTHAL TRADE DIVISION 

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Development of junior 
staff in sales 

Tailor-made in-house training for 
junior staff, specifically for the 
sales force in the form of on-the-
job training and theoretical in-
struction 

Successful launch of the first cohort 
in early 2023 
Programme schedule and comple-
tion in April 2024 

HR 2024 100% 

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Leadership initiative Tailor-made training and further 
education for managers 

Implementation of three different 
programmes: 
"Practical Leadership Workshop", 
Frauenthal Trade Leadership Talent 
Programme (FHLTP for middle man-
agement) and Frauenthal Trade 
Leadership Programme (FHLP) 

HR 2025 80% 

E--Learning Portal
("IMC")

Expansion of the "Frauenthal 
LERNT" learning platform with a 
diverse programme ranging from 
mandatory compliance training 
to a "Leadership for Beginners" 
format 

Full operation on all channels HR 2025 50% 

Employee survey every 
two years, including ma-
teriality analysis in line 
with sustainability re-
quirements  

Conducting the analysis, includ-
ing a train-the-trainer concept 
for management responsibilities 
and rolling out packages of 
measures based on the survey 
results in the areas of leadership, 
communication, values & cul-
ture, and sustainability 

Obtaining offers and establishing a 
new long-term partner in this con-
text 

HR 2025 40% 

Tailor-made manage-
ment development for 
logistics  

Next-level leadership responsibil-
ity for logistics and its specific re-
quirements 

Creation of a development concept 
and rollout across various manage-
ment levels and regional and central 
locations 

HR 2025 60% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  SSTTAATTUUSS  

Development of junior 
staff in sales 

Tailor-made in-house training 
for junior staff, specifically for 
the sales force in the form of 
on-the-job training and theo-
retical instruction 

Successful launch of the first cohort 
in early 2023 
Programme schedule and comple-
tion in April 2024 

HR 2024 70% 

Leadership initiative  Tailor-made training and fur-
ther education for managers 

Implementation of three different 
programmes: 
"Practical Leadership Workshop", 
Frauenthal Trade Leadership Talent 
Programme (FHLTP for middle 
management) and Frauenthal 
Trade Leadership Programme 
(FHLP) 

HR 2024 80% 

E--Learning Portal
("IMC")

Expansion of the "Frauenthal 
LERNT" learning platform with 
a diverse programme ranging 
from mandatory compliance 
training to a "Leadership for 
Beginners" format 

Full operation on all channels HR 2024 50% 

Employee survey every 
two years, including 
materiality analysis in 
line with sustainability 
requirements  

Conducting the analysis, in-
cluding a train-the-trainer con-
cept for management responsi-
bilities and rolling out packages 
of measures based on the sur-
vey results in the areas of lead-
ership, communication, values 
& culture, and sustainability 

Obtaining offers and establishing a 
new long-term partner in this con-
text 

HR 2024 20% 

Tailor-made manage-
ment development for 
logistics  

Next-level leadership responsi-
bility for logistics and its spe-
cific requirements 

Creation of a development con-
cept and rollout across various 
management levels and regional 
and central locations 

HR 2024 20% 
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DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Gesundheit der Mitar-
beitenden 

Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen sowie Gesundheit der Mitar-
beitenden fördern 

Bereitstellung von kostenlosem 
Obst HR 2025 10 % 

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Wertschätzung der Ar-
beitnehmer 

Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen 

Durchführung von Fotoshoo-
tings und Veröffentlichung der 
Ergebnisse in der Actimo HR-
App 

HR 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Automatisierung  
Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen sowie Gesundheit der Mitar-
beitenden fördern 

Automatisierung körperlich 
anstrengender Tätigkeiten Technik, HR 2025 90 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Automatisierung  
Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen sowie Gesundheit der Mitar-
beitenden fördern 

Automatisierung körperlich 
anstrengender Tätigkeiten Technik, HR 2024 85 % 

Wertschätzung der Ar-
beitnehmer  

Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen 

Durchführung von Fotoshoo-
tings und Veröffentlichung der 
Ergebnisse in der Actimo HR-
App 

HR 2024 25 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Führung 
Informations-
verteilung für 
Mitarbeitende 

Einführung der Actimo HR-App HR 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Sozial  Steigerung 
Diversität 

Implementierung eines Diversity-Projekts, welches 
auf der Grundlage einer Umfrage entwickelt 
wurde; dieses Projekt wurde 2024 mit europäi-
schen Mitteln gestartet (Einführung flexibler Ar-
beitszeiten, teilweise Streichung von Nachtschich-
ten, Förderung von Frauen in Führungspositionen) 

HR 2025 60 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Sozial  Steigerung 
Diversität 

Implementierung eines Diversity-Projekts, welches 
auf der Grundlage einer Umfrage entwickelt 
wurde; dieses Projekt wird 2024 mit europäischen 
Mitteln umgesetzt (Einführung flexibler Arbeitszei-
ten, teilweise Streichung von Nachtschichten, För-
derung von Frauen in Führungspositionen) 

HR 2024 10 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  CCHHIINNAA  FFEEIIEERRTT  MMIITTAARRBBEEIITTEENNDDEENN--MMEEIILLEENNSSTTEEIINNEE  
  
Im Rahmen der jährlichen Neujahrsfeier von Frauenthal Gnotec China 
wurden mehrere langjährige Mitarbeitenden für ihre herausragenden 
Leistungen geehrt. Besonders hervorzuheben sind die 10-jährigen Jubi-
läen von Sun Tao (Werkzeugwartung), Jonas Palmqvist (Plant Manager) 
und Jerry Yu (Supply Chain Manager), die für ihr unermüdliches Enga-
gement und ihre wertvollen Beiträge ausgezeichnet wurden. Die Aus-
zeichnungen wurden von Lisa Yang, Finanzmanagerin von Frauenthal 
Gnotec China, in einer feierlichen Zeremonie überreicht, die die Aner-
kennung der Leistungen der Mitarbeitenden und deren nachhaltige 
Auswirkungen auf den Erfolg des Unternehmens unterstrich. Ein herzli-
cher Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen für ihren stetigen Ein-
satz. Ihr Engagement trägt maßgeblich zum langfristigen Erfolg von 
Frauenthal Gnotec China und zur nachhaltigen Entwicklung des Unter-
nehmens bei. 
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FRAUENTHAL AUTOMOTIVE DIVISION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEWW  

Employee health 
Increase attractiveness as an em-
ployer and promote employee 
health 

Provision of free fruit HR 2025 10% 

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Appreciation of employ-
ees 

Increase attractiveness as an em-
ployer 

Conducting photo shoots and 
publishing the results in the 
Actimo HR app 

HR 2024 100% 

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Automation  
Increase attractiveness as an em-
ployer and promote employee 
health 

Automation of physically de-
manding tasks 

Technol-
ogy, HR 2025 90% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Automation  
Increase attractiveness as an em-
ployer and promote employee 
health 

Automation of physically de-
manding tasks 

Technol-
ogy, HR 2024 85% 

Appreciation of employ-
ees  

Increase attractiveness as an em-
ployer 

Conducting photo shoots and 
publishing the results in the 
Actimo HR app 

HR 2024 25% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEWW  

Leadership 
Information 
distribution 
for employees 

Introduction of the Actimo HR app HR 2024 100% 

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Social  Increasing di-
versity 

Implementation of a diversity project developed on 
the basis of a survey; this project was launched in 
2024 with European funding (introduction of flexi-
ble working hours, partial elimination of night 
shifts, promotion of women in management posi-
tions) 

HR 2025 60% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Social  Increasing di-
versity 

Implementation of a diversity project developed on 
the basis of a survey; this project will be imple-
mented in 2024 with European funding (introduc-
tion of flexible working hours, partial elimination of 
night shifts, promotion of women in management 
positions) 

HR 2024 10% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  CCHHIINNAA  CCEELLEEBBRRAATTEESS  EEMMPPLLOOYYEEEE  MMIILLEESSTTOONNEESS  

During Frauenthal Gnotec China's annual New Year celebration, sev-
eral long-standing employees were honoured for their outstanding 
achievements. Special mention must be made of the 10-year anniver-
saries of Sun Tao (Tool Maintenance), Jonas Palmqvist (Plant Manager) 
and Jerry Yu (Supply Chain Manager), who were honoured for their 
tireless dedication and valuable contributions. The awards were pre-
sented by Lisa Yang, Finance Manager at Frauenthal Gnotec China, 
during a formal ceremony that highlighted the achievements of the 
employees and their lasting impact on the company's success. We 
would like to express our sincere thanks to all our colleagues for their 
ongoing commitment. Their commitment contributes significantly to 
the long-term success of Frauenthal Gnotec China and to the sustaina-
ble development of the company. 
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FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  GGRROOUUPP  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Leadership  

Strengthen Frauenthal 
Gnotec as a learning or-
ganisation, tracking and 
analysing learning efforts 
over time 

Implementation of a new learning management 
system for the Frauenthal Gnotec Group and es-
tablishment of a new practice for competence 
managers 

HR 2024 100% 

Leadership  Information distribution 
for employees 

Introduction of the Actimo HR app HR 2024 100% 

Leadership  

Better coordination of 
new hires and improve-
ment of employee exper-
tise 

Setting up a learning platform, establishing struc-
tures and creating a standardised employee data-
base 

HR 2024 100% 

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Leadership  

System support for critical 
personal processes to pro-
mote the digitisation of 
administrative processes 

Implementing an HR hub to simplify global inte-
gration; improving the distribution and tracking 
of training, skill gaps, contact updates, etc. 

HR 2025 10% 

Leadership  

Increase the knowledge 
and performance of new 
hires and temporary work-
ers 

Standardisation and strengthening of implemen-
tation routines by expanding a digital onboard-
ing process 

HR 2025 80% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Leadership 

Strengthen Frauenthal 
Gnotec as a learning or-
ganisation, tracking and 
analysing learning efforts 
over time 

Implementation of a new learning management 
system for the Frauenthal Gnotec Group and es-
tablishment of a new practice for competence 
managers 

HR 2024 90% 

Leadership 

System support for critical 
personal processes to pro-
mote the digitisation of 
administrative processes 

Implementing an HR hub to simplify global inte-
gration; improving the distribution and tracking 
of training, skill gaps, contact updates, etc. 

HR 2024 10% 

Leadership 

Increase the knowledge 
and performance of new 
hires and temporary work-
ers 

Standardisation and strengthening of implemen-
tation routines by expanding a digital onboard-
ing process 

HR 2024 80% 

Leadership Information distribution 
for employees 

Introduction of the Actimo HR app HR 2024 50% 

Leadership  

Better coordination of 
new hires and improve-
ment of employee exper-
tise 

Setting up a learning platform, establishing struc-
tures and creating a standardised employee data-
base 

HR 2024 10% 

  
  22002244  AAPPPPRREENNTTIICCEE  KKIICCKK--OOFFFF  IINN  TTHHEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

TTRRAADDEE  DDIIVVIISSIIOONN  
  
From 7 to 10 October 2024, the apprentice kick-
off took place in St. Gilgen – a key initiative to pro-
mote young talent within the company. This event 
is aimed at all new apprentices and their trainers. 
The kick-off event provides a valuable platform for 
apprentices to exchange ideas and network with 
each other. In addition to getting to know each 
other and building a strong team spirit, the focus 
is also on gaining insights into the company and 
jointly defining goals for the coming years of train-
ing. Targeted team-building measures lay the 
foundation for successful training. This investment 
in the future of young professionals underscores 
the company's commitment to sustainable human 
resources development and securing qualified 
young talent for the long term. 
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FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  GGRROOUUPP  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  TTAARRGGEETT  SSTTAATTUUSS  

AACCHHIIEEVVEEDD  IINN  22002244  

Leadership  

Strengthen Frauenthal 
Gnotec as a learning or-
ganisation, tracking and 
analysing learning efforts 
over time 

Implementation of a new learning management 
system for the Frauenthal Gnotec Group and es-
tablishment of a new practice for competence 
managers 

HR 2024 100% 

Leadership  Information distribution 
for employees 

Introduction of the Actimo HR app HR 2024 100% 

Leadership  

Better coordination of 
new hires and improve-
ment of employee exper-
tise 

Setting up a learning platform, establishing struc-
tures and creating a standardised employee data-
base 

HR 2024 100% 

AADDAAPPTTEEDD  IINN  22002244  

Leadership  

System support for critical 
personal processes to pro-
mote the digitisation of 
administrative processes 

Implementing an HR hub to simplify global inte-
gration; improving the distribution and tracking 
of training, skill gaps, contact updates, etc. 

HR 2025 10% 

Leadership  

Increase the knowledge 
and performance of new 
hires and temporary work-
ers 

Standardisation and strengthening of implemen-
tation routines by expanding a digital onboard-
ing process 

HR 2025 80% 

PPRREEVVIIOOUUSS  YYEEAARR''SS  FFIIGGUURREE  

Leadership 

Strengthen Frauenthal 
Gnotec as a learning or-
ganisation, tracking and 
analysing learning efforts 
over time 

Implementation of a new learning management 
system for the Frauenthal Gnotec Group and es-
tablishment of a new practice for competence 
managers 

HR 2024 90% 

Leadership 

System support for critical 
personal processes to pro-
mote the digitisation of 
administrative processes 

Implementing an HR hub to simplify global inte-
gration; improving the distribution and tracking 
of training, skill gaps, contact updates, etc. 

HR 2024 10% 

Leadership 

Increase the knowledge 
and performance of new 
hires and temporary work-
ers 

Standardisation and strengthening of implemen-
tation routines by expanding a digital onboard-
ing process 

HR 2024 80% 

Leadership Information distribution 
for employees 

Introduction of the Actimo HR app HR 2024 50% 

Leadership  

Better coordination of 
new hires and improve-
ment of employee exper-
tise 

Setting up a learning platform, establishing struc-
tures and creating a standardised employee data-
base 

HR 2024 10% 

  
  22002244  AAPPPPRREENNTTIICCEE  KKIICCKK--OOFFFF  IINN  TTHHEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

TTRRAADDEE  DDIIVVIISSIIOONN  
  
From 7 to 10 October 2024, the apprentice kick-
off took place in St. Gilgen – a key initiative to pro-
mote young talent within the company. This event 
is aimed at all new apprentices and their trainers. 
The kick-off event provides a valuable platform for 
apprentices to exchange ideas and network with 
each other. In addition to getting to know each 
other and building a strong team spirit, the focus 
is also on gaining insights into the company and 
jointly defining goals for the coming years of train-
ing. Targeted team-building measures lay the 
foundation for successful training. This investment 
in the future of young professionals underscores 
the company's commitment to sustainable human 
resources development and securing qualified 
young talent for the long term. 
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((11)) EEMMPPLLOOYYMMEENNTT

Employment figures are given in full-time equivalents. 

NUMBER OF EMPLOYEES (REPORTING DATE/FTES) 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  

AUSTRIA 1,171 318 1,489 

GERMANY 156 17 173 

CHINA 60 35 95 

USA 18 3 21 

SWEDEN 224 94 318 

SLOVAKIA 157 86 243 

CZECH REPUBLIC 120 25 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  

11,,990066  ((7766..77%%))  557788  ((2233..33%%))  22,,448844  

HOLDING 2 (25.0%) 6 (75.0%) 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  11,,116699  ((7788..99%%)) 331122  ((2211..11%%)) 11,,448811 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  773355  ((7733..99%%)) 226600  ((2266..11%%)) 999955 

FRAUENTHAL 

AIRTANK 
275 (86.8%) 42 (13.2%) 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  460 (67.8%) 218 (32.2%) 678 

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  

AUSTRIA 1,290 355 1,645 

GERMANY 178 19 197 

CHINA 69 61 130 

USA 7 3 10 

SWEDEN 252 97 349 

SLOVAKIA 153 90 243 

CZECH REPUBLIC 161 36 197 

TTOOTTAALL  22,,111100  ((7766..11%%))  666611  ((2233..99%%))  22,,777711  

The number of employees has changed by -287 due to cost-cutting measures. The proportion of female employees has decreased 
slightly. 

COLLECTIVE AGREEMENTS 

In 2024, around 82% (previous year: 81%) of employees will be covered by statutory collective agreements/wage agreements. In 
countries where there are no statutory collective agreements, market-standard salaries/wages are used, and benefits are offered in 
line with local conditions; see the section on employee benefits for more information. 

 The learning management tool Frauenthal

LERNT is an online tool for the centralised management of all courses 
on offer. Training courses and e-learning programmes in all business 
areas can be managed with this tool. 
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EMPLOYEE NUMBERS BY AGE GROUP (REPORTING DATE/FTES) 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  
TTOOTTAALL  

UUNNDDEERR  3300  3300––5500  OOVVEERR  5500  

AUSTRIA 178 78 621 174 372 66 1,489 

GERMANY 21 2 93 10 42 5 173 

CHINA 7 4 51 30 2 1 95 

USA 7 1 11 2 0 0 21 

SWEDEN 16 8 117 51 91 35 318 

SLOVAKIA 39 8 87 50 31 28 243 

CZECH REPUBLIC 29 2 78 8 13 15 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  229977  110033  11,,005588  332255  555511  115500  22,,448844  

SSHHAARREE  IINN  %%  1122..00%%  44..11%%  4422..66%%  1133..11%%  2222..22%%  66..00%%  

HOLDING  1 0 1 5 0 1 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  117777  7788  662200  116699  337722  6655  11,,448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  111199  2255  443377  115511  117799  8844  999955  

FRAUENTHAL  

AIRTANK  
50 4 171 18 54 20 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  69 21 266 133 125 64 678 

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  

UUNNDDEERR  3300  3300––5500  OOVVEERR  5500  

AUSTRIA 230 102 663 178 397 75 1,645 

GERMANY 23 3 112 11 43 5 197 

CHINA 11 8 56 51 2 2 130 

USA 3 1 4 2 0 0 10 

SWEDEN 62 15 133 58 57 24 349 

SLOVAKIA 38 9 83 55 32 26 243 

CZECH REPUBLIC 45 5 78 13 38 18 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  441122  114433  11,,112299  336688  556699  115500  22,,777711  

SSHHAARREE  IINN  %%  1144..99%%  55..22%%  4400..77%%  1133..33%%  2200..55%%  55..44%%  

The age structure has changed slightly compared to the previous year. 

FFUURRTTHHEERR  RROOLLLLOOUUTT  OOFF  TTHHEE  AACCTTIIMMOO  AAPPPP  AATT  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  

The employee communication app Actimo was rolled out in Slovakia and the Czech Republic 
in 2024, meaning that the entire Frauenthal Automotive Division, with the exception of China, 
is now connected via an app. Actimo is a digital tool for internal communication and employee 
engagement that is specifically designed to improve communication within the company. As a 
mobile-first platform, it enables fast and efficient access for the entire workforce – especially 
those employees who do not have regular access to a computer. Actimo makes it easy to create 
and distribute company news, updates and surveys. The platform supports various media for-
mats, such as videos, images and documents, allowing content to be presented in an appealing 
and interactive way. In addition to internal communication, Actimo also offers employee re-
tention and development features to further promote active involvement and personal devel-
opment within the company. 
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TEILZEIT / VOLLZEIT (STICHTAG/FTE) 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  
GGEESSAAMMTT  

  VVOOLLLLZZEEIITT  TTEEIILLZZEEIITT  VVOOLLLLZZEEIITT  TTEEIILLZZEEIITT  

ÖSTERREICH 1.145 241 26 77 1.386 103 1.489 

DEUTSCHLAND 154 11 2 6 165 8 173 

CHINA 60 35 0 0 95 0 95 

USA 18 3 0 0 21 0 21 

SCHWEDEN 223 89 1 5 312 6 318 

SLOWAKEI 157 85 0 1 242 1 243 

TSCHECHIEN 120 25 0 0 145 0 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..887777  448899  2299  8899  22..336666  111188  22..448844  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  7755,,66  %%  1199,,77  %%  11,,22  %%  33,,66  %%  9955,,22  %%  44,,88  %%    

HOLDING  1 5 1 1 6 2 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
HHAANNDDEELL  11..114444  223366  2255  7766  11..338800  110011  11..448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  773322  224488  33  1122  998800  1155  999955  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  273 36 2 6 309 8 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  459 212 1 6 671 7 678 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  
GGEESSAAMMTT  

  VVOOLLLLZZEEIITT  TTEEIILLZZEEIITT  VVOOLLLLZZEEIITT  TTEEIILLZZEEIITT  

ÖSTERREICH 1.234 220 56 135 1.454 191 1.645 

DEUTSCHLAND 172 12 6 7 184 13 197 

CHINA 69 61 0 0 130 0 130 

USA 7 3 0 0 10 0 10 

SCHWEDEN 250 93 2 4 343 6 349 

SLOWAKEI 153 90 0 0 243 0 243 

TSCHECHIEN 161 36 0 0 197 0 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  22..004466  551155  6644  114466  22..556611  221100  22..777711  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  7733,,88  %%  1188,,66  %%  22,,33  %%  55,,33  %%  9922,,44  %%  77,,66  %%   
 
Die Teilzeitquote ist von 7,6 % im Vorjahr auf 4,8 % gesunken, was auf die Division Frauenthal Handel zurückzuführen ist. 

 

 

SSPPAANNNNEENNDDEERR  WWEETTTTKKAAMMPPFF  BBEEIIMM  44..  KKÄÄRRNNTTNNEERR  EEIISSSSTTOOCCKK--
TTUURRNNIIEERR  DDEERR  ÖÖAAGG  IINN  DDEERR  DDIIVVIISSIIOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  
  
Das 4. Kärntner Eisstockturnier der Division Frauenthal Handel 
in der ÖAG war erneut ein voller Erfolg. 20 Mannschaften, da-
runter auch Teams aus Wien und Graz, traten in einem span-
nenden Wettbewerb gegeneinander an. Ein besonderer Dank 
gilt Hannes Winkler für seine Teilnahme – eine große Ehre! Die 
Veranstaltung bot sportliche Höchstleistungen und zahlreiche 
zufriedene Teilnehmer. 
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PART-TIME/FULL-TIME (REPORTING DATE/FTES) 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  
TTOOTTAALL  

  FFUULLLL--TTIIMMEE  PPAARRTT--TTIIMMEE  FFUULLLL--TTIIMMEE  PPAARRTT--TTIIMMEE  

AUSTRIA 1,145 241 26 77 1,386 103 1,489 

GERMANY 154 11 2 6 165 8 173 

CHINA 60 35 0 0 95 0 95 

USA 18 3 0 0 21 0 21 

SWEDEN 223 89 1 5 312 6 318 

SLOVAKIA 157 85 0 1 242 1 243 

CZECH REPUBLIC 120 25 0 0 145 0 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  11,,887777  448899  2299  8899  22,,336666  111188  22,,448844  

SSHHAARREE  IINN  %%  7755..66%%  1199..77%%  11..22%%  33..66%%  9955..22%%  44..88%%    

HOLDING  1 5 1 1 6 2 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
TTRRAADDEE  11,,114444  223366  2255  7766  11,,338800  110011  11,,448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  773322  224488  33  1122  998800  1155  999955  

FRAUENTHAL   

AIRTANK  
273 36 2 6 309 8 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  459 212 1 6 671 7 678 

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  
TTOOTTAALL  

  FFUULLLL--TTIIMMEE  PPAARRTT--TTIIMMEE  FFUULLLL--TTIIMMEE  PPAARRTT--TTIIMMEE  

AUSTRIA 1,234 220 56 135 1,454 191 1,645 

GERMANY 172 12 6 7 184 13 197 

CHINA 69 61 0 0 130 0 130 

USA 7 3 0 0 10 0 10 

SWEDEN 250 93 2 4 343 6 349 

SLOVAKIA 153 90 0 0 243 0 243 

CZECH REPUBLIC 161 36 0 0 197 0 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  22,,004466  551155  6644  114466  22,,556611  221100  22,,777711  

SSHHAARREE  IINN  %%  7733..88%%  1188..66%%  22..33%%  55..33%%  9922..44%%  77..66%%   
 
The proportion of part-time employees fell from 7.6% in the previous year to 4.8%, which is attributable to the Frauenthal Trade 
Division. 

 

 

EEXXCCIITTIINNGG  CCOOMMPPEETTIITTIIOONN  AATT  TTHHEE  44TTHH  CCAARRIINNTTHHIIAANN  CCUURRLLIINNGG  
TTOOUURRNNAAMMEENNTT  OORRGGAANNIISSEEDD  BBYY  ÖÖAAGG  IINN  TTHHEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  DDIIVVIISSIIOONN  
  
The 4th Carinthian curling tournament organised by the Frau-
enthal Trade Division at the ÖAG was once again a resounding 
success. Twenty teams, including teams from Vienna and 
Graz, competed against each other in an exciting competition. 
Special thanks go to Hannes Winkler for his participation – it 
was a great honour! The event offered top athletic perfor-
mances and numerous satisfied participants. 
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TEMPORARY EMPLOYEES (REPORTING DATE/FTES) 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  
TTOOTTAALL  PPEERRMMAANNEENNTT  EEMMPPLLOOYYEEEESS  TTEEMMPPOORRAARRYY  EEMMPPLLOOYYEEEESS  PPEERRMMAANNEENNTT  

EEMMPPLLOOYYEEEESS  
TTEEMMPPOORRAARRYY  
EEMMPPLLOOYYEEEESS  

AUSTRIA 1,160 315 11 3 1,475 14 1,489 

GERMANY 156 17 0 0 173 0 173 

CHINA 44 22 16 13 66 29 95 

USA 12 3 6 0 15 6 21 

SWEDEN 223 93 1 1 316 2 318 

SLOVAKIA 119 53 38 33 172 71 243 

CZECH REPUBLIC 95 23 25 2 118 27 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  11,,880099  552266  9977  5522  22,,333355  114499  22,,448844  

SSHHAARREE  IINN  %%  7722..88%%  2211..22%%  33..99%%  22..11%%  9944..00%%  66..00%%  

HOLDING  2 6 0 0 8 0 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  

11,,115588  330099  1111  33  11,,446677  1144  11,,448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  

664499  221111  8866  4499  886600  113355  999955  

FRAUENTHAL 

AIRTANK  
250 40 25 2 290 27 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  399 171 61 47 570 108 678 

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  
TTOOTTAALL  PPEERRMMAANNEENNTT  EEMMPPLLOOYYEEEESS  TTEEMMPPOORRAARRYY  EEMMPPLLOOYYEEEESS  PPEERRMMAANNEENNTT  

EEMMPPLLOOYYEEEESS  
TTEEMMPPOORRAARRYY  
EEMMPPLLOOYYEEEESS  

AUSTRIA 1,276 353 14 2 1,629 16 1,645 

GERMANY 178 19 0 0 197 0 197 

CHINA 47 35 22 26 82 48 130 

USA 7 3 0 0 10 0 10 

SWEDEN 233 90 19 7 323 26 349 

SLOVAKIA 113 65 40 25 178 65 243 

CZECH REPUBLIC 113 32 48 4 145 52 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  11,,996677  559977  114433  6644  22,,556644  220077  22,,777711  

SSHHAARREE  IINN  %%  7711..00%%  2211..55%%  55..22%%  22..33%%  9922..55%%  77..55%%  

Overall, fewer temporary workers were employed than in the previous year due to a decline in demand. 
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NEW HIRES (FTES) 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  
TTOOTTAALL  

  UUNNDDEERR  3300  3300––5500  OOVVEERR  5500  

AUSTRIA 49 19 79 14 20 3 184 

GERMANY 2 1 6 1 0 0 10 

CHINA 5 7 22 16 0 0 50 

USA 4 1 7 2 0 0 14 

SWEDEN 22 11 30 13 7 1 84 

SLOVAKIA 5 2 10 6 3 1 27 

CZECH REPUBLIC 6 0 8 0 2 0 16 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  

9933  4411  116622  5522  3322  55  338855  

SSHHAARREE  IINN  %%  2244..22%%  1100..66%%  4422..11%%  1133..55%%  88..33%%  11..33%%    

HOLDING  0 0 0 1 0 0 1 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  4499  1199  7799  1133  2200  33  118833  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  4444  2222  8833  3388  1122  22  220011  

FRAUENTHAL   

AIRTANK  
8 1 14 1 2 0 26 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  36 21 69 37 10 2 175 

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  
TTOOTTAALL  

  UUNNDDEERR  3300  3300––5500  OOVVEERR  5500  

AUSTRIA 56 15 81 21 19 3 195 

GERMANY 8 2 20 0 2 0 32 

CHINA 4 6 0 0 0 1 11 

USA 0 0 2 0 0 0 2 

SWEDEN 23 15 17 11 7 2 75 

SLOVAKIA 1 0 8 17 1 8 35 

CZECH REPUBLIC 10 0 13 0 1 0 24 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  

110022  3388  114411  4499  3300  1144  337744  

SSHHAARREE  IINN  %%  2277..33%%  1100..22%%  3377..77%%  1133..11%%  88..00%%  33..77%%    

Compared to the previous year, new hires rose slightly, which can be attributed to the Chinese company.

 

SSUUCCCCEESSSS  SSTTOORRYY::  AAPPPPRREENNTTIICCEE  IINN  TTHHEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  DDIIVVIISSIIOONN  
 
David Jäger, a third-year wholesale apprentice, was given the opportunity by the Province of 
Tyrol, the Chamber of Labour and Energie Tirol to gain in-depth knowledge in the field of 
sustainability in five different modules and to put this knowledge into practice. 
 
He was awarded the Energy Scout certificate for his project work entitled "Less paper in the 
office". Through his commitment, he is making a significant contribution towards reducing 
paper consumption and using resources more efficiently. A great achievement that makes a 
valuable contribution to sustainable business! 
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EMPLOYEE TURNOVER 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  
TTOOTTAALL  

UUNNDDEERR  3300  3300––5500  OOVVEERR  5500  

AUSTRIA 27% 18% 15% 14% 8% 15% 15% 

GERMANY 20% 50% 10% 8% 12% 0% 12% 

CHINA 25% 47% 41% 60% 0% 0% 46% 

USA 43% 50% 36% 25% 0% 0% 38% 

SWEDEN 8% 0% 6% 4% 5% 8% 6% 

SLOVAKIA 12% 36% 9% 5% 11% 11% 10% 

CZECH REPUBLIC 14% 20% 12% 15% 18% 28% 15% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  2211%%  2200%%  1144%%  1188%%  99%%  1144%%  1155%%  

HOLDING  0% 0% 33% 17% 0% 0% 18% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  

2277%%  1188%%  1155%%  1144%%  88%%  1166%%  1155%%  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  

1144%%  2244%%  1144%%  2222%%  1100%%  1133%%  1155%%  

FRAUENTHAL 

AIRTANK  
16% 33% 11% 12% 15% 22% 14% 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  

13% 22% 16% 23% 7% 9% 16% 

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  
TTOOTTAALL  

UUNNDDEERR  3300  3300––5500  OOVVEERR  5500  

AUSTRIA 32% 42% 16% 10% 10% 19% 19% 

GERMANY 13% 17% 20% 7% 2% 0% 14% 

CHINA 0% 0% 23% 43% 0% 0% 30% 

USA 25% 0% 20% 0% 0% 0% 17% 

SWEDEN 14% 38% 9% 16% 12% 14% 14% 

SLOVAKIA 10% 25% 20% 10% 11% 19% 15% 

CZECH REPUBLIC 17% 0% 20% 0% 18% 6% 16% 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  2244%%  3366%%  1177%%  1177%%  1100%%  1166%%  1188%%  

The Group-wide turnover rate is 15%, which is three percentage points lower than in the previous year. This effect is mainly attributable 
to the Frauenthal Trade Division due to fewer staff departures than in the previous year. Staff turnover is calculated based on employer- 
and employee-related departures (including retirement, death, dismissals and resignations). The turnover rate is calculated by dividing 
the number of employees leaving the company by the total number of employees at the end of the previous year and the number of 
new hires in the current financial year. 

EMPLOYEES BENEFITS 

SSEECCTTIIOONN  

FRAUENTHAL 

AIRTANK 
Monthly bonus, holiday/Christmas pay, profit sharing, massage vouchers, special bonuses for extra allow-
ances, and inflation-related bonus payments. 

FRAUENTHAL  

GNOTEC 
Life insurance, bonuses, sports training, health measures, company pension scheme 

FRAUENTHAL 

TRADE 
Meal allowance, paternity leave, MyFamily programme, sabbaticals, talent retention programmes, Christmas 
party, salary advances, events 

HOLDING Free access to sports/fitness facilities and courses in-house, fruit basket, meal allowance, annual team events, 
Christmas party, participation in the Business Run in Vienna 
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DISTINCTION BETWEEN EMPLOYEE BENEFITS 

SSEECCTTIIOONN  

FRAUENTHAL 

AIRTANK 
No distinction between full-time and part-time employees 

FRAUENTHAL 

GNOTEC 
No distinction between full-time and part-time employees 

FRAUENTHAL 

TRADE 
No distinction between full-time and part-time employees 

HOLDING No distinction between full-time and part-time employees in terms of life/health/disability/pension insurance, 
parental leave and bonuses; supplementary insurance policies were taken out for managers 

((22)) OOCCCCUUPPAATTIIOONNAALL  SSAAFFEETTYY  AANNDD  HHEEAALLTTHH  PPRROOTTEECCTTIIOONN

TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Employee rights/protection

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH

Occupational safety is a top priority for Frauenthal. A wide range of measures are being implemented to reduce accidents at work and 
improve employee well-being. Below is an excerpt from Frauenthal's activities relating to occupational health and safety.  

EMPLOYEE REPRESENTATION AND OCCUPATIONAL SAFETY 

SSEECCTTIIOONN  

FRAUENTHAL AIRTANK 
Good cooperation with the works council on employee protection and health issues. Employee 
representatives are involved in issues such as accident statistics and improvements to working 
conditions. 

FRAUENTHAL 

GNOTEC 

Occupational health and safety are strictly adhered to in accordance with the law and coordi-
nated with employee representatives and safety committees. In the event of an accident at 
work, this shall be reported to the authorities. 

FRAUENTHAL 

TRADE 

Two external safety officers are responsible for monitoring all areas regulated by law. Employees 
are also trained internally as safety officers (e.g. first aiders) and in other measures. Once a year, 
a central employee protection committee meeting is held, which is also attended by the Works 
Council chairperson. 

HOLDING 
Due to the small number of employees at holding company level, there is no requirement for a 
works council. An occupational physician regularly informs employees during workplace inspec-
tions. 

HHEEAALLTTHH  &&  SSAAFFEETTYY  IIMMPPRROOVVEEMMEENNTTSS  AATT  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  
HHUUSSTTOOPPEEČČEE,,  CCZZEECCHH  RREEPPUUBBLLIICC  

After facing a number of health and safety challenges in Hustopeče, the team 
decided to focus more attention on this important issue. 

They began creating information sheets with safety warnings, which are pub-
lished every week on the Actimo employee app and the notice board. In addi-
tion, shift supervisors read these safety warnings aloud to all employees twice a 
week at the start of their shifts. 

This has led to improved awareness and compliance with safety protocols within 
the team. Workplaces are better organised, and all employees are more involved 
in health and safety issues. 
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ACCIDENTS AT WORK 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY  IINNJJUURRIIEESS  AABBSSEENNCCEE  DDAAYYSS**

MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  

AUSTRIA 28 6 34 23 9 

GERMANY 14 0 14 18 0 

CHINA 0 0 0 0 0 

USA 0 0 0 0 0 

SWEDEN 12 2 14 55 7 

SLOVAKIA 8 2 10 37 61 

CZECH REPUBLIC 10 0 10 35 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  7722  1100  8822  3311  1199  

HOLDING  0 0 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  2288  66  3344  2233  99  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  4444  44  4488  3355  3344  

FRAUENTHAL 

AIRTANK  
24 0 24 25 0 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  20 4 24 48 34 

*The absence days are due to an accident. In the event of an accident, the relevant HR department is notified immediately.

There were nnoo  ddeeaatthhss in the 2024 financial year ((22002233::  00)). Within the Group, the number of accidents fell by 20 compared with the 
previous year, due to reduced production levels .. There are detailed processes in place at all locations on how to proceed in accordance 
with the law in the event of an accident. Injuries resulting from accidents at work included fractures, contusions, cuts and bruises.  

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY  IINNJJUURRIIEESS  AABBSSEENNCCEE  DDAAYYSS**

MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  

AUSTRIA 44 3 47 20 3 

GERMANY 14 0 14 19 0 

CHINA 0 0 0 0 0 

USA 0 0 0 0 0 

SWEDEN 17 10 27 1 0 

SLOVAKIA 10 0 10 67 0 

CZECH REPUBLIC 4 0 4 26 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  

8899  1133  110022  2222  11  

*The absence days are due to an accident.
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OCCUPATIONAL SAFETY MEASURES FOR WORKERS EXPOSED TO HIGH RISKS 

SSEECCTTIIOONN  

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

- Mandatory wearing of protective equipment (noise protection, breathing masks, clothing, dust protec-
tion and more)

- Security management

FRAUENTHAL 
GNOTEC 

- Information events
- Precise instructions and training
- Health and safety committees

FRAUENTHAL 
TRADE 

- Safety clothing
- Safety instructions (including for pregnant employees) and other guidelines
- Drivers: psychological support in the event of traffic accidents resulting in human casualties, intensive

training in safe driving and safe storage of loads/goods, etc.
- Part-time work after a long illness

HEALTH PROMOTION 

SSEECCTTIIOONN  

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

- Company doctor (medical check-ups)
- Flu vaccinations available
- Massage vouchers

FRAUENTHAL 
GNOTEC 

- Sport and health promotion
- Medical examinations
- Massage services

FRAUENTHAL 
TRADE 

- Vaccinations
- Health checks (eye examination, etc.)
- Sports activities (business run, hiking day, etc.)

HOLDING 

- Fruit basket
- Ergonomic office chairs
- Free access to sports/fitness facilities and courses in-houser
- Participation in the business run
- Occupational physician

((33)) FFUURRTTHHEERR  EEDDUUCCAATTIIOONN  AANNDD  TTRRAAIINNIINNGG

TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Human resource development

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH

Personnel development is essential for Frauenthal's success as a company. Various measures can be used to successfully develop 
employees. 

TOPICS 

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE DIVISION 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

SSEECCTTIIOONN  

EMPLOYEES - Special training sessions according to training plans
- Training matrix

WORKERS - Qualification courses for cranes, presses, welding

MANAGEMENT 
- Management training based on individual development plans
- Potential analyses
- Master craftsman training programmes

APPRENTICES 
- Dual education
- Communication training
- Business simulation
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FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

SSEECCTTIIOONN  
EMPLOYEES/WORK-
ERS/MANAGEMENT 

A wide variety of individual training activities are offered. Depending on the role, training courses are 
offered to strengthen technical and social skills. 

FRAUENTHAL TRADE DIVISION 

SSEECCTTIIOONN  

EMPLOYEES 

- Sales Academy, FTS Academy
- Vocational training, project management and on-the-job coaching
- SAP/IT and product training in the form of e-learning, etc.
- Bad & Energie Campus (training academy for showroom employees)

WORKERS - On-the-job training, e.g. safe loading, forklift licence, Lean 6Sigma

MANAGEMENT - Leadership development programmes: leadership workshop, employment law workshops, coaching,
Frauenthal Leadership Programme, team development

APPRENTICES 
- Dual training (in the company and at vocational school), further educational programmes at the appren-

tice academy such as start workshops, communication and conflict resolution training, team workshops,
junior company "BlueBird", excursions/study visits to industrial partner companies, IT licence

HOLDING 

SSEECCTTIIOONN  
EMPLOYEES/ 
MANAGEMENT 

Individual courses to enhance technical, social and structural skills. Each seminar is coordinated with the su-
pervisor. Special leadership development programmes are offered for senior employees and management. 

EMPLOYEE REVIEWS 

SSEECCTTIIOONN  

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

Annual performance and target review meetings with employees and workers. Trainees are assessed at the 
end of their apprenticeship. 

FRAUENTHAL 
GNOTEC Annual performance and target review meetings with employees and workers. 

FRAUENTHAL 
TRADE 

Annual performance and target agreement meetings with employees and workers ("light version for logis-
tics employees, this is a reduced questionnaire"). Regular feedback meetings are held with trainees after 
each job rotation. 

HOLDING Annual performance and target review meetings with employees. This includes discussing wishes regarding 
further training measures. 

 TTHHEE  1177TTHH  EERRZZGGEEBBIIRRGGEE  CCOOMMPPAANNYY  RRUUNN  FFOORR  FFRRAAUUEENN--
TTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  

On 29 May, Frauenthal Airtank took part in the company 
run in Aue, Germany, for the third time. This year, 11 
runners from Elterlein and Hustopeče joined 1,500 other 
participants in the sporting challenge over 5.4 km. The 
route had to be completed twice and also included a 
short incline. The cheering of numerous spectators along 
the route motivated all participants to reach the finish 
line, where they received their medals. 

This run not only promotes team spirit but also commit-
ment to a healthy lifestyle, which is in line with the goals 
of sustainable corporate development. 
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TRAINING HOURS 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE FFEEMMAALLEE  
TTOOTTAALL 

HHoouurrss  ppeerr  eemmppllooyyeeee**  

EEMMPPLLOOYYEEEESS  WWOORRKKEERRSS  TTOOTTAALL  TTOOTTAALL  MM  FF  TToottaall  

AUSTRIA 6,935 2,314 477 75 7,412 2,389 9,801 6.0 7.0 6.2 

GERMANY 305 144 487 53 792 197 989 4.8 11.6 5.4 

CHINA 106 96 416 354 522 450 972 7.6 12.2 9.2 

USA 21 17 276 0 297 17 314 16.5 5.7 15.0 

SWEDEN 908 205 1,174 667 2,082 872 2,954 10.6 10.8 10.6 

SLOVAKIA 260 150 380 300 640 450 1,090 3.8 5.1 4.3 

CZECH RE-
PUBLIC 

184 64 936 184 1,120 248 1,368 8.5 8.6 8.5 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  88,,771199  22,,999900  44,,114466  11,,663333  1122,,886655  44,,662233  1177,,448888  66..55  77..88  66..88  

HOLDING  96 40 0 0 96 40 136 24 6.7 13.6 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  66,,883399  22,,227744  447777  7755  77,,331166  22,,334499  99,,666655  55..99  77..11  66..22  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  11,,778844  667766  33,,666699  11,,555588  55,,445533  22,,223344  77,,668877  77..33  88..77  77..77  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  489 208 1,423 237 1,912 445 2,357 6.5 9.7 6.9 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  1,295 468 2,246 1,321 3,541 1,789 5,330 7.8 8.5 8.1 

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE FFEEMMAALLEE  
TTOOTTAALL  

HHoouurrss  ppeerr  eemmppllooyyeeee**  

EEMMPPLLOOYYEEEESS  WWOORRKKEERRSS  TTOOTTAALL  TTOOTTAALL  MM  FF  TToottaall  

AUSTRIA 16,972 7,896 3,313 302 20,285 8,198 28,483 15.6 21.5 16.9 

GERMANY 236 193 651 53 887 246 1,133 4.7 12.3 5.4 

CHINA 61 52 626 566 687 618 1,305 7.5 9.5 8.4 

USA 7 13 82 22 89 35 124 12.7 11.7 12.4 

SWEDEN 176 72 371 176 547 248 795 2.2 2.5 2.3 

SLOVAKIA 250 160 360 250 610 410 1,020 3.7 4.7 4.0 

CZECH RE-
PUBLIC 152 96 1,152 216 1,304 312 1,616 8.0 8.7 8.2 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  1177,,885544  88,,448822  66,,555555  11,,558855  2244,,440099  1100,,006677  3344,,447766  1111..33  1144..55  1122..00  

*Training hours per employee were calculated as follows: total training hours divided by the number of employees (average/FTEs).

The Frauenthal Group attaches great importance to training and further education, which is why, in line with the materiality analysis, 
a significant amount is invested in this area. Despite efforts, training hours have been reduced, particularly in the Frauenthal Trade 
Division. On the one hand, a large number of activities were carried out in the previous year 2023, and, therefore, no strong demand 
was identified for 2024. On the other hand, training hours had to be reduced due to cost-cutting measures.  



DDIIVVEERRSSIITTYY  CCOONNCCEEPPTT  
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DIVERSITÄTSKONZEPT
MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Als nachhaltig wirtschaftender Konzern nimmt sich Frauenthal 
gesellschaftsrelevanter Themen wie der Chancengleichheit 
am Arbeitsplatz an. Mitarbeitende werden gleich, ohne 

Ansehen von Geschlecht, Alter, Religion, Kultur, Hautfarbe, 
gesellschaftlicher Herkunft, sexueller Orientierung oder Natio-
nalität behandelt.  

DDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  IINN  KKOONNTTRROOLLLLOORRGGAANNEENN  
Die Erhöhung des Anteils von Frauen in der Besetzung der 
Gremien sowohl im Aufsichtsrat, im Vorstand und der Ge-
schäftsführung von Tochtergesellschaften wird durch gezielte 
Suche nach geeigneten Kandidatinnen bei der Neubesetzung 
der entsprechenden Positionen angestrebt.  

Die Förderung von Mitarbeiterinnen, die die Bereitschaft für 
die Übernahme von Führungspositionen aufweisen, ist ein er-
klärtes und mit Nachdruck verfolgtes Ziel von Frauenthal.  

Die Diversitätsaspekte des Vorstandes und Aufsichtsrates sind 
im Corporate Governance Bericht 2024 ab S. 4 zu finden. Die 
Frauenthal-Gruppe erreichte 2024 den 14. (Vorjahr: 19.) Platz 
im BCG Gender Diversity Index Österreich, welcher das Ge-
schlechterverhältnis in Österreichs 50 größten börsennotier-
ten Unternehmen analysiert. In der Studie gehört die  
Frauenthal-Gruppe außerdem zu den drei von 50 größten bör-
sennotierten Unternehmen, deren Vorstand paritätisch be-
setzt ist.

DDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  DDEERR  MMIITTAARRBBEEIITTEENNDDEENN  
Ein offenes Gesprächsklima innerhalb des Betriebs, das durch 
die Akzeptanz verschiedener Kulturen und Denkweisen ge-
prägt ist, trägt wesentlich dazu bei, Problemen aktiv entge-
genzutreten und schon deren Entstehen zu verhindern. Es ver-
bessert das Arbeitsklima und erhöht somit die Arbeitszufrie-
denheit der Mitarbeitenden. Ziel ist es, gemeinsam ein Klima 
zu schaffen, um respektvoll und produktiv arbeiten zu kön-
nen. Das gelebte Bekenntnis zum partnerschaftlichen Verhal-
ten am Arbeitsplatz verbessert sowohl das Selbstverständnis 
als auch das Ansehen des Unternehmens und schafft so einen 
Vorsprung in den Beziehungen zu Kundschaft, Lieferanten 
und Mitbewerb auf den heutigen multikulturellen und globa-
lisierten Märkten. 

 Die Frauenthal-Gruppe verpflichtet sich zur Förderung eines 
partnerschaftlichen Klimas am Arbeitsplatz. Die Mitarbeiten-
den verpflichten sich, durch ihr Verhalten zu einem partner-
schaftlichen Klima am Arbeitsplatz beizutragen. In der Frau-
enthal Gnotec-Gruppe werden außerdem im Sinne einer ge-
rechten Entlohnungspolitik jährliche Gehaltsüberprüfungen 
durchgeführt. Nachfolgend werden Kennzahlen über die 
Diversität in der Frauenthal-Gruppe angeführt.
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DIVERSITYCONCEPT
MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

As a sustainable group, Frauenthal is committed to socially rel-
evant issues such as equal opportunities in the workplace. Em-
ployees are treated equally, regardless of gender, age, 

religion, culture, skin colour, social background, sexual orien-
tation or nationality.  

DDIIVVEERRSSIITTYY  IINN  GGOOVVEERRNNAANNCCEE  BBOODDIIEESS

The aim is to increase the proportion of women on the Super-
visory Board, the Executive Board and the executive manage-
ment of subsidiaries by specifically seeking suitable female 
candidates when filling the relevant positions.  

The promotion of female employees who demonstrate a will-
ingness to take on management positions is a declared and 
vigorously pursued goal at Frauenthal.  

The diversity aspects of the Executive Board and Supervisory 
Board can be found in the 2024 Corporate Governance Re-
port starting on page 4. The Frauenthal Group ranked 14th in 
2024 (previous year: 19th). Ranked in the BCG Gender Diver-
sity Index Austria, which analyses the gender ratio in Austria's 
50 largest listed companies. In the study, the Frauenthal 
Group is also one of the three largest listed companies out of 
50 whose Executive Board has equal representation of women 
and men.

EEMMPPLLOOYYEEEE  DDIIVVEERRSSIITTYY

An open atmosphere within the company, characterised by 
acceptance of different cultures and ways of thinking, contrib-
utes significantly towards actively addressing problems and 
preventing them from arising in the first place. It improves the 
working atmosphere and thus increases employee job satis-
faction. The aim is to work together to create a climate in 
which we can work respectfully and productively. A genuine 
commitment to partnership in the workplace improves both 
the self-image and reputation of the company, thereby creat-
ing a competitive edge in relations with customers, suppliers 
and competitors in today's multicultural and globalised mar-
kets. 

The Frauenthal Group is committed to promoting a coopera-
tive working environment. Employees undertake to contribute 
towards a cooperative atmosphere in the workplace through 
their conduct. The Frauenthal Gnotec Group also conducts an-
nual salary reviews in line with its fair remuneration policy. The 
following are key figures relating to diversity in the Frauenthal 
Group.
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DIVERSITÄTSKENNZAHLEN 

EU- / NICHT-EU-MITARBEITENDE (STICHTAG/FTE) 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT 
GGEESSAAMMTT  

 EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  

ÖSTERREICH 1.013 305 158 13 1.318 171 1.489 

DEUTSCHLAND 156 17 0 0 173 0 173 

CHINA 1 0 59 35 1 94 95 

USA 0 0 18 3 0 21 21 

SCHWEDEN 224 94 0 0 318 0 318 

SLOWAKEI 153 78 4 8 231 12 243 

TSCHECHIEN 96 21 24 4 117 28 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..664433  551155  226633  6633  22..115588  332266  22..448844  

HOLDING  2 5 0 1 7 1 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
HHAANNDDEELL 11..001111  330000  115588  1122  11..331111  117700  11..448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  663300  221100  110055  5500  884400  115555  999955  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  251 38 24 4 289 28 317 

FRAUENTHAL  
GNOTEC  379 172 81 46 551 127 678 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT 
GGEESSAAMMTT  

 EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  

ÖSTERREICH 1.164 343 126 12 1.507 138 1.645 

DEUTSCHLAND 178 19 0 0 197 0 197 

CHINA 1 0 68 61 1 129 130 

USA 0 0 7 3 0 10 10 

SCHWEDEN 252 97 0 0 349 0 349 

SLOWAKEI 143 87 10 3 230 13 243 

TSCHECHIEN 128 31 33 5 159 38 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..886666  557777  224444  8844  22..444433  332288  22..777711  

Die Aufschlüsselung der Mitarbeitenden bezieht sich auf die Staatsbürgerschaften. Frauenthal ist ein diverses Unternehmen, bei der 
Einstellung wird nicht nach Nation unterschieden. 
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DIVERSITY FIGURES 

EU/NON-EU EMPLOYEES (REPORTING DATE/FTES) 

22002244  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL 
TTOOTTAALL  

 EEUU  NNoonn--EEUU  EEUU  NNoonn--EEUU  

AUSTRIA 1,013 305 158 13 1,318 171 1,489 

GERMANY 156 17 0 0 173 0 173 

CHINA 1 0 59 35 1 94 95 

USA 0 0 18 3 0 21 21 

SWEDEN 224 94 0 0 318 0 318 

SLOVAKIA 153 78 4 8 231 12 243 

CZECH REPUBLIC 96 21 24 4 117 28 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  11,,664433  551155  226633  6633  22,,115588  332266  22,,448844  

HOLDING  2 5 0 1 7 1 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
TTRRAADDEE 11,,001111  330000  115588  1122  11,,331111  117700  11,,448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  663300  221100  110055  5500  884400  115555  999955  

FRAUENTHAL AIR-
TANK  251 38 24 4 289 28 317 

FRAUENTHAL  
GNOTEC  379 172 81 46 551 127 678 

22002233  

CCOOUUNNTTRRYY  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL 
TTOOTTAALL  

 EEUU  NNoonn--EEUU  EEUU  NNoonn--EEUU  

AUSTRIA 1,164 343 126 12 1,507 138 1,645 

GERMANY 178 19 0 0 197 0 197 

CHINA 1 0 68 61 1 129 130 

USA 0 0 7 3 0 10 10 

SWEDEN 252 97 0 0 349 0 349 

SLOVAKIA 143 87 10 3 230 13 243 

CZECH REPUBLIC 128 31 33 5 159 38 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  11,,886666  557777  224444  8844  22,,444433  332288  22,,777711  

The breakdown of employees refers to their nationalities. Frauenthal is a diverse company and does not discriminate on the basis of 
nationality when hiring. 
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FURTHER KEY FIGURES 

22002244  

DDIISSAABBLLEEDD  PPEEOOPPLLEE  AAPPPPRREENNTTIICCEESS  IINNTTEERRNNSS  

MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  

AUSTRIA 25 4 29 52 45 97 0 0 0 

GERMANY 8 2 10 4 0 4 8 2 10 

CHINA  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

USA  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SWEDEN  1 2 3 0 0 0 0 0 0 

SLOVAKIA 6 4 10 0 0 0 0 0 0 

CZECH REPUBLIC 8 0 8 10 0 10 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  4488  1122  6600  6666  4455  111111  88  22  1100  

HOLDING  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  

2255  44  2299  5522  4455  9977  00  00  00  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  

2233  88  3311  1144  00  1144  88  22  1100  

FRAUENTHAL 

AIRTANK  
16 2 18 14 0 14 8 2 10 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  

7 6 13 0 0 0 0 0 0 

22002233  

DDIISSAABBLLEEDD  PPEEOOPPLLEE  AAPPPPRREENNTTIICCEESS  IINNTTEERRNNSS  

MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  

AUSTRIA 25 6 31 59 43 102 8 3 11 

GERMANY 8 2 10 5 0 5 8 2 10 

SWEDEN  2 1 3 0 0 0 0 0 0 

SLOVAKIA 5 5 10 0 0 0 0 0 0 

CZECH REPUBLIC 8 0 8 8 0 8 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  4488  1144  6622  7722  4433  111155  1166  55  2211  

The diversity figures are stated in terms of headcount. 

LLOOOOKKIINNGG  FFOORR  TTAALLEENNTT  IINN  TTHHEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  DDIIVVIISSIIOONN  

From 17 to 19 October 2024, the HR team at Frauenthal Trade took part in 
the GROW Job Festival at Sillpark Innsbruck. During the event, numerous val-
uable discussions were held, and interested visitors were provided with com-
prehensive information about career and training opportunities within the 
company. 
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FURTHER KEY FIGURES 

22002244  

DDIISSAABBLLEEDD  PPEEOOPPLLEE  AAPPPPRREENNTTIICCEESS  IINNTTEERRNNSS  

MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  

AUSTRIA 25 4 29 52 45 97 0 0 0 

GERMANY 8 2 10 4 0 4 8 2 10 

CHINA  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

USA  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SWEDEN  1 2 3 0 0 0 0 0 0 

SLOVAKIA 6 4 10 0 0 0 0 0 0 

CZECH REPUBLIC 8 0 8 10 0 10 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  4488  1122  6600  6666  4455  111111  88  22  1100  

HOLDING  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
TTRRAADDEE  

2255  44  2299  5522  4455  9977  00  00  00  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  

2233  88  3311  1144  00  1144  88  22  1100  

FRAUENTHAL 

AIRTANK  
16 2 18 14 0 14 8 2 10 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  

7 6 13 0 0 0 0 0 0 

22002233  

DDIISSAABBLLEEDD  PPEEOOPPLLEE  AAPPPPRREENNTTIICCEESS  IINNTTEERRNNSS  

MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  MMAALLEE  FFEEMMAALLEE  TTOOTTAALL  

AUSTRIA 25 6 31 59 43 102 8 3 11 

GERMANY 8 2 10 5 0 5 8 2 10 

SWEDEN  2 1 3 0 0 0 0 0 0 

SLOVAKIA 5 5 10 0 0 0 0 0 0 

CZECH REPUBLIC 8 0 8 8 0 8 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
GGRROOUUPP  4488  1144  6622  7722  4433  111155  1166  55  2211  

The diversity figures are stated in terms of headcount. 

LLOOOOKKIINNGG  FFOORR  TTAALLEENNTT  IINN  TTHHEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  TTRRAADDEE  DDIIVVIISSIIOONN  

From 17 to 19 October 2024, the HR team at Frauenthal Trade took part in 
the GROW Job Festival at Sillpark Innsbruck. During the event, numerous val-
uable discussions were held, and interested visitors were provided with com-
prehensive information about career and training opportunities within the 
company. 
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HUMAN RIGHTS  
TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Human rights  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

The Frauenthal Group respects and supports compliance with 
internationally recognised human rights and rejects any form 
of forced labour. 

The Frauenthal Group complies with the United Nations reg-
ulations on human and children's rights and is particularly 
committed to complying with the Convention concerning the 
Minimum Age for Admission to Employment (Convention 138 
of the International Labour Organisation) and the Convention 
concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elim-
ination of the Worst Forms of Child Labour (Convention 182 
of the International Labour Organisation). If national regula-
tions on child labour impose stricter standards, these shall take 
precedence. 

To ensure compliance with human rights, particularly in the 
supply chain, there are supplier guidelines that every supplier 
must adhere to. Every supplier must guarantee that the afore-
mentioned international agreements on human rights, child 
labour and forced labour are observed. This is taken into ac-
count when selecting suppliers based on criteria set out in the 
code of conduct. The respective purchasing department is re-
sponsible for selection.  

With the exception of the Chinese company Frauenthal 
Gnotec China Co. Ltd. (hereinafter referred to as "GKUN") 
and the company Frauenthal Gnotec Inc. (hereinafter referred 
to as "GUSA") in the USA, the Frauenthal Group operates in 
Europe, where the European Convention on Human Rights 
applies. The Frauenthal Gnotec Group ensures that the com-
prehensive code of conduct and supplier guidelines regarding 
supplier selection are observed both within GKUN and GUSA. 
The relevant Frauenthal Gnotec guidelines and the code of 
conduct can be downloaded from the website 
www.gnotec.com under "Downloads". Further information 
can be found under Guidelines and Certificates, P. 23, and 
under "Description of the supply chain", P. 22. 

Below is an excerpt from a wide range of activities relating to 
human rights: 

  

  

  

  

TTOOPPIICC  OOBBJJEECCTTIIVVEE  AACCTTIIOONN  PPLLAANN  SSEECCTTIIOONN  SSTTRRAATTEEGGYY  

Cooperation with suppliers 
who do not violate human 
rights and act in a socially re-
sponsible manner 

Consideration of high quality 
standards when selecting 
suppliers 

Mostly selected international suppli-
ers based in the EU 

Purchas-
ing, man-
agement 

No defined time 
target, adjusted 
regularly 

Cooperation with suppliers 
who do not source materials 
from war zones 

Materials are procured by 
the Frauenthal Trade Division 
in accordance with the 
Dodd-Frank Act. 

Send criteria to suppliers in accord-
ance with the Dodd-Frank Act; re-
view annually 

Purchas-
ing, man-
agement 

No defined time 
target, adjusted 
regularly 

Frauenthal code of conduct 
(internal) No human rights violations 

Code of conduct stipulates that all la-
bour law provisions must be com-
plied with. 

Manage-
ment and 
HR 

No defined time 
target, adjusted 
regularly 
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SOCIETY  
TTOOPPIICC  AARREEAA  OOFF  TTHHEE  MMAATTEERRIIAALLIITTYY  AANNAALLYYSSIISS  

- Social commitment  

- IT security/governance  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

The Frauenthal Group takes its responsibility towards society 
very seriously and supports and initiates activities in the field 
of education and for people in need. IInn  tthhee  22002244  ffiinnaanncciiaall  
yyeeaarr,,  tthheerree  wweerree  nnoo  ppeennaallttyy  ppaayymmeennttss  (2023: 0) due to non-
compliance with laws and regulations in the social and eco-
nomic areas. 

The Frauenthal Group's business activities have no significant 
or potentially negative impact on local communities or the en-
vironment. Local communities are promoted and supported 
through a wide range of activities. Details of our social com-
mitment can be found in the table below. 

((11)) SSOOCCIIAALL  CCOOMMMMIITTMMEENNTT  

SSEECCTTIIOONN    

FRAUENTHAL   
AIRTANK 

FEL and FHU support the local infrastructure (schools, fire brigades, community, etc.) through various part-
nerships and as a major employer in the region. IInn  22002244,,  ddoonnaattiioonnss  wweerree  mmaaddee  ttoo  llooccaall,,  ccuullttuurraall  aanndd  cchhaarriittaa--
bbllee  oorrggaanniissaattiioonnss.. 

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

Continuous growth means that further job opportunities are available at the individual sites. Furthermore, a 
wide range of environmentally friendly measures ensure that the impact on the local environment is mini-
mal. Various measures are also being taken to reduce noise pollution outside the building.. 

FRAUENTHAL   
TRADE 

The division creates jobs, especially for young graduates and apprentices. Furthermore, there are partnerships 
with local communities, and a wide variety of social activities are organised locally. IInn  22002244,,  ddoonnaattiioonnss  wweerree  
mmaaddee  ttoo  llooccaall  ssppoorrttss  cclluubbss,,  tthhee  ppoolliiccee//ffiirree  bbrriiggaaddee  aanndd  tthhee  EEUU  YYoouutthh  PPaarrlliiaammeenntt,,  aammoonngg  ootthheerrss..    

HOLDING Frauenthal Holding AG is making a social statement in society with various charitable donations. For example, 
in the past, Christmas cards were not sent out, and donations were made instead. 

((22)) CCUUSSTTOOMMEERR  HHEEAALLTTHH  AANNDD  SSAAFFEETTYY  

SSEECCTTIIOONN    

FRAUENTHAL   
AIRTANK Product safety is guaranteed by internal guidelines and a declaration of continuous quality improvement. 

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

The high quality of the products ensures their safety. Furthermore, regular checks and measurements of the 
products are carried out during production. 

FRAUENTHAL   
TRADE 

The division strives to comply with all applicable (Austrian and European) legal provisions relating to product 
safety and product liability (such as the Austrian Product Liability Act and the Product Safety Act) and to of-
fer customers the best possible service. Safety data sheets are also available for all products. In the event of 
product recalls, all necessary recall actions are initiated. An internal process for reporting all product damage 
and (potential) cases of third-party liability has been implemented and operates at a very high level.  
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((33)) AANNTTIIKKOORRRRUUPPTTIIOONN  

  
MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Die Frauenthal Holding AG hat als eines der ersten Unterneh-
men ein klares Bekenntnis zur freiwilligen Implementierung 
des Austrian Code of Corporate Governance abgegeben. Die 
Gesellschaft hat sich am 27. März 2003 verpflichtet, die über 
das Gesetz hinausgehenden empfohlenen Regelungen so 
weit wie möglich zu übernehmen. Auch im Geschäftsjahr 
2024 sahen es Vorstand und Aufsichtsrat als vorrangige Auf-
gabe, allen Regeln des Kodex bestmöglich zu entsprechen so-
wie die hohen unternehmensinternen Standards zu halten 
und weiterzuentwickeln. Der Gestaltungsrahmen der Corpo-
rate Governance in der Frauenthal Holding AG ergibt sich aus 
dem österreichischen Recht, insbesondere dem Aktien- und 
Kapitalmarktrecht, aus der Gesellschaftssatzung und den Ge-
schäftsordnungen für die Organe der Gesellschaft sowie 
schließlich aus dem Österreichischen Corporate Governance 
Kodex (ÖCGK). Die Richtlinien der Corporate Governance er-
fordern eine ständige Weiterentwicklung der Unternehmen in 
Richtung Transparenz gegenüber allen Stakeholdern. Dieser 

Anspruch steht im Einklang mit der langjährigen Zielsetzung 
der Frauenthal-Gruppe von größtmöglicher Transparenz. Im 
Umgang mit Geschäftspartnern (Kunden, Lieferanten) und 
staatlichen Institutionen werden die Interessen des Unterneh-
mens und die privaten Interessen von Mitarbeitenden auf bei-
den Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen und 
(Kauf-)Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwä-
gungen und persönlichen Interessen. DDuurrcchh  ddiiee  EEiinnhhaallttuunngg  iinn--
tteerrnneerr  VVeerrhhaalltteennssrreeggeellnn  ((TTrraaiinniinnggss  uunndd  RRiicchhttlliinniieenn  wwiiee  zz..  BB..  ddiiee  
RReeggeelluunngg  vvoonn  GGeesscchheennkkssaannnnaahhmmeenn))  bbeezzüügglliicchh  EEiinnkkaauuffssvveerr--
ffaahhrreenn  ((zz..  BB..  mmiinnddeesstteennss  zzwweeii  AAnnggeebboottee  vvoorr  jjeeddeerr  BBeesstteelllluunngg,,  
VViieerr--AAuuggeenn--PPrriinnzziipp))  ssoowwiiee  ddeerr  UUNN  GGlloobbaall  CCoommppaacctt--PPrriinnzziippiieenn  
wwuurrddee  ssiicchheerrggeesstteelllltt,,  ddaassss  eess  iimm  JJaahhrr  22002244  kkoonnzzeerrnnwweeiitt  kkeeiinnee  
KKoorrrruuppttiioonnssvvoorrffäällllee  uunndd  VVeerrffaahhrreenn  iinn  ZZuussaammmmeennhhaanngg  mmiitt  
wweettttbbeewweerrbbsswwiiddrriiggeemm  VVeerrhhaalltteenn  ((22002233::  00))  ggaabb..  EEss  eerrffoollggtteenn  
iimm  GGeesscchhääffttssjjaahhrr  22002244  kkeeiinnee  ppoolliittiisscchheenn  SSppeennddeenn    
((22002233::  00  TTEEUURR))..  

  

MMAASSSSNNAAHHMMEENN  

Zudem existiert ein Code of Conduct, in dem der Beschaf-
fungsprozess und der Umgang mit Lieferanten festgesetzt 
wird. In diesem wird explizit die Geschenkeannahme sowie 
der Umgang mit Amtsträgern und Geschäftspartnern gere-
gelt.  

Zur Prävention von Insiderverstößen hat die Frauenthal Hol-
ding AG konzernweit Compliance-Richtlinien implementiert. 
Als eines der ersten börsennotierten österreichischen Unter-
nehmen hat Frauenthal eine E-Learning-Plattform eingerich-
tet, um Personen in den Vertraulichkeitsbereichen dabei zu 
unterstützen, die Compliance-Bestimmungen einzuhalten 
und um Insiderverstößen vorzubeugen. Wolfgang Knezek übt 
die Funktion des Compliance Officers im Konzern aus. Stell-
vertreterin des Compliance-Verantwortlichen ist Erika Hoch-
rieser. Interne und externe Audits sollen sicherstellen, dass die 
Compliance-Richtlinien eingehalten werden. Weiters existie-
ren definierte Risikomanagementprozesse. Weitere Informati-
onen sind unter Richtlinien und Zertifikate, S. 23, sowie unter 
Beschreibung der Lieferkette, S. 22 zu finden. 

Bei der Auswahl der Geschäftsführer und Abteilungsleiter 
wird auf einen hohen Grad an Integrität geachtet. In der Frau-
enthal Holding AG und der gesamten Gruppe ist das Vier-Au-
gen-Prinzip implementiert. Lediglich an den Standorten in 
Schweden ist die Implementierung des Vier-Augen-Prinzips 
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen (nur ein Geschäftsfüh-
rer ist zulässig) nicht möglich. Um Malversationsfällen vorzu-
beugen, wurde jedoch ein Supervisory Board eingerichtet. 

Darüber hinaus gibt es folgende Vorkehrungen, um  
Malversationsfälle zu vermeiden: 

- Ein monatliches Reporting mit Soll-/Ist-Vergleichen in der 
Gruppe ist eingerichtet, wobei unübliche Veränderungen 
rasch auffallen. 

- Im Falle von vermuteten Missständen/Ineffizienzen in der 
Gruppe werden Revisionsprojekte (tlw. mit externer Un-
terstützung von Beratern) vorgenommen. 

- In den einzelnen Business Units sind überall geeignete In-
terne Kontrollsysteme eingerichtet, die das Risiko wesent-
licher Fehldarstellungen reduzieren. 

- Im Jahr 2016 wurden überarbeitete Treasury Guidelines 
im Konzern ausgerollt. 
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((33)) AANNTTII--CCOORRRRUUPPTTIIOONN

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  AAPPPPRROOAACCHH  

Frauenthal Holding AG was one of the first companies to 
make a clear commitment to voluntarily implementing the 
Austrian Code of Corporate Governance. On 27 March 2003, 
the company undertook to adopt the recommended regula-
tions that go beyond the requirements of the law as far as 
possible. In the 2024 financial year, the Executive Board and 
Supervisory Board again considered it a priority to comply with 
all rules of the Code to the best of their ability and to maintain 
and further develop high internal standards. The framework 
for corporate governance at Frauenthal Holding AG is based 
on Austrian law, in particular stock corporation and capital 
market law, the Articles of Association and the rules of proce-
dure for the company's governing bodies, and, finally, the 
Austrian Corporate Governance Code (ÖCGK). Corporate 
governance guidelines require companies to continuously de-
velop greater transparency towards all stakeholders. This claim 

is consistent with the Frauenthal Group's long-standing goal 
of maximum transparency. When dealing with business part-
ners (customers, suppliers) and government institutions, the 
interests of the company and the private interests of employ-
ees on both sides are strictly separated. Actions and (purchas-
ing) decisions are made free from irrelevant considerations 
and personal interests. CCoommpplliiaannccee  wwiitthh  iinntteerrnnaall  rruulleess  ooff  ccoonn--
dduucctt  ((ttrraaiinniinngg  aanndd  gguuiiddeelliinneess,,  ssuucchh  aass  rreegguullaattiioonnss  oonn  aacccceeppttiinngg  
ggiiffttss))  rreellaattiinngg  ttoo  ppuurrcchhaassiinngg  pprroocceedduurreess  ((ee..gg..  aatt  lleeaasstt  ttwwoo  
qquuootteess  bbeeffoorree  eeaacchh  oorrddeerr,,  dduuaall  ssiiggnn--ooffff  rruullee))  aanndd  tthhee  UUNN  
GGlloobbaall  CCoommppaacctt  pprriinncciipplleess,,  wwee  eennssuurreedd  tthhaatt  tthheerree  wweerree  nnoo  
iinncciiddeennttss  ooff  ccoorrrruuppttiioonn  oorr  pprroocceeeeddiinnggss  iinn  ccoonnnneeccttiioonn  wwiitthh  
aannttii--ccoommppeettiittiivvee  bbeehhaavviioouurr  aaccrroossss  tthhee  GGrroouupp  iinn  22002244  ((22002233::  
00))..  NNoo  ppoolliittiiccaall  ddoonnaattiioonnss  wweerree  mmaaddee  iinn  tthhee  22002244  ffiinnaanncciiaall  
yyeeaarr  ((22002233::  EEUURR  00  tthhoouussaanndd))..  

MMEEAASSUURREESS  

In addition, there is a code of conduct that sets out the pro-
curement process and how suppliers are to be treated. This 
explicitly regulates the acceptance of gifts and dealings with 
public officials and business partners.  

Frauenthal Holding AG has implemented compliance guide-
lines throughout the Group to prevent insider violations. As 
one of the first listed Austrian companies, Frauenthal has set 
up an e-learning platform to help people in areas subject to 
confidentiality requirements comply with compliance regula-
tions and prevent insider violations. Wolfgang Knezek serves 
as Compliance Officer for the Group. The deputy compliance 
officer is Erika Hochrieser. Internal and external audits are de-
signed to ensure compliance with the compliance guidelines. 
Furthermore, defined risk management processes are in place. 
Further information can be found under Guidelines and Cer-
tificates, P. 23, and under Description of the Supply Chain, 
P. 22.

When selecting managing directors and department heads, 
we look for a high degree of integrity. The dual sign-off rule 

is implemented at Frauenthal Holding AG and throughout the 
entire group. Only at the locations in Sweden is it not possible 
to implement the dual sign-off rule due to legal requirements 
(only one managing director is permitted). However, a Super-
visory Board has been established to prevent cases of malprac-
tice. 

In addition, the following precautions are in place to prevent 
cases of malpractice: 

- Monthly reporting with target/actual comparisons within
the group has been set up, allowing unusual changes to
be identified quickly.

- In the event of suspected irregularities/inefficiencies
within the Group, audit projects are carried out (in some
cases with external support from consultants).

- Appropriate internal control systems have been estab-
lished in all business units to reduce the risk of material
misstatements.

- Revised treasury guidelines were rolled out across the
Group in 2016.
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In summary, the following measures ensure that cases of corruption are prevented: 

OOVVEERRVVIIEEWW  OOFF  MMEEAASSUURREESS  

- Code of conduct (Guidelines regarding the ordering process)
- Double-check rule (approval by superiors)
- Regulations concerning the acceptance of gifts and donations
- Regular training sessions
- Compliance guidelines and compliance officer
- Internal/external audits (third-party certification)
- Introduction of a new sustainability structure
- New training on the digital code of conduct at Frauenthal Automotive
- Introduction of a new whistleblower platform at group level, see here:

wwwwww..ffrraauueenntthhaall..aatt//ddee//ccoorrppoorraattee--ggoovveerrnnaannccee..hhttmmll
- Introduction of two-factor authentication to combat corruption and increase IT security.

In 2024, governance training hours were recorded for the first time to underscore the Frauenthal Group's approach to governance. 
Training courses were mainly held in the area of cyber security and for new employees who have access to Microsoft Windows: 

SSEECCTTIIOONN  GGOOVVEERRNNAANNCCEE  TTRRAAIINNIINNGG  HHOOUURRSS  22002244  

FRAUENTHAL AIRTANK  250 

FRAUENTHAL 

GNOTEC 
379 

FRAUENTHAL 

TRADE 
161 

HOLDING 44 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGRROOUUPP  883344  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  662299  

NNEEWW  IITT  SSEECCUURRIITTYY  TTRRAAIINNIINNGG  

In autumn 2024, a large-scale 
IT security training course was 
made compulsory for all em-
ployees of the Frauenthal 
Trade and Holding Division 
with Microsoft Windows user 
access. The training covered 
the following areas: cyber se-
curity, password security, 
phishing and social engineer-
ing. 



 

 

 

GGRRII  IINNDDEEXX  
KONTINENTALE: YOUR RELIABLE PARTNER FOR PIPES,  
ISO CERTIFIED, RECEIVES BRONZE AWARD FROM  
SUPPLIER PLATFORM ECOVADIS
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GRI-INDEX 
ANWENDUNGS- 
ERKLÄRUNG 

Die Frauenthal-Gruppe hat in Übereinstimmung mit den GRI-Standards für das Geschäftsjahr 2024 
berichtet. 

VVEERRWWEENNDDEETTEERR  GGRRII  11  GGRRII  11::  GGrruunnddllaaggeenn  22002211    

GGRRII--SSTTAANNDDAARRDD  AANNGGAABBEE  SSEEIITTEE  //  AANNMMEERRKKUUNNGG  

GGRRII  11::  DDiiee  OOrrggaanniissaattiioonn  uunndd  iihhrree  BBeerriicchhtteerrssttaattttuunnggsspprraakkttiikkeenn  22002211 S. 34, S. 93  

GGRRII  22::  AAllllggeemmeeiinnee  AAnnggaa--
bbeenn  22002211  

2-1 Organisationsprofil  S. 1313, S. 17, S. 19 

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Orga-
nisation berücksichtigt werden  

S. 34 
 

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit und 
Kontaktstelle  

S. 34 | Kontaktstelle: siehe 
Impressum 

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von 
Informationen  

S. 34 | Neudarstellung Scope 
1+2 siehe S. 63 ff. 

2-5 Externe Prüfung  S. 20 ff. | Es wurden keine ex-
ternen Prüfungen durchge-
führt. 

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und 
andere Geschäftsbeziehungen  

S. 13-S. 17, S. 22 f. 

2-7 Angestellte  S. 69 ff. | Es werden keine 
Mitarbeitenden mit nicht ga-
rantierten Arbeitszeiten ange-
stellt sowie im Wesentlichen 
nur unbefristete Verträge mit 
fix angestellten Mitarbeiten-
den abgeschlossen. Vereinzelt 
können kurzfristige Befristun-
gen auftreten. Leiharbeits-
kräfte werden explizit ange-
führt. 

2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind  S. 69 ff. | Ausgenommen von 
Leiharbeitskräften sind alle 
Mitarbeitenden fix angestellt. 
Leiharbeitskräfte sind haupt-
sächlich in der Produktion bei 
Frauenthal Automotive be-
schäftigt sowie in Lagern in 
der Division Frauenthal Han-
del. 

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung  S. 20 ff. 

2-10 Nominierung und Auswahl des höchsten 
Kontrollorgans  

Siehe Corporate Governance 
Bericht im Geschäftsbericht 

2-11 Vorsitzender des höchsten 
Kontrollorgans  

S. 20 ff. | Siehe Geschäftsbe-
richt 

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der 
Beaufsichtigung der Bewältigung der Auswirkungen  

S. 20 ff. | Siehe Corporate 
Governance Bericht im Ge-
schäftsbericht. Es werden in 
den AR-Ausschüssen Nach-
haltigkeitsthemen bespro-
chen. 

2-13 Delegation der Verantwortung für das 
Management der Auswirkungen  

S. 20 ff. 

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung 

S. 20 ff. 

2-15 Interessenkonflikte Siehe Geschäftsbericht 

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen S. 90 f. 

2-17 Gesammeltes Wissen des höchsten 
Kontrollorgans 

S. 20 ff. 

2-18 Bewertung der Leistung des höchsten 
Kontrollorgans 

Siehe Geschäftsbericht/Vergü-
tungsbericht. Zum Berichts-
zeitpunkt sind keine Nachhal-
tigkeitsaspekte in der Vergü-
tung enthalten. 

2-19 Vergütungspolitik Siehe Vergütungsbericht. 
Zum Berichtszeitpunkt sind 
keine Nachhaltigkeitsaspekte 
in der Vergütung enthalten. 

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergütung Siehe Vergütungsbericht 
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GRI INDEX 
APPLICATION 
EXPLANATION 

The Frauenthal Group has reported in accordance with the GRI standards for the 2024 financial 
year. 

GGRRII  UUSSEEDD  11  GGRRII  11::  FFoouunnddaattiioonnss  22002211  

GGRRII  SSTTAANNDDAARRDD  SSPPEECCIIFFIICCAATTIIOONN  PPAAGGEE//NNOOTTEE  

GGRRII  11::  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  aanndd  iittss  rreeppoorrttiinngg  pprraaccttiicceess  22002211 P. 34, P. 93

GGRRII  22::  GGeenneerraall  iinnffoorr--
mmaattiioonn  22002211  

2-1 Organisation profile P. 12, P. 17, P. 19

2-2 Entities covered by the organisation's sustainability reporting P. 34

2-3 Regulation period, reporting frequency and
Contact point

P. 34 | Contact point: see le-
gal notice

2-4 Correction or restatement of
Information

P. 34 | New presentation of
Scope 1+2, see P. 63 et seq.

2-5 External audit See P. 20 et seq. || No exter-
nal audits were conducted. 

2-6 Activities, value chain and
other business relationships

P. 12-P. 17, P. 22 et seq.

2-7 employees See P. 69 et seq. || No em-
ployees are hired with non-
guaranteed working hours, 
and essentially, only perma-
nent contracts are concluded 
with permanent employees. 
In some cases, short-term re-
strictions may apply. Tempo-
rary workers are explicitly 
mentioned. 

2-8 employees who are not salaried employees See P. 69 et seq. || With the 
exception of temporary work-
ers, all employees are perma-
nently employed. Temporary 
workers are mainly employed 
in production at Frauenthal 
Automotive and in ware-
houses in the Frauenthal 
Trade Division. 

2-9 Management structure and composition P. 20 et seq.

2-10 Nomination and selection of the highest
supervisory body

See Corporate Governance 
Report in the Annual Report 

2-11 Chair of the highest
supervisory body

P. 20 et seq. | | See annual re-
port

2-12 Role of the supreme supervisory body in
Supervision of the management of the impacts

See P. 20 et seq. || See Cor-
porate Governance Report in 
the Annual Report. Sustaina-
bility issues are discussed in 
the AR committees. 

2-13 Delegation of responsibility for the
management of the impacts

P. 20 et seq.

2-14 Role of the supreme supervisory body in
Sustainability reporting

P. 20 et seq.

2-15 Conflicts of interest See annual report 

2-16 Communication of critical issues P. 90 et seq.

2-17 Collected knowledge of the highest
supervisory body

P. 20 et seq.

2-18 Evaluation of the performance of the highest
supervisory body

See Annual Report/Remuner-
ation Report. At the time of 
reporting, no sustainability as-
pects are included in remu-
neration. 

2-19 Remuneration policy See remuneration report. At 
the time of reporting, no sus-
tainability aspects are in-
cluded in remuneration. 

2-20 Procedure for determining remuneration See remuneration report 

2-22 Application statement on the strategy for
sustainable development

P. 9 et
seq.

2-23 Declaration of commitment to principles
and ways of acting

P. 88 | The Compliance Of-
ficer is responsible for the
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2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für 
nachhaltige Entwicklung 

S. 9 f.  

2-23 Verpflichtungserklärung zu Grundsätzen 
und Handlungsweisen 

S. 88 | Der Compliance 
Officer ist für den gruppen-
weiten Code-of-Conduct zu-
ständig und stimmt diesen re-
gelmäßig mit dem Vorstand 
ab. 

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen S. 20 ff. | Siehe dazu das 
Nachhaltigkeitsorganigramm 

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer 
Auswirkungen 

S. 89 f.| Erhaltene Beschwer-
den werden vom Compliance 
Officer behandelt. Im Ge-
schäftsjahr 2024 sind keine 
Beschwerden eingegangen. 

2-26 Verfahren für die Einholung von 
Ratschlägen und die Meldung von Anliegen 

S. 90 | Es wurde ein Hinweis-
gebersystem implementiert, 
aufgelistet als Punkt „Hin-
weisgeberportal“ unter:   
https://www.frauent-
hal.at/de/corporate-gover-
nance.html  

2-27 Einhaltung von Gesetzen und 
Verordnungen 

S. 90 | Es gab keine monetä-
ren oder nicht-monetären 
Sanktionen im Berichtszeit-
raum. 

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und 
Interessengruppen 

S. 23  

2-29 Ansatz für die Einbindung von 
Stakeholdern 

S. 25 ff. 

2-30 Tarifverträge S. 73  

GGRRII  33::  AAnnggaabbeenn  zzuu  
wweesseennttlliicchheenn  TThheemmeenn  

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher 
Themen 

S. 31 ff. 

3-2 Liste der wesentlichen Themen S. 31 ff. 

3-3 Management von wesentlichen Themen S. 27, S. 31 ff. 

WWEESSEENNTTLLIICCHHEE  TTHHEEMMEENN  

GGRRII  220000::  WWiirrttsscchhaaffttlliicchhee  SSttaannddaarrddss  22001166  

KKoorrrruuppttiioonnssbbeekkäämmppffuunngg  

GGRRII  33--33::  22002211 3-3 Management von wesentlichen Themen S. 90  

GGRRII  220055::  KKoorrrruuppttiioonnssbbee--
kkäämmppffuunngg  22001166  

205-1 Betriebsstätten, die auf Korruptionsrisiken geprüft werden Alle Betriebsstätten werden 
laufend durch das IKS ge-
prüft. Im Rahmen der Über-
prüfungen wurden keine er-
heblichen Korruptionsrisiken 
identifiziert. Derzeit gibt es 
keine zentrale Erfassung der 
Überprüfungen. 

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfah-
ren zur Korruptionsbekämpfung 

S. 90 f. 

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen S. 90  
 

GGRRII  220066::  WWeettttbbeewweerrbbss--
wwiiddrriiggeess  VVeerrhhaalltteenn  22001166  

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Ver-
halten, Kartell- und Monopolbildung 

S. 90 f. | Keine Verfahren in 
Zusammenhang mit wettbe-
werbswidrigem Verhalten im 
Geschäftsjahr 

GGRRII  220077::  SStteeuueerrnn  22001199  207-1 Steuerkonzept Die Frauenthal-Gruppe erfüllt 
alle Steuergesetze und 
kommt vollumfänglich allen 
Steuerverpflichtungen in den 
jeweiligen Ländern nach. Es 
erfolgen keine Tätigkeiten für 
Steuerzwecke in Ländern und 
Gebieten, die von der Europä-
ischen Union als nicht koope-
rative Länder und Gebiete ge-
führt werden. 

207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement 

207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steu-
erlichen Bedenken 

207-4 Länderbezogene Berichterstattung Informationen zu den Steuern 
sind dem Konzernanhang zu 
entnehmen. 
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GGRRII  330000::  EEnnvviirroonnmmeennttaall  ssttaannddaarrddss  

MMaatteerriiaallss  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 51 

 

GGRRII  330011::  MMaatteerriiaallss  22001166  301-1 Materials used by weight or volume P. 53 No renewable materials 
are used in the production 
process. 

301-2 Recycled input materials used P. 53 
 

EEnneerrggyy  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 53 

 

GGRRII  330022::  EEnneerrggyy  22001166  302-1 Energy consumption within the organisation P. 56 et seq. | No steam was 
purchased in the 2024 finan-
cial year. Unless otherwise 
stated, figures are in MWh. 

302-2 Energy consumption outside the organisation Data could not be deter-
mined. 

302-3 Energy intensity P. 59 | Energy intensity refers 
only to energy consumption 
within the organisation. 

302-4 Reduction of energy consumption P. 59  

WWaatteerr  aanndd  wwaasstteewwaatteerr  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 60 

 

GGRRII  330033::  WWaatteerr  aanndd  
wwaasstteewwaatteerr  22001188  

303-1 Water as a shared resource P. 60  
 

303-2 Dealing with the effects of water recirculation All legal requirements are 
met. 

303-5 Water consumption P. 60  

BBiiooddiivveerrssiittyy  
GGRRII  330044::  BBiiooddiivveerrssiittyy  
22001166  

304-2 Significant impacts of activities, products and services on bi-
odiversity 

P. 66 
 

EEmmiissssiioonnss  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 61 

 

GGRRII  330055::  EEmmiissssiioonnss  iinn  
22001166  

305-1 Direct GHG emissions (Scope 1) P. 64 The calculations are 
based on data provided by 
the suppliers. If no conversion 
data is available, location-
based data will be used. Ex-
ternal databases are used for 
this purpose. 

305-2 Indirect energy-related GHG emissions  
(Scope 2) 

305-3 Other indirect GHG emissions (Scope 3) This data could not be deter-
mined and will be published 
in the next financial year 
2025. 

305-4 Intensity of GHG emissions P. 65 | Scope 1 + 2 data were 
taken into account. 

WWaassttee  

GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 51 

GGRRII  330066::  WWaassttee  22002200  306-1 Waste generated and significant waste-related impacts P. 53 | No significant risks as-
sociated with waste products.  

  306-2 Management of significant waste-related impacts P. 51 – P. 53 

  306-3 Waste generated P. 53 

  306-4 Waste diverted from disposal P. 53 

EEnnvviirroonnmmeennttaall  aasssseessssmmeenntt  ooff  ssuupppplliieerrss  

GGRRII  330088::  EEnnvviirroonnmmeennttaall  
aasssseessssmmeenntt  ooff  ssuupppplliieerrss  

308-1 New suppliers that have been assessed based on environ-
mental criteria 

P. 22 et seq., ongoing compi-
lation 
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Group-wide code of conduct 
and regularly coordinates it 
with the Executive Board. 

2-24 Integration of political commitments See P. 20 et seq. || See the 
sustainability organisation 
chart for more information. 

2-25 Procedures for eliminating negative 
effects 

P. 89 et seq.| Any complaints 
received will be handled by 
the Compliance Officer. No 
complaints were received in 
the 2024 financial year. 

2-26 Procedure for obtaining 
Advice and reporting concerns 

P. 90 | A whistleblower sys-
tem has been implemented, 
listed as "Whistleblower Por-
tal" at: https://www.frauen-
thal.at/de/corporate-govern-
ance.html  

2-27 Compliance with laws and 
regulations 

P. 90 | There were no mone-
tary or non-monetary sanc-
tions during the regulation 
period. 

2-28 Membership in associations and 
stakeholders 

P. 23  

2-29 Approach for the integration of 
stakeholders 

P. 25 et seq. 

2-30 Collective agreements P. 73  

GGRRII  33::  DDiisscclloossuurree  oonn  
ttooppiiccss  tthhaatt  aarree  mmaattee--
rriiaall  ttoo  tthhee  oorrggaanniissaattiioonn  

3-1 Procedure for determining essential 
Topics 

P. 31 et seq. 

3-2 List of key topics P. 31 et seq. 

3-3 Management of significant issues P. 27, P. 31 et seq. 

KKEEYY  TTOOPPIICCSS  

GGRRII  220000::  EEccoonnoommiicc  ssttaannddaarrddss  22001166  

FFiigghhtt  aaggaaiinnsstt  ccoorrrruuppttiioonn  

GGRRII  33--33::  22002211 3-3 Management of significant issues P. 90  

GGRRII  220055::  AAnnttii--ccoorrrruuppttiioonn  
22001166  

205-1 Business locations subject to corruption risk assessment All operating sites are contin-
uously audited by the ICS. No 
significant corruption risks 
were identified during the re-
views. There is currently no 
centralised record of the 
checks. 

205-2 Communication and training on anti-corruption policies and 
procedures 

P. 90 et seq. 

205-3 Confirmed incidents of corruption and measures taken P. 90  
 

GGRRII  220066::  AAnnttii--ccoommppeettii--
ttiivvee  bbeehhaavviioouurr  iinn  22001166  

206-1 Legal proceedings due to anti-competitive behaviour, cartel 
formation and monopolisation 

P. 90 et seq. || No proceed-
ings in connection with anti-
competitive behaviour in the 
financial year 

GGRRII  220077::  TTaaxxeess  22001199  207-1 Tax concept The Frauenthal Group com-
plies with all tax laws and 
fully meets all tax obligations 
in the respective countries. 
No activities for tax purposes 
are carried out in countries 
and territories that are listed 
by the European Union as 
non-cooperative countries 
and territories. 

207-2 Tax governance, control and risk management 

207-3 Stakeholder engagement and management of tax concerns 

207-4 Country-specific reporting Information on taxes can be 
found in the notes to the 
consolidated financial state-
ments. 
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GGRRII  440000::  SSoocciiaall  ssttaannddaarrddss  

EEmmppllooyymmeenntt  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 69

GGRRII  440011::  EEmmppllooyymmeenntt  iinn  
22001166  

401-1 Newly hired employees and employee turnover P. 77 et seq.

401-2 Company benefits that are only offered to full-time employ-
ees, but not to temporary workers or part-time employees

P. 79

OOccccuuppaattiioonnaall  hheeaalltthh  aanndd  ssaaffeettyy  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 79

GGRRII  440033::  OOccccuuppaattiioonnaall  
hheeaalltthh  aanndd  ssaaffeettyy  22001188  

403-1 Management system for occupational health and safety P. 23, P. 79

403-2 Hazard identification, risk assessment and investigation of
incidents

P. 80
et seq.

403-3 Occupational health services P. 81

403-4 Employee participation, consultation and communication on
occupational health and safety

P. 79

403-5 Employee training on health and safety at work P. 79

403-6 Promotion of employee health P. 79
et seq.

403-7 Prevention and mitigation of impacts on occupational health
and safety directly linked to business relationships

P. 79

403-8 Employees covered by a management system for occupa-
tional health and safety

P. 79 | All employees are sub-
ject to the health and safety
management system.

403-9 Work-related injuries P. 80
et seq.

EEdduuccaattiioonn  aanndd  ttrraaiinniinngg  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 81

GGRRII  440044::  TTrraaiinniinngg  aanndd  
ffuurrtthheerr  eedduuccaattiioonn  iinn  22001166  

404-1 Average number of hours of training and further education
per year per employee

P. 81
et seq.

404-2 Programmes to improve employee skills and provide transi-
tional assistance

P. 81

DDiivveerrssiittyy  aanndd  eeqquuaall  ooppppoorrttuunniittiieess  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 85

GGRRII  440055::  DDiivveerrssiittyy  aanndd  
eeqquuaall  ooppppoorrttuunniittiieess  22001166  

405-1 Diversity in supervisory bodies and among employees P. 85 | Further information
can be found in the Corpo-
rate Governance Report.

CChhiilldd  llaabboouurr  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 88

GGRRII  440088::  CChhiilldd  llaabboouurr  
22001166  

408-1 Operating sites and suppliers with a significant risk of inci-
dents of child labour

P. 88

FFoorrcceedd  oorr  ccoommppuullssoorryy  llaabboouurr  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 88

GGRRII  440099::  FFoorrcceedd  oorr  ccoomm--
ppuullssoorryy  llaabboouurr  22001166  

409-1 Operating sites and suppliers with a significant risk of inci-
dents of forced or compulsory labour

P. 88

LLooccaall  ccoommmmuunniittiieess  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 89

GGRRII  441133::  LLooccaall  ccoommmmuunnii--
ttiieess  22001166  

413-2 Business activities with significant actual or potential nega-
tive impacts on local communities

P. 89 | No significant negative
impact on local communities

CCuussttoommeerr  hheeaalltthh  aanndd  ssaaffeettyy  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 89

PPoolliittiiccaall  iinnfflluueennccee  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management of significant issues P. 90

et seq.
GGRRII  441155::  PPoolliittiiccaall  iinnfflluu--
eennccee  22001166  

415-1 Party donations P. 90 et seq.
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