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VORWORT 
DES VORSTANDES 

TTrroottzz  HHeerraauussffoorrddeerruunnggeenn::  DDiiee  FFrraauueenntthhaall--GGrruuppppee  iinnvveessttiieerrtt  wweeiitteerrhhiinn  iinn  NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt!!  

NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt  uunndd  vveerraannttwwoorrttuunnggssbbeewwuusssstteess  HHaannddeellnn  ssiinndd  iinn  
ddeerr  UUnntteerrnneehhmmeennssssttrraatteeggiiee  ddeerr  FFrraauueenntthhaall--GGrruuppppee  ffeesstt  vveerraann--
kkeerrtt..  DDiiee  EErrsstteelllluunngg  ddeess  vvoorrlliieeggeennddeenn,,  mmiittttlleerrwweeiillee  aacchhtteenn  
NNaacchhhhaallttiiggkkeeiittssbbeerriicchhttss  ssttäärrkktt  llaauuffeenndd  ddaass  BBeewwuussssttsseeiinn  ffüürr  
NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt  iinnnneerrhhaallbb  ddeerr  ggeessaammtteenn  UUnntteerrnneehhmmeennssggrruuppppee  
uunndd  ffüühhrrtt  kkoonnttiinnuuiieerrlliicchh  zzuu  VVeerrbbeesssseerruunnggeenn..  DDiieess  wwiirrdd  üübbeerr--
ssiicchhttlliicchh  iinn  ddeenn  HHiigghhlliigghhttss  ddeess  GGeesscchhääffttssjjaahhrreess  22002244  ddaarrggee--
sstteelllltt..  DDeerr  AArrbbeeiittsspprroozzeessss  wwiirrdd  sstteettss  vvoonn  nnaacchhhhaallttiiggeemm  DDeennkkeenn  
bbeegglleeiitteett..  

Das Geschäftsjahr 2024 war für beide Divisionen von einem 
herausfordernden Marktumfeld und wirtschaftlichen Unsi-
cherheiten geprägt. Daraus resultierten konsequente Kosten-
maßnahmen, die sich auch auf nichtfinanzielle Bereiche aus-
wirkten: Investitionen in Umwelt, Soziales und 
Governance (ESG) mussten noch stärker unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten bewertet werden, um als Unterneh-
mensgruppe langfristig profitabel zu bleiben und weiterhin 
ein verlässlicher Arbeitgeber für über 2.500 Mitarbeitende 
(Vollzeitäquivalente im Durchschnitt) zu sein. Trotz der an-
spruchsvollen Rahmenbedingungen konnte die Frauenthal-

Gruppe rund 15 % ihrer Gesamtinvestitionen in nachhaltige, 
EU-Taxonomie-konforme Projekte lenken. Dabei wurde die 
Division Frauenthal Handel durch die im März 2024 abge-
schlossene ESG-Finanzierung unterstützt. Beispiele sind Inves-
titionen in Elektromobilität – darunter Elektrogabelstapler, E-
PKW und Ladestationen – sowie in energieeffiziente Prozesse 
wie Energiemonitoring und Prozessoptimierungen. Frauenthal 
Airtank Elterlein baute am deutschen Standort die PV-Anlage 
weiter aus und installierte ein Wärmerückgewinnungssystem. 
Ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung Elektromobilität ist 
die Beteiligung der Division Frauenthal Handel an der „Zero-
Emission-Transport-Kampagne“, wodurch eine überwiegend 
CO₂-neutrale Zustellung im 1. und 2. Wiener Gemeindebezirk 
ermöglicht wurde. Besonders erfreulich ist zudem der Ab-
schluss von Grünstrombezugsverträgen: In der Division Frau-
enthal Handel wird der Anteil an Grünstrom von aktuell 39 % 
im Jahr 2024 auf über 85 % im Jahr 2025 steigen. Auch die 
slowakische Gesellschaft von Frauenthal Automotive unter-
zeichnete entsprechende Verträge, um nachhaltige Energie-
quellen weiter auszubauen.  
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EENNTTWWIICCKKLLUUNNGG  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHSSTTEENN  NNAACCHHHHAALLTTIIGGKKEEIITTSSKKEENNNNZZAAHHLLEENN::  

DDiiee  GGeessaammtt--CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  SSccooppee  11++22  ((CCOO22--ÄÄqquuiivvaalleennttee))  
iinn  HHööhhee  vvoonn  1177..555566  TToonnnneenn  ssiinndd  iimm  VVeerrgglleeiicchh  zzuu  22002233  uumm  
22,,66  %%  ggeessuunnkkeenn..  DDiieessee  RReedduukkttiioonn  iisstt  zzuumm  eeiinneenn  aauuff  ddeenn  ggee--
rriinnggeerreenn  HHeeiizzeenneerrggiieevveerrbbrraauucchh  zzuurrüücckkzzuuffüühhrreenn..  ZZuumm  aannddeerreenn  
rreessuullttiieerrtt  ddeerr  RRüücckkggaanngg  aauuss  ddeerr  pprrääzziissiieerrtteenn  BBeerreecchhnnuunnggssmmee--
tthhooddiikk  ((SSccooppee  33..33))  bbeettrreeffffeenndd  ddiiee  iinnddiirreekktteenn  BBeessttaannddtteeiillee  aann  
SSccooppee  11  ++  22  TTHHGG--EEmmiissssiioonneenn..  DDuurrcchh  ddiiee  VVeerrwweenndduunngg  ddiirreekktteerr  
EEmmiissssiioonnssffaakkttoorreenn  ddeerr  EEnneerrggiieelliieeffeerraanntteenn  wwuurrddee  ddiiee  MMeetthhoo--
ddoollooggiiee  ddeerr  CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  vveerrbbeesssseerrtt..  IImm  nnääcchhsstteenn  JJaahhrr  
wweerrddeenn  aauuffggrruunndd  ddeerr  oobbeenn  ggeennaannnntteenn  MMaaßßnnaahhmmeenn  wwiiee  ddeemm  
vveerrssttäärrkktteenn  BBeezzuugg  vvoonn  GGrrüünnssttrroomm  ddiiee  CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  iinn  
SSccooppee  22  wweeiitteerr  ggeesseennkktt  wweerrddeenn..  DDiieessee  EEnnttwwiicckklluunngg  uunntteerr--
ssttrreeiicchhtt  ddaass  kkllaarree  BBeekkeennnnttnniiss  zzuurr  NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt,,  aauucchh  bbeeii  eeii--
nneerr  ääuußßeerrsstt  aannggeessppaannnntteenn  MMaarrkkttssiittuuaattiioonn..    

DDiiee  oobbeenn  aabbggeebbiillddeettee  GGrraaffiikk  zzeeiiggtt,,  ddaassss  ssoowwoohhll  ddiiee  aabbssoolluutteenn  
CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  aallss  aauucchh  ddiiee  rreellaattiivveenn  CCOO₂₂ --EEmmiissssiioonneenn  
((CCOO₂₂--EEmmiissssiioonneenn  pprroo  TTEEUURR--UUmmssaattzz))  ggeesseennkktt  wweerrddeenn  kkoonnnntteenn..  
DDiiee  EEUU--TTaaxxoonnoommiiee--kkoonnffoorrmmeenn  IInnvveessttiittiioonneenn  iinn  HHööhhee  vvoonn  
TTEEUURR  22..996611  ssttiieeggeenn  uumm  mmeehhrr  aallss  2211  %%  iimm  VVeerrgglleeiicchh  zzuu  22002233..  
DDiieessee  RReessuullttaattee  bbeewweeiisseenn  eeiinnmmaall  mmeehhrr  ddaass  EEnnggaaggeemmeenntt  ffüürr  
NNaacchhhhaallttiiggkkeeiitt..  

Im Bereich SSoocciiaall hat sich der Arbeitskräftemangel in Teilbe-
reichen verbessert, bleibt jedoch weiterhin ein beherrschendes 
Thema. Eine Reihe von Maßnahmenpaketen wurden kontinu-
ierlich verfolgt, um dem entgegenzuwirken. Die Division Frau-
enthal Handel veranstaltete im Geschäftsjahr 2024 wie in den 
Vorjahren eine ganze Woche „Roadshows“, bei denen das 
Management sämtliche Standorte in Österreich besuchte und 
intensiv mit den Mitarbeitenden kommunizierte. Das im Jahr 
2023 implementierte Projekt „Sag’s weiter“ wurde erfolg-
reich etabliert – ein Tool, mit dem Mitarbeitende vakante Po-
sitionen in beruflichen und privaten Netzwerken teilen 
können –, ebenso wie die Neupositionierung der Arbeitgeber-
marke auf diversen Social-Media-Plattformen. Der DDiivviissiioonn  
FFrraauueenntthhaall  HHaannddeell gelang es auch im Jahr 2024, die Auszeich-
nungen „Top Company“ und „Beliebter Lehrbetrieb“ zu be-
halten. Die DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee rollte im Ge-
schäftsjahr 2024 die Mitarbeitendenapp weiter aus und im-
plementierte eine neue zentrale Lernplattform mit strukturier-
ten Schulungsangeboten. In beiden Divisionen wurde auch 
eine Mitarbeitendenbefragung im Rahmen der 

Wesentlichkeitsanalyse für die Nachhaltigkeitserklärung 2025 
durchgeführt, bei der alle Mitarbeitenden zu wesentlichen 
Themen im Bereich ESG befragt wurden. Die Ergebnisse flie-
ßen in die Nachhaltigkeitserklärung im Geschäftsbericht 2025 
ein, außerdem wurden die Resultate an das Management 
kommuniziert und Handlungsempfehlungen identifiziert. Ob-
wohl das wirtschaftliche Umfeld sehr herausfordernd war, in-
vestierte die Frauenthal-Gruppe weiterhin in ihre Mitarbeiten-
den, was sich in insgesamt 17.488 Schulungsstunden und 
durchschnittlich rund sieben Stunden pro Mitarbeitendem wi-
derspiegelt. 

Im Bereich GGoovveerrnnaannccee wurden neue IT-Sicherheitstrainings in 
der Division Frauenthal Handel sowie neue Code-of-Conduct- 
Trainings in der Division Frauenthal Automotive durchgeführt. 
Die erstmals konzernweit erfassten 834 Governance-Schu-
lungsstunden beweisen die hohe Bedeutung der nachhaltigen 
Unternehmensführung. 

Um die kundenseitige Nachfrage im Bereich nachhaltiger 
Energielösungen zu decken, bietet die Division FFrraauueenntthhaall  
HHaannddeell Wärmepumpen und Photovoltaik an. Dies bewies 
auch die Frauenthal EXPO, eine Messe mit 163 Austellern so-
wie 10.200 Besuchern für die gesamte Haustechnik, die An-
fang 2024 stattfand und insbesondere Neuheiten in den Be-
reichen Photovoltaik, E-Mobilität und Wärmepumpe mit Fach-
vorträgen aus der Wirtschaft kombinierte. 

In beiden Divisionen erfordern unsere Kundenstruktur, unsere 
Produkte sowie die Bedingungen an unseren Produktionsstan-
dorten neben unserer Werthaltung auch aus geschäftsstrate-
gischen Gründen ein auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Han-
deln. Besonders im Fokus stehen die Personalpolitik, konkrete 
und transparente Geschäftspraktiken, unsere Beiträge zur 
Ressourcenschonung und der Umweltschutz. 

In der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee ist die strikte Befolgung 
gesetzeskonformer und ethisch vertretbarer Geschäftsprakti-
ken, speziell hinsichtlich Korruptionsvermeidung und wettbe-
werbsrechtlicher Regeln, von existenzieller Bedeutung. Sollten 
wir in diesen Bereichen Verfehlungen begehen, würde dies zu 
einer Belastung der Beziehungen zu unseren automotiven 
OEM-Kunden führen. Ebenso ist die konsequente Orientie-
rung unserer Personalpolitik an der Entwicklung und Bindung 
qualifizierter Mitarbeitender angesichts teilweise sehr 
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1) Scope 1 sind Emissionen, die Frauenthal direkt verursacht z.B. durch Gasheizungen oder Verbrennungsmotoren (PKWs, LKWs) / Scope 2 sind Emissionen aus 
zugekaufter Energie, welche im Energieerzeugungsprozess entstehen, z.B. Strom aus fossiler Energie (Erdgas, Erdöl, Kohle etc.) 
2) Bei der CO2e-Intensität wird der Umsatz in  TEUR durch die CO2 Emissionen in Tonnen dividiert.
3) Bei den EU-Taxonomiekonformen Investitionen handelt es sich um Investitionen die der Taxonomie Verordnung entsprechen, jedoch sind hier aufgrund der Kriterien 
nicht alle "nachhaltige" Investitionen erfasst, die somit höher ausfallen. Die Angaben erfolgen erst ab der Verpflichtung in dem Jahr 2022.
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schwieriger Arbeitsmarktbedingungen an einigen Produkti-
onsstandorten erfolgskritisch. 

Die nachhaltige Bindung unserer Kundschaft ist in der DDiivviissiioonn  
FFrraauueenntthhaall  HHaannddeell aufgrund der Austauschbarkeit der Pro-
dukte für den langfristigen Erfolg entscheidend. In einem 
Dienstleistungsunternehmen sind neben einem wettbewerbs-
fähigen Preisniveau Verlässlichkeit und Servicequalität Voraus-
setzungen dafür. Personelle Kontinuität, Motivation und Qua-
lifikation der Mitarbeitenden sind für die Sicherung langfristi-
ger guter Kundenbeziehungen unabdingbar. Nachhaltigkeit 
in der Personalpolitik wird durch ein leistungsförderndes Ent-
lohnungspaket, exzellente Arbeitsbedingungen, bedarfsge-
rechte Sozialleistungen und einen starken Fokus auf die Ent-
wicklung der Qualitäten der Führungskräfte erreicht. 

Die erzielten Fortschritte verdeutlichen, dass Nachhaltigkeit 
für uns trotz wirtschaftlicher Herausforderungen ein zentrales 

Anliegen bleibt. Wir sind überzeugt, dass langfristiger Unter-
nehmenserfolg untrennbar mit verantwortungsbewusstem 
Handeln verbunden ist – für unsere Mitarbeitenden, Kunden, 
Lieferanten, Geschäftspartner, Aktionäre und die Umwelt. Im 
Geschäftsjahr 2024 verzeichneten wir eine signifikante Zu-
nahme von Anfragen zum Thema Nachhaltigkeit. Die Frauent-
hal-Gruppe bietet durch die motivierte und erfolgreich imple-
mentierte ESG-Struktur fundierte Auskünfte an zahlreiche Sta-
keholder, darunter Kunden, Mitarbeitende, Banken, Wirt-
schaftsorganisationen und Bildungseinrichtungen. 

Als börsennotierte Gesellschaft ist die Frauenthal-Gruppe in 
hohem Maße transparent, und der vorliegende Nachhaltig-
keitsbericht zeigt, wie nachhaltiges Wirtschaften in unserem 
Unternehmen umgesetzt wird.

Wien, 29. April 2025 

Dr. Hannes Winkler 

Vorstandsvorsitzender 

Mag. Erika Hochrieser 

Vorstandsmitglied 

ERKLÄRUNG ALLER GESETZLICHEN VERTRETER 
Dieser Bericht wurde nach den GRI-Standards 2021 erstellt. 

Wir bestätigen nach bestem Wissen, dass der aufgestellte zu-

sammengefasste konsolidierte nichtfinanzielle Bericht jene 

Angaben gemäß §§ 267a, 243b UGB enthält, die für das Ver-

ständnis des Geschäftsverlaufs, des Geschäftsergebnisses, der 

Lage der Frauenthal Holding AG sowie der Auswirkungen ih-

rer Tätigkeit erforderlich sind und sich mindestens auf Um-

welt-, Sozial-, Arbeitnehmerbelange, auf die Achtung der 

Menschenrechte und auf die Bekämpfung von Korruption und 

Bestechung beziehen. Die Angaben umfassen eine Beschrei-

bung des Geschäftsmodells der Frauenthal Holding AG sowie 

der verfolgten Konzepte in Bezug auf die Belange inklusive 

angewandter Due-Diligence-Prozesse, wesentlicher Risiken, 

die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Belange 

haben werden, sowie die Ergebnisse aus den Konzepten und 

die wichtigsten Leistungsindikatoren. 

Wien, 29. April 2025 

Frauenthal Holding AG 

Dr. Hannes Winkler 

Vorstandsvorsitzender 

Mag. Erika Hochrieser 

Vorstandsmitglied 
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DIE FRAUENTHAL-GRUPPE 
AUF EINEN BLICK 

Die Frauenthal-Gruppe ist ein österreichischer, an der Wiener 
Börse notierender Mischkonzern mit zwei Divisionen (Frauent-
hal Handel und Frauenthal Automotive), mit 2.583 Mitarbei-
tenden (FTE/Durchschnitt) beziehungsweise 2.484 (FTE/Stich-
tag) und einem Umsatz von rund MEUR 1.014 im Geschäfts-
jahr 2024.  

Die Gesellschaft operiert in sieben Ländern mit sieben Produk-
tionsstandorten. 

Gemeinsam nehmen die beiden Divisionen eine führende Po-
sition in klar definierten Marktsegmenten ein und verfügen 
über ein breites Produktspektrum bei Qualität und Innovatio-
nen. Weiters liegt der Fokus auf der Entwicklung hochqualifi-
zierter Mitarbeitender.  

Die Produkte und Dienstleistungen werden hauptsächlich in 
Österreich, Deutschland, Frankreich, Schweden, Belgien, den 
Niederlanden, Spanien, Italien, Ungarn, Polen, China, USA, 
Brasilien und Mexiko vertrieben. 

INTERNATIOPRÄSENZ der FRAUENTHAL-GRUPPE 

13 

DIE FRAUENTHAL-GRUPPE 
AUF EINEN BLICK 

Die Frauenthal-Gruppe ist ein österreichischer, an der Wiener 
Börse notierender Mischkonzern mit zwei Divisionen (Frauent-
hal Handel und Frauenthal Automotive), mit 2.583 Mitarbei-
tenden (FTE/Durchschnitt) beziehungsweise 2.484 (FTE/Stich-
tag) und einem Umsatz von rund MEUR 1.014 im Geschäfts-
jahr 2024.  

Die Gesellschaft operiert in sieben Ländern mit sieben Produk-
tionsstandorten. 

Gemeinsam nehmen die beiden Divisionen eine führende Po-
sition in klar definierten Marktsegmenten ein und verfügen 
über ein breites Produktspektrum bei Qualität und Innovatio-
nen. Weiters liegt der Fokus auf der Entwicklung hochqualifi-
zierter Mitarbeitender.  

Die Produkte und Dienstleistungen werden hauptsächlich in 
Österreich, Deutschland, Frankreich, Schweden, Belgien, den 
Niederlanden, Spanien, Italien, Ungarn, Polen, China, USA, 
Brasilien und Mexiko vertrieben. 

INTERNATIOPRÄSENZ der FRAUENTHAL-GRUPPE 

21 

((44)) NNAACCHHHHAALLTTIIGGKKEEIITTSSMMAANNAAGGEEMMEENNTT

Die beiden Divisionen der FFrraauueenntthhaall--GGrruuppppee, Frauenthal 
Handel und Frauenthal Automotive, verfügen jeweils über ein 
Nachhaltigkeitsmanagement. 

Auf HHoollddiinngg--EEbbeennee  ist die Abteilung Nachhaltigkeit für Nach-
haltigkeitsagenden sowie für die EU-Taxonomie und Ähnli-
ches angesiedelt. Auf lokaler Ebene wurden jeweils soge-
nannte ESG-Champions definiert.  

In der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee ist der CFO-Automotive 
im Top-Management für das Thema Nachhaltigkeit zuständig. 
Im erweiterten Management ist die Leitung Nachhaltigkeit 
und Kommunikation für Nachhaltigkeitsbelange in der Divi-
sion Frauenthal Automotive verantwortlich und stimmt sich 
mit der gruppenweiten Nachhaltigkeitsabteilung ab. ESG-
Champions auf lokaler Ebene sind Controller bzw. Quality Ma-
nager, die auch in Zusammenarbeit mit den lokalen Human 
Resources-Abteilungen an die Gruppennachhaltigkeitsabtei-
lung Nachhaltigkeitsbelange berichten.  

In der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  HHaannddeell wurde pro Abteilung ein 
ESG-Champion eingerichtet. Die zentralen Abteilungen Hu-
man Resources, Controlling, Compliance, Rechnungswesen, 
Infrastruktur, IT und Supply Chain sind dabei jeweils ESG-

Champions, die an die Gruppennachhaltigkeitsabteilung 
Nachhaltigkeitsbelange berichten.  

Im VVoorrssttaannddssbbeerreeiicchh ist Erika Hochrieser, CFO für Nachhaltig-
keit verantwortlich. Andreas Staribacher ist als AAuuffssiicchhttssrraattss--
vvoorrssiittzzeennddee--SStteellllvveerrttrreetteerr im Aufsichtsrat als höchstes Kon-
trollorgan verantwortlich für Nachhaltigkeit. Bereichsübergrei-
fend verantwortet der CCoommpplliiaannccee--VVeerraannttwwoorrttlliicchhee Wolfgang 
Knezek, ESG-Champion für Frauenthal Handel, als Generalbe-
vollmächtigter ebenfalls das Thema Nachhaltigkeit. 

Armin Kleindl verantwortet die NNaacchhhhaallttiiggkkeeiittssaabbtteeiilluunngg auf 
Gruppenebene. Caroline Johansson verantwortet die Nach-
haltigkeitsabteilung in der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee. 

Über Ausschüsse und diverse Workshops/Schulungen werden 
Management und Aufsichtsrat hinsichtlich Nachhaltigkeit in-
formiert. Es finden Ausschüsse statt, bei denen auch Nachhal-
tigkeitsthemen besprochen werden. Weitere Informationen 
zur Governance-Struktur sind dem Corporate Governance Be-
richt des Geschäftsberichts zu entnehmen. 

Mit der FFrraauueenntthhaall  HHoollddiinngg  AAGG als Strategie- und Richtungs-
geberin wurde der global gültige Code of Conduct, der unter 
anderem Themengebiete betreffend Umwelt, Mitarbeitende, 
Menschenrechte, soziale Verantwortung und Korruption ab-
deckt, entwickelt. In all ihren Aktivitäten verfolgt die Frauent-
hal-Gruppe eine auf nachhaltiges Wachstum ausgerichtete 
Strategie. Die Erfassung und Bewertung der Nachhaltigkeits-
aspekte erfolgten aufgrund des ständigen Austauschs und der 
Rückmeldung der Stakeholder. Das Ergebnis ist der Stakehol-
deranalyse im Kapitel Rahmenbedingungen zu entnehmen. 
Dieses bildet unter anderem die Grundlage für die 

wesentlichen Themen des Konzerns, dargestellt in einer We-
sentlichkeitsanalyse. Weitere Aspekte wie die Risiko- und Aus-
wirkungsanalyse sowie die Geschäftsrelevanz werden im Rah-
men der Wesentlichkeitsanalyse ebenfalls berücksichtigt. Die 
zentrale Verantwortung für das Nachhaltigkeitsmanagement 
liegt beim Vorstand der Frauenthal-Gruppe. Die Planung und 
Umsetzung der speziellen Nachhaltigkeitsthemen (Ziele) ob-
liegt den jeweiligen Fachabteilungen (siehe oben). Der jährli-
che nichtfinanzielle Bericht wird vom Aufsichtsrat geprüft. Die 
Berichterstattung umfasst alle Unternehmen im Konsolidie-
rungskreis.  
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FRAUENTHAL HANDEL  
ÖSTERREICHS NUMMER 1  
IM GROSSHANDEL FÜR SANITÄR-, HEIZUNGS- & INSTALLATIONSTECHNIK 
 

 

In Österreich ist die Frauenthal Handel Gruppe die Nummer 1 im Großhandel für Installateure, Elektriker, 
Industriekunden und Kommunen. Die Division besteht aus den Sanitär-, Heizungs- und Installationstechnik-
Großhändlern SHT und ÖAG, dem Rohrleitungs-, Tiefbau- und Elektrospezialisten Kontinentale, dem öster-
reichischen Online-Elektrogroßhandel ELEKTROMATERIAL.AT, sowie zentralen Dienstleistungen aus der Frau-
enthal Handel Gruppe wie Logistik, 18 Bad & Energie Bäderparadies-Schauräumen und 70 ISZ-Abholmärkten.  
Am Markt agieren alle Unternehmen als eigenständige Marken: 
 
Der österreichische Großhändler ist langjähriger Partner der herstellenden Industrie und schafft so die Grund-
lage für die besten Lösungen in der Branche. Die Kompetenz der gesamten Welt der Haustechnik bietet ein 
echtes Powerpaket, das Installateure, Planer, Architekten und Fachhandwerker begeistert. Die langjährigen 
Mitarbeitenden in den sechs regionalen Niederlassungen schaffen in enger Zusammenarbeit mit den Kunden 
die besten Lösungen der Branche – einfach, persönlich, direkt! 

Als Teil der Frauenthal-Gruppe zeigt die ÖAG ihre Kompetenz seit mehr als 150 Jahren und bietet mit 70 
Installateur Service Zentren und 18 Bad & Energie-Schauräumen das größte Vertriebsnetz der Branche. Das 
Traditionsunternehmen setzt auf altbewährte sowie neue und innovative Servicedienstleistungen und achtet 
dabei sorgfältig auf Kundenbedürfnisse. Seit 1871. Die ÖAG findet man siebenmal in Österreich. 

 

 

Österreichs einziger Systemanbieter für industrielle und kommunale Rohrleitungssysteme bietet neben seinem 
Kerngeschäft Edelstahl-, Stahl- und Kunststoff-Rohrleitungsbau sowie Industriearmaturen Zubehörmaterial 
rund ums Rohr. Anfang 2025 trat die Kontinentale in ein drittes Geschäftsfeld ein: Mit Kontinentale Elektro 
unterstützt das Traditionsunternehmen mit einem breiten Produktportfolio und einem starken Partnernetz-
werk nun auch Elektriker in ganz Österreich. 

  

Service, Sortiment und Spitzenlogistik sind bei ELEKTROMATERIAL.AT, dem jüngsten Geschäftsbereich der 
Frauenthal Handel Gruppe, garantiert. Der Mix aus fokussiertem Online-Angebot mit einem Kernsortiment 
aus Schnelldrehern für den täglichen Bedarf, einer durchdachten Auswahl an Herstellern, den Kompetenzen 
der Frauenthal Handel Gruppe sowohl organisatorisch im Hintergrund als auch sichtbar im Infrastrukturbe-
reich wie bei Logistik und Abholstationen macht ELEKTROMATERIAL.AT für den Profi so attraktiv. 
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FRAUENTHAL AUTOMOTIVE 
EUROPAS NUMMER 1 BEI QUALITÄTSKOMPONENTEN AUS METALL FÜR 
CHASSIS UND KAROSSERIE 

FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee ist in den jeweiligen Branchen seiner Produktbereiche Marktführer 
und beliefert den Großteil der europäischen Nutzfahrzeugindustrie sowie ausgewählte 
PKW-Kunden. Darüber hinaus ist das Unternehmen auch im nicht-automotiven Bereich 
aktiv. So werden für Industriekunden aus unterschiedlichen Branchen Qualitätskomponen-
ten, vorwiegend aus Stahl, gefertigt. 

Die Division unterhält zwei Business Units: 

Mit je einem Standort in Deutschland, 
Tschechien und den USA ist Frauenthal 
Airtank Marktführer für Druckluftbehäl-
ter (Airtanks) aus Stahl, die unter ande-
rem im Bremssystem schwerer LKW ein-
gesetzt werden können. 

www.airtank.eu 

Die Gnotec-Gruppe mit Standorten in Schweden, der 
Slowakei, den USA und China führt Metallblechbear-
beitung durch Stanzen, Pressen, Schneiden und 
Schweißen mit State-of-the-Art-Equipment durch. 

www.gnotec.com 
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FRAUENTHAL HOLDING  
 

Die Frauenthal Holding AG ist die Muttergesellschaft von 23 
Gesellschaften (2023: 22 Gesellschaften)), welche unter der 
einheitlichen Leitung dieser stehen. Die Konzernzentrale in 
Wien verantwortet die Konzernentwicklung (Business Develo-
pment auf Konzern- und Divisionsebene), steuert die strategi-
sche Ausrichtung der Divisionen und nimmt die Reporting- 
und Investor-Relations-Funktionen wahr.  

 

Die Rolle der Holding besteht in der Strukturierung und Steu-
erung der Konzernfinanzierung, der Vorgabe der strategi-
schen Ausrichtung der Divisionen, der Umsetzung strategi-
scher Projekte vor allem im Bereich von Unternehmenstrans-
aktionen und der Personalpolitik auf Top-Ebene.  

Alle operativen Entscheidungen werden „vor Ort“ getroffen. 
Die Geschäftsanschrift lautet: Frauenthal Holding AG, Roose-
veltplatz 10, 1090 Wien, Österreich. 

((11)) FFIINNAANNCCIIAALLSS

UUMMSSAATTZZ 

Der Konzernumsatz der Frauenthal-Gruppe liegt im Ge-
schäftsjahr 2024 mit MEUR 1.014,3 um MEUR -66,6 bzw.  
-6,2 % unter dem Vorjahresergebnis. Der Rückgang stammt 
mit MEUR -38,8 (-4,6 %) aus der Division Frauenthal Handel 
und mit MEUR -27,9 (11,9 %) aus der Division Frauenthal Au-
tomotive.  

Der Umsatz der Division Frauenthal Automotive sinkt gegen-
über dem Vergleichszeitraum um MEUR -27,9 bzw. um  
-11,9 %. Dieser Rückgang ist mit MEUR -15,4 auf die Business 
Unit Frauenthal Gnotec und mit einer Reduktion von  
MEUR -12,5 auf die Business Unit Frauenthal Airtank zurück-
zuführen.  

Der Umsatz der Division Frauenthal Handel sinkt um -4,6 % 
und liegt im Geschäftsjahr 2024 bei MEUR 807,0. Dies ist vor 
allem auf die rückläufige Baukonjunktur in Österreich zurück-
zuführen. Eine bemerkbare Verschiebung des Umsatzmixes 
hin zu Wärmepumpen, Wärmespeichern und Photovoltaik 
kann diesen Umsatzrückgang nicht kompensieren.  

Die erwirtschafteten Umsätze in Österreich in Höhe von MEUR 
791,3 sind zum größten Teil der Division Frauenthal Handel 
zuzuordnen. Die Umsätze in allen anderen Ländern sind im 
Wesentlichen auf die Division Frauenthal Automotive zurück-
zuführen, welche weltweit agiert. Die Details der Umsätze 
nach Regionen sind der Konzern-Segmentberichterstattung 
zu entnehmen. 

EERRGGEEBBNNIISS 

Die Frauenthal-Gruppe erwirtschaftet 2024 ein EBITDA von 
MEUR 47,6 und liegt mit diesem Ergebnis um MEUR -14,6 un-
ter dem Vorjahr. In diesem Ergebnis ist ein Sonderertrag iHv 
MEUR 3,0 aus dem Verkauf einer Immobilie der Division Frau-
enthal Handel enthalten. Bereinigt um diesen Sondereffekt 
ergibt sich ein bereinigtes EBITDA der Frauenthal-Gruppe von 
MEUR 44,5 – dieses liegt um MEUR -17,6 unter dem Vorjah-
reswert. 

Die Division Frauenthal Automotive erzielt ein EBITDA von 
MEUR 14,5 und liegt damit um MEUR -3,0 unter dem Vorjah-
reswert. Die Division Frauenthal Handel liegt um MEUR -12,0 
unter dem Vorjahreswert und kann MEUR 34,9 an EBITDA 

beisteuern. Bereinigt um den Sonderertrag aus dem Verkauf 
der Immobilie erzielt die Division Frauenthal Handel ein berei-
nigtes EBITDA iHv MEUR 31,9 und liegt somit um MEUR -15,1 
unter dem Vorjahreswert. Neben dem Umsatzrückgang resul-
tiert der Ergebnisrückgang vor allem aus einem Anstieg des 
Wareneinsatzes und dem damit einhergehenden Rückgang 
im Deckungsbeitrag in Kombination mit gestiegenen Kosten. 

VVEERRMMÖÖGGEENNSS--  UUNNDD  FFIINNAANNZZLLAAGGEE    

Die Bilanzsumme der Frauenthal-Gruppe sinkt im Vergleich 
zum Vorjahr um MEUR -34,0 auf MEUR 470,4. 

Die langfristigen Vermögenswerte sinken um MEUR -14,3 auf 
MEUR 189,3 im Vergleich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 
2023– Hauptgründe hierfür sind der Verkauf einer Immobilie 
sowie die außerplanmäßigen Abschreibungen des Firmen-
werts in der Division Frauenthal Handel und die außerplanmä-
ßigen Abschreibungen von Sachanlagen in der Business Unit 
Frauenthal Gnotec. 

Die kurzfristigen Vermögenswerte verringern sich um MEUR 
-19,8 gegenüber dem Vorjahr. Bei den Vorräten kommt es 
aufgrund eines gezielten Lagerabbaus in der Division Frauent-
hal Handel zu einem Rückgang von MEUR -21,0.  

Auf der Passivseite sinkt das Eigenkapital von MEUR 192,0 um 
MEUR -27,5 auf MEUR 164,5 – dies ist iHv MEUR -20,8 auf 
den Erwerb eigener Aktien und mit MEUR -5,2 auf das nega-
tive Jahresergebnis zurückzuführen. Des Weiteren verringern 
die versicherungsmathematischen Verluste das Eigenkapital 
iHv MEUR -0,8. Die Eigenkapitalquote von 35,0 % zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2024 verringert sich um 3,1 Prozent-
punkte gegenüber dem Wert zum 31. Dezember 2023 iHv 
38,1 %. Der Rückgang der langfristigen Schulden um MEUR -
4,8 ist in Höhe von MEUR -3,3 auf den Rückgang der Finanz- 
und Leasingverbindlichkeiten und in Höhe von MEUR -1,5 auf 
die Personalrückstellungen und die passiven latenten Steuern 
zurückzuführen. Die kurzfristigen Schulden sinken um MEUR  
-1,6, wobei die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten mit 
MEUR 13,5 den höchsten Anstieg verzeichnen – dies ist vor 
allem auf höheren kurzfristigen Liquiditätsbedarf zurückzu-
führen. Im Gegenzug reduzieren sich die Verbindlichkeiten 
aus Lieferungen und Leistungen um MEUR -12,0 und die Steu-
erschulden um MEUR -3,3. 
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FRAUENTHAL HOLDING  
 

Die Frauenthal Holding AG ist die Muttergesellschaft von 23 
Gesellschaften (2023: 22 Gesellschaften)), welche unter der 
einheitlichen Leitung dieser stehen. Die Konzernzentrale in 
Wien verantwortet die Konzernentwicklung (Business Develo-
pment auf Konzern- und Divisionsebene), steuert die strategi-
sche Ausrichtung der Divisionen und nimmt die Reporting- 
und Investor-Relations-Funktionen wahr.  

 

Die Rolle der Holding besteht in der Strukturierung und Steu-
erung der Konzernfinanzierung, der Vorgabe der strategi-
schen Ausrichtung der Divisionen, der Umsetzung strategi-
scher Projekte vor allem im Bereich von Unternehmenstrans-
aktionen und der Personalpolitik auf Top-Ebene.  

Alle operativen Entscheidungen werden „vor Ort“ getroffen. 
Die Geschäftsanschrift lautet: Frauenthal Holding AG, Roose-
veltplatz 10, 1090 Wien, Österreich. 

((11)) FFIINNAANNCCIIAALLSS

UUMMSSAATTZZ 

Der Konzernumsatz der Frauenthal-Gruppe liegt im Ge-
schäftsjahr 2024 mit MEUR 1.014,3 um MEUR -66,6 bzw.  
-6,2 % unter dem Vorjahresergebnis. Der Rückgang stammt 
mit MEUR -38,8 (-4,6 %) aus der Division Frauenthal Handel 
und mit MEUR -27,9 (11,9 %) aus der Division Frauenthal Au-
tomotive.  

Der Umsatz der Division Frauenthal Automotive sinkt gegen-
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-11,9 %. Dieser Rückgang ist mit MEUR -15,4 auf die Business 
Unit Frauenthal Gnotec und mit einer Reduktion von  
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zuführen. Eine bemerkbare Verschiebung des Umsatzmixes 
hin zu Wärmepumpen, Wärmespeichern und Photovoltaik 
kann diesen Umsatzrückgang nicht kompensieren.  
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zuzuordnen. Die Umsätze in allen anderen Ländern sind im 
Wesentlichen auf die Division Frauenthal Automotive zurück-
zuführen, welche weltweit agiert. Die Details der Umsätze 
nach Regionen sind der Konzern-Segmentberichterstattung 
zu entnehmen. 
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den Erwerb eigener Aktien und mit MEUR -5,2 auf das nega-
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die versicherungsmathematischen Verluste das Eigenkapital 
iHv MEUR -0,8. Die Eigenkapitalquote von 35,0 % zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2024 verringert sich um 3,1 Prozent-
punkte gegenüber dem Wert zum 31. Dezember 2023 iHv 
38,1 %. Der Rückgang der langfristigen Schulden um MEUR -
4,8 ist in Höhe von MEUR -3,3 auf den Rückgang der Finanz- 
und Leasingverbindlichkeiten und in Höhe von MEUR -1,5 auf 
die Personalrückstellungen und die passiven latenten Steuern 
zurückzuführen. Die kurzfristigen Schulden sinken um MEUR  
-1,6, wobei die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten mit 
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führen. Im Gegenzug reduzieren sich die Verbindlichkeiten 
aus Lieferungen und Leistungen um MEUR -12,0 und die Steu-
erschulden um MEUR -3,3. 



18 

EEBBIITTDDAA  NNAACCHH  SSEEGGMMEENNTTEENN

in TEUR 2024 2023 Veränderung 

Frauenthal Automotive 14.453 17.461 -3.008

Frauenthal Handel 34.945 46.988 -12.043

Frauenthal Handel bereinigt 1) 31.910 46.988 -15.078

Holdings und Sonstige -1.030 -1.498 468 

FFrraauueenntthhaall--GGrruuppppee  4477..558800  6622..119911  --1144..661111

FFrraauueenntthhaall--GGrruuppppee  bbeerreeiinniiggtt  11))  4444..554455  6622..119911  --1177..664466  

in % vom Umsatz 4,7% 5,8% -1,1%

in % vom Umsatz bereinigt 1) 4,4% 5,8% -1,4%

1) 2024: bereinigt um den Sonderertrag aus dem Verkauf einer Immobilie der Division Frauenthal Handel iHv MEUR 3,0

Weitere Informationen zu Finanzkennzahlen, Veränderungen bei Mitarbeitenden, Marktausblick sowie die Umsätze nach Regionen 

finden sich im Jahresfinanzbericht 2024 auf nachfolgenden Seiten: 

IINNHHAALLTTEE  SSEEIITTEE 

Ergebnisanalyse und Finanzkennzahlen S. 6 ff. (Konzernlagebericht)

Umsatz nach Regionen S. 30 (Konzernanhang)

Ausblick S. 18 f. (Konzernlagebericht)

Personal- und Mitarbeitendenveränderungen S. 51 (Konzernanhang)

EErrffoollggrreeiicchhee  NNoommiinniieerruunngg  ffüürr  ddiiee  LLiieeffeerruunngg  vvoonn  
AAlluummiinniiuumm--DDrruucckklluuffttttaannkkss  aann  EElleettrreeccttrriicc--IIVVEECCOO  

Frauenthal Airtank wurde für die Lieferung von 
Aluminium-Drucklufttanks für den neuen S-eWay 
Rigid von IVECO nominiert – ein Meilenstein in 
der nächsten Generation der E-Mobilität! 

Der Produktionsstart (SOP) ist für 2025 geplant, 
und wir wünschen IVECO viel Erfolg bei der 
Markteinführung dieses innovativen E-Fahrzeugs. 
Die Division Frauenthal Automotive steht hier als 
stabiler Lieferant für zukunftsfähige E-Fahrzeuge 
zur Verfügung und ist ein wichtiger Treiber für 
den Erfolg der Kunden. 
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((22)) EEIIGGEENNTTUUMMSSVVEERRHHÄÄLLTTNNIISSSSEE  UUNNDD  RREECCHHTTSSFFOORRMM

Die Frauenthal Aktie wird seit 10. Juni 1991 an der Wiener 
Börse gehandelt. Ab 23. Juli 2007 notierte die Aktie im Markt-
segment Prime Market. Aufgrund von Änderungen der Be-
rechnungsgrundlage für Streubesitzfaktoren österreichischer 
Indizes der Wiener Börse notiert die Frauenthal Aktie ab 4. Mai 
2015 im Marktsegment Standard Market Auction.  

Die Frauenthal Holding AG weist ein Grundkapital von 
EUR 8.651.491 auf, das sich auf insgesamt 6.751.491 auf In-
haber lautende Stückaktien und 1.900.000 nicht notierte Na-
mensaktien verteilt. Jede Aktie ist am Grundkapital im glei-
chen Umfang beteiligt.  

Die Aktionärsstruktur stellt sich wie folgt dar: Hauptaktionäre 
sind mit einer Gesamtbeteiligung von 73,29 % inkl. 

1.900.000 nicht notierten Namensaktien, die FT Holding 
GmbH (Deutschland), die Ventana Holding GmbH (Österreich) 
und die Tridelta GmbH (Österreich).  

Die Gesellschaft selbst hält 865.149 eigene Aktien und somit 
knapp unter 10 % des Grundkapitals. Es wird darauf 
hingewiesen, dass den von der Gesellschaft gehaltenen 
eigenen Aktien in der Hauptversammlung der Gesellschaft 
kein Stimmrecht zukommt. Die Mehrheitsverhältnisse in der 
Hauptversammlung weichen daher von den hier dargestellten 
Verhältnissen ab, und zwar in Abhängigkeit von den bei der 
Hauptversammlung tatsächlich vertretenen Aktien. 

Die restlichen 16,71 % des Grundkapitals befinden sich im 
Streubesitz. 
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AAnnddrreeaass  SSttaarriibbaacchheerr  

Vorsitzende-Stellvertreter 
verantwortlich für Nachhaltigkeit 

CCllaauuddiiaa  BBeeeerrmmaannnn  

Aufsichtsratsvorsitzende 

JJoohhaannnneess  SSttrroohhmmaayyeerr  

Aufsichtsratsmitglied 

CChhrriissttiiaann  TTaassssuull  

Aufsichtsratsmitglied 

HHaannnneess  WWiinnkklleerr  

Vorstandsvorsitzender  

Zuständig für die Division 
Frauenthal Automotive 

EErriikkaa  HHoocchhrriieesseerr  

Vorstandsmitglied 

Zuständig für die Division 
Frauenthal Handel & 
Nachhaltigkeit 

JJoohhaannnn  PPaarrcceerr  

Arbeitnehmervertreter 

TThhoommaass  ZZwweettttlleerr  

Arbeitnehmervertreter 

((33)) DDEERR  VVOORRSSTTAANNDD  UUNNDD  DDEERR  AAUUFFSSIICCHHTTSSRRAATT

VORSTAND 

Das Management verfügt über langjährige branchenübergrei-
fende Erfahrung im M&A-Bereich und Turnaround-Manage-
ment sowie umfassende Erfahrungen im Finanzmanagement. 

Die Verantwortungsträger stehen für die qualitative und 
quantitative Wertsteigerung der Industriebeteiligungen der 
Frauenthal Holding AG.  

AUFSICHTSRAT

ARBEITNEHMERVERTRETER 
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((44)) NNAACCHHHHAALLTTIIGGKKEEIITTSSMMAANNAAGGEEMMEENNTT

Die beiden Divisionen der FFrraauueenntthhaall--GGrruuppppee, Frauenthal 
Handel und Frauenthal Automotive, verfügen jeweils über ein 
Nachhaltigkeitsmanagement. 

Auf HHoollddiinngg--EEbbeennee  ist die Abteilung Nachhaltigkeit für Nach-
haltigkeitsagenden sowie für die EU-Taxonomie und Ähnli-
ches angesiedelt. Auf lokaler Ebene wurden jeweils soge-
nannte ESG-Champions definiert.  

In der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee ist der CFO-Automotive 
im Top-Management für das Thema Nachhaltigkeit zuständig. 
Im erweiterten Management ist die Leitung Nachhaltigkeit 
und Kommunikation für Nachhaltigkeitsbelange in der Divi-
sion Frauenthal Automotive verantwortlich und stimmt sich 
mit der gruppenweiten Nachhaltigkeitsabteilung ab. ESG-
Champions auf lokaler Ebene sind Controller bzw. Quality Ma-
nager, die auch in Zusammenarbeit mit den lokalen Human 
Resources-Abteilungen an die Gruppennachhaltigkeitsabtei-
lung Nachhaltigkeitsbelange berichten.  

In der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  HHaannddeell wurde pro Abteilung ein 
ESG-Champion eingerichtet. Die zentralen Abteilungen Hu-
man Resources, Controlling, Compliance, Rechnungswesen, 
Infrastruktur, IT und Supply Chain sind dabei jeweils ESG-

Champions, die an die Gruppennachhaltigkeitsabteilung 
Nachhaltigkeitsbelange berichten.  

Im VVoorrssttaannddssbbeerreeiicchh ist Erika Hochrieser, CFO für Nachhaltig-
keit verantwortlich. Andreas Staribacher ist als AAuuffssiicchhttssrraattss--
vvoorrssiittzzeennddee--SStteellllvveerrttrreetteerr im Aufsichtsrat als höchstes Kon-
trollorgan verantwortlich für Nachhaltigkeit. Bereichsübergrei-
fend verantwortet der CCoommpplliiaannccee--VVeerraannttwwoorrttlliicchhee Wolfgang 
Knezek, ESG-Champion für Frauenthal Handel, als Generalbe-
vollmächtigter ebenfalls das Thema Nachhaltigkeit. 

Armin Kleindl verantwortet die NNaacchhhhaallttiiggkkeeiittssaabbtteeiilluunngg auf 
Gruppenebene. Caroline Johansson verantwortet die Nach-
haltigkeitsabteilung in der DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee. 

Über Ausschüsse und diverse Workshops/Schulungen werden 
Management und Aufsichtsrat hinsichtlich Nachhaltigkeit in-
formiert. Es finden Ausschüsse statt, bei denen auch Nachhal-
tigkeitsthemen besprochen werden. Weitere Informationen 
zur Governance-Struktur sind dem Corporate Governance Be-
richt des Geschäftsberichts zu entnehmen. 

Mit der FFrraauueenntthhaall  HHoollddiinngg  AAGG als Strategie- und Richtungs-
geberin wurde der global gültige Code of Conduct, der unter 
anderem Themengebiete betreffend Umwelt, Mitarbeitende, 
Menschenrechte, soziale Verantwortung und Korruption ab-
deckt, entwickelt. In all ihren Aktivitäten verfolgt die Frauent-
hal-Gruppe eine auf nachhaltiges Wachstum ausgerichtete 
Strategie. Die Erfassung und Bewertung der Nachhaltigkeits-
aspekte erfolgten aufgrund des ständigen Austauschs und der 
Rückmeldung der Stakeholder. Das Ergebnis ist der Stakehol-
deranalyse im Kapitel Rahmenbedingungen zu entnehmen. 
Dieses bildet unter anderem die Grundlage für die 

wesentlichen Themen des Konzerns, dargestellt in einer We-
sentlichkeitsanalyse. Weitere Aspekte wie die Risiko- und Aus-
wirkungsanalyse sowie die Geschäftsrelevanz werden im Rah-
men der Wesentlichkeitsanalyse ebenfalls berücksichtigt. Die 
zentrale Verantwortung für das Nachhaltigkeitsmanagement 
liegt beim Vorstand der Frauenthal-Gruppe. Die Planung und 
Umsetzung der speziellen Nachhaltigkeitsthemen (Ziele) ob-
liegt den jeweiligen Fachabteilungen (siehe oben). Der jährli-
che nichtfinanzielle Bericht wird vom Aufsichtsrat geprüft. Die 
Berichterstattung umfasst alle Unternehmen im Konsolidie-
rungskreis.  
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Nachfolgend werden die Nachhaltigkeitskonzepte von Frauenthal dargestellt: 

((55)) BBEESSCCHHRREEIIBBUUNNGG  DDEERR  LLIIEEFFEERRKKEETTTTEE

Die Lieferanten der Frauenthal-Gruppe müssen den Code of 
Conduct, abrufbar auf www.frauenthal.at/de/corporate-
governance.html, der u. a. die Kriterien Umweltschutz, 
Grundsätze zur sozialen Verantwortung, Menschenrechte 
und Anti-Korruption umfasst, einhalten. Aufgrund der stren-
gen und sorgfältigen Auswahl von Lieferanten sind die Risiken 
der Lieferkette in Hinblick auf die Umwelt und Gesellschaft als 

sehr gering einzustufen. Die Lieferanten haben ihren Sitz vor-
wiegend in Europa. Bei Frauenthal Automotive werden haupt-
sächlich Werkstoffe (Stahl) bezogen und weiterverarbeitet. 
Frauenthal Handel bezieht Fertigprodukte, welche in weiterer 
Folge verkauft werden. Nachfolgend erfolgt ein Auszug der 
Maßnahmen zur Lieferantenauswahl der einzelnen Bereiche: 

BBEERREEIICCHH  

FRAUENTHAL 

AIRTANK 

Die Lieferantenauswahl erfolgt nach Zertifikaten (ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, 
PED 2014/68/EU). Dabei werden international anerkannte Lieferanten bevorzugt. Regelmäßige Überprüfun-
gen und Befragungen der Lieferanten finden statt. Ein Code of Conduct für die Lieferanten existiert und 
muss von diesen genehmigt und unterschrieben werden. MMeehhrr  aallss  9900  %%  ddeerr  LLiieeffeerraanntteenn  hhaabbeenn  eennttwweeddeerr  
ddeenn  FFrraauueenntthhaall  CCooddee  ooff  CCoonndduucctt  uunntteerrzzeeiicchhnneett  ooddeerr  bbeessiittzzeenn  eeiinneenn  eeiiggeenneenn  VVeerrhhaalltteennsskkooddeexx.. 

Folgende Richtlinien werden zur Bewertung von Lieferanten herangezogen: CMP (Conflict Mineral Police), 
REACH – Compliance, IMDS – International Material Data System, CBAM – Carbon Border Adjustment Me-
chanism und PFAS – Perfluoralkyl chemicals 

FRAUENTHAL 

GNOTEC 

Die Auswahl erfolgt ebenfalls aufgrund von Zertifikaten (DIN EN ISO 14001). Die Lieferanten müssen strate-
gische umweltgerechte Ziele setzen. Ein Code of Conduct für die Lieferanten existiert und muss von diesen 
genehmigt und unterschrieben werden. Es werden Fragen unter anderem zum Thema Umweltschutz ge-
stellt, welche mit Belegen beantwortet werden müssen. MMeehhrr  aallss  9900  %%  ddeerr  LLiieeffeerraanntteenn  hhaabbeenn  eennttwweeddeerr  
ddeenn  FFrraauueenntthhaall  CCooddee  ooff  CCoonndduucctt  uunntteerrzzeeiicchhnneett  ooddeerr  bbeessiittzzeenn  eeiinneenn  eeiiggeenneenn  VVeerrhhaalltteennsskkooddeexx.. 

FRAUENTHAL 

HANDEL 

Es wird mit Lieferanten kooperiert, die keine Menschenrechte verletzen und sich zu sozialen Standards be-
kennen. Dabei erfolgt eine Selektion der Lieferanten auf Basis der vorgelegten Zertifikate. Vorwiegend be-
finden sich die Lieferanten im europäischen Raum und haben hohe Standards sowie ethische Regelungen. 
Außerdem werden keine Materialien aus Kriegsregionen bezogen. Die Werte aus dem Frauenthal Code of 
Conduct werden mit den Lieferanten geteilt. DDiiee  UUnntteerrzzeeiicchhnnuunngg  ddeess  VVeerrhhaalltteennsskkooddeexx  dduurrcchh  ddiiee  ZZuulliieeffeerreerr  
wwiirrdd  iimm  RRaahhmmeenn  ddeerr  jjäähhrrlliicchheenn  LLiieeffeerraanntteennggeesspprrääcchhee  ffoorrcciieerrtt..  IImm  JJaahhrr  22002244  hhaabbeenn  rruunndd  8899  %%  ddeerr  LLiieeffeerraann--
tteenn  ––  ggeemmeesssseenn  aamm  EEiinnkkaauuffssvvoolluummeenn  ––  eennttwweeddeerr  ddeenn  CCooddee  ooff  CCoonndduucctt  uunntteerrzzeeiicchhnneett  ooddeerr  vveerrffüüggeenn  üübbeerr  
eeiinneenn  eeiiggeenneenn,,  gglleeiicchhwweerrttiiggeenn  VVeerrhhaalltteennsskkooddeexx.. 

BBEERREEIICCHH  KKOONNZZEEPPTTEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

KKEEIINNEE  AARRMMUUTT  - Angemessenes Lohn- und Gehaltsniveau

GGEESSUUNNDDHHEEIITT  UUNNDD  WWOOHHLLEERRGGEEHHEENN  

- Kostenfreie Bereitstellung von Obst und Getränken / Jobbike
- Eingeschränkte Raucherbereiche
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- Einsatz gesundheitsfreundlicher Materialien

BBIILLDDUUNNGG  - Definierte Prozesse für kontinuierliche Weiterbildungen

GGLLEEIICCHHHHEEIITT  
- Gleichgestelltes Verdienstniveau (Geschlechtergleichheit)
- Geschlechterunabhängige Besetzung von Positionen
- Einbindung ausländischer Fachkräfte

SSAANNIITTÄÄRR  //  HHYYGGIIEENNEE  - Definierte Reinigungspläne

EENNEERRGGIIEEEEIINNSSAATTZZ  
- Sensibler Einsatz von Energie (Licht, Stand-by-Funktionen)
- Effizienter Energieeinsatz im Produktionsbereich
- Zertifiziertes Energiemanagement

AARRBBEEIITTSSBBEEDDIINNGGUUNNGGEENN  
- Ergonomische Arbeitsplätze
- Individuelle Sicherheit
- Psychische und physische Sicherheit

IINNNNOOVVAATTIIOONNEENN  - Definierte Prozesse für Forschung und Entwicklung

IINNFFRRAASSTTRRUUKKTTUURR  UUNNDD  PPRROODDUUKKTTIIOONN  
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- Fortlaufende Maßnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen

GGEERREECCHHTTIIGGKKEEIITT  - Richtlinie zur Bekämpfung von Korruption
- Richtlinie für Verhaltensweisen

KKUUNNDDEENN  UUNNDD  LLIIEEFFEERRAANNTTEENN  - Partnerschaftliche Geschäftsbeziehungen
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((66)) RRIICCHHTTLLIINNIIEENN  UUNNDD  ZZEERRTTIIFFIIKKAATTEE

Der allgemeine Verhaltenskodex (Code of Conduct) der Frau-
enthal-Gruppe deckt die Themen Umwelt, Korruptionsbe-
kämpfung, Menschenrechte, faire Arbeitspraktiken, soziale 
Verantwortung, Datenschutz und Vertraulichkeit, Nichtdiskri-
minierung, Prävention von sexueller Belästigung am Arbeits-
platz, Geschäftsethik, Umgang mit Insiderinformationen, 

Erwartungen an die Lieferanten des Unternehmens etc. ab. 
Mehr dazu unter Werte und Grundsätze der Frauenthal-
Gruppe, S. 29. DDeerr  CCooddee  ooff  CCoonndduucctt  iisstt  üübbeerr  ddiiee  WWeebbssiittee  
wwwwww..ffrraauueenntthhaall..aatt//ddee//ccoorrppoorraattee--ggoovveerrnnaannccee..hhttmmll  abrufbar. 
Darüber hinaus sind nachfolgende Zertifikate und Richtlinien 
vorhanden: 

BBEERREEIICCHH  ZZEERRTTIIFFIIKKAATTEE  RRIICCHHTTLLIINNIIEENN  

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

- IATF 16949: Qualitätsmanagement

- OHSAS 18001: Gesundheits- und Sicherheitsma-
nagement

- DIN EN ISO 45001: Arbeitsschutzmanagement

- DIN EN ISO 14001: Umweltmanagement

- DIN EN ISO 50001: Energiemanagement

- QM System Modul D gemäß Richtlinie
2014/68/EU

- TISAX

- Managementrichtlinie

- Umweltrichtlinien

- Code of Conduct

- Vier-Augen-Prinzipien

- Richtlinien zum Schutz von Whistleblowern

FRAUENTHAL 
GNOTEC 

- DIN EN ISO 14001: Umweltmanagement

- DIN EN ISO 9001: Qualitätsmanagement

- IATF 16949: Qualitätsmanagement

- TISAX

- Arbeitsrichtlinien

- Umweltrichtlinien

- Gleichheitsrichtlinien
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- Gesundheitsrichtlinien

- Vier-Augen-Prinzipien

- Code of Conduct

- Code of Conduct für Geschäftspartner

- Arbeitsumfeldrichtlinien

- Integritätsrichtlinien

- Recruiting-Richtlinien

FRAUENTHAL 
HANDEL 

- ANKÖ-Zertifikat: Nachweis zum Mitbieten bei öf-
fentlichen Ausschreibungen

- Best Employer-Zertifikat

- EQAMOB & CO: Ausgezeichneter Betrieb für Ler-
nen in Europa

- Kontinentale zusätzlich: ISO 14001, ISO 45001,
ISO 9001 sowie Bronze Medaille von EcoVadis
und IntegrityNext

- Anti-Korruptionsrichtlinie

- Compliance-Richtlinie

- Vertraulichkeitsrichtlinie

- Vier-Augen-Prinzip

- Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

- Code of Conduct

((77)) AAKKTTIIVVEE  MMIITTGGLLIIEEDDSSCCHHAAFFTTEENN

Die Frauenthal-Gruppe betreibt unterschiedliche Mitgliedschaften. Nachfolgend ein Auszug: 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  

- AMZ – Automobilzulieferer Sachsen

- VDA – Verband der Automobilindustrie e.V.

- IBU – Industrieverband Blechumformung

- DVS – Deutscher Verband für Schweißen und
verwandte Verfahren

- West Sweden Chamber of Commerce

- SOPK – Slovenská obchodná a priemyselná komora

- VGH ––  International GmbH (European Association of inde-
pendent wholesalers for building technologies)

- Landesinnung Wien der Sanitär-, Heizungs- und Lüftungs-
techniker

- Fachverband Spedition und Logistik

- ÖVSHG – Österreichische Vereinigung des Sanitär- und
Heizungsgroßhandels

- VNL – Verein Netzwerk Logistik

- IG Neue Medien der österr. Sanitär- und Heizungsbranche



NEUE WÄRMERÜCKGEWINNUNG IN FRAUENTHAL AIRTANK 
HUSTOPECE, TSCHECHIEN   
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RAHMENBEDINGUNGEN  

((11)) SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERRAANNAALLYYSSEE

Im Rahmen der Stakeholderanalyse, welche in Kooperation 
mit den Standorten durchgeführt wird, werden die wichtigs-
ten Stakeholder der Frauenthal-Gruppe identifiziert und deren 
Bedürfnisse und Anliegen analysiert. Die wichtigsten Stake-
holder der Frauenthal-Gruppe sind Mitarbeitende, Kunden, 

Lieferanten, lokale Gemeinden, Universitäten und Behörden 
sowie Aktionäre. Die einzelnen Gesellschaften stehen stets im 
engen Kontakt mit den oben genannten Gruppen. In der 
nachfolgenden Tabelle sind die Anliegen der Stakeholder so-
wie die Antworten der Frauenthal-Gruppe angeführt:  

MITARBEITENDE (WEITERE INFORMATIONEN IM KAPITEL MITARBEITENDE, S. 68) 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Faire Bezahlung Vergütungscode, einschließlich Bonussystem, finanzielle Vergütung und Vorschrif-
ten für Sozialleistungen; Benchmarking und Vergleich mit der Konkurrenz 

Benefits Alle Benefits finden sich auf S. 78. 

Feedback und offene Kommunikation Offener Dialog, regelmäßiger Austausch mit den Vorgesetzten, Mitarbeitenden-
zeitschrift, jährliche Reviews 

Work-Life-Balance Arbeitszeitenregelung und Beachtung der gesetzlichen Regelungen, flexible Ar-
beitszeitenmodelle und Homeoffice 

Aus- und Weiterbildung Trainingspläne für Mitarbeitende, Trainingskataloge, Workshops, Kultur- und Lea-
dership-Handbuch 

Arbeitssicherheit Sicherstellung von hygienischen und sicheren Arbeitsbedingungen, verschiedene 
Trainings, Risikominimierung, Umfragen, Arbeitsplatzprüfungen 

Gesundheitswesen Betriebsärzte, Angebot von Sport, Gesundheitsmanagement und 
-workshops, Angebot von Impfungen

Nachhaltiger Arbeitsplatz Organisation von Veranstaltungen für Mitarbeitende, Arbeitsplatzsicherung; konti-
nuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
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KUNDEN 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Qualität der Produkte/Dienstleistungen, kompe-
tente Mitarbeitende 

Trainings- und Qualitätsmanagementpläne, Qualifikationsanforderungen des 
eingesetzten Personals, interne Audits, Prozesszuverlässigkeit; hohe Qualität 
der beschafften Materialien/Produkte 

Pünktliche, schnelle Lieferungen/Warenverfüg-
barkeit 

Ressourcenplanung mit den Produktionsleitern, Einsatz temporärer Mitarbei-
tender, hoher Grad an Flexibilität, Liefer- und Termintreue. In der Division Frau-
enthal Handel wird eine termintreue Lieferung durch mehr als 200 eigene LKWs 
sowie eine spezielle Software sichergestellt. 

Preis-/Leistungsverhältnis Effizienter Umgang mit Rohmaterialien 

Support bei Produkthaftungsthemen Professionelle Vorgangsweise im Umgang mit Schadensmeldungen und Pro-
dukthaftungsthemen; Kooperation mit Lieferanten  

Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verant-
wortung    

Zertifikate, Beachtung der gesetzlichen Regelungen im Sinne des NaDiVeG 

Beachtung der Menschenrechte Zertifikate, Beachtung der gesetzlichen Regelungen im Sinne des NaDiVeG 

LIEFERANTEN (WEITERE INFORMATIONEN UNTER LIEFERKETTE, S. 22) 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Wettbewerbskonformes Verhalten Faire Verhandlungen, Beachtung Code of Conduct, Erfüllung Qualitätsanforderun-
gen  

Faire Zusammenarbeit Langfristige, stabile Zusammenarbeit auf Augenhöhe; interne Prüfung und Bewer-
tung der Lieferanten; Joint Events z. B. Frauenthal EXPO (Frauenthal Handel) 

UNIVERSITÄTEN 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Wahrnehmung der gesellschaftlichen Ver-
antwortung 

Angebot von Praktika und Stellen für Jungabsolventen; Traineeship-Angebote 

Kooperation bezüglich Diplomarbeiten Unterstützung der Studierenden hinsichtlich des Informationsaustausches 

Forschung/Entwicklung Zusammenarbeit mit Forschenden/Studierenden, Datenunterstützung; gegenseitiger 
Wissensaustausch, Projektunterstützung 

LOKALE GEMEINDEN (WEITERE INFORMATIONEN UNTER GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT, 
S. 89) 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Beschäftigung von Personen mit körperli-
chen Einschränkungen 

Offener Umgang, Anstellung basiert auf Kompetenzen 

Zusammenarbeit mit örtlichen Schulen Unterstützung von zukünftigen Lehrlingen; Organisation von Betriebsführungen und 
Austausch mit den Schulen 

Austausch mit lokalen Gemeinden Lokale und nationale Treffen; Meinungsaustausch in Umfragen; Support der lokalen 
Gemeinde (Sponsoring, Unterstützung der lokalen Bevölkerung mit Lebensmitteln in 
Notsituation) 

BEHÖRDEN UND VERBÄNDE 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Einhaltung der Gesetze Interne Codes und Richtlinien, interne Audits, Compliance-Trainings und Compliance 
Officer im Vorstand 

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt Regelmäßige Audits und Austausch 
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AKTIONÄRE / SHAREHOLDER 

TTHHEEMMEENNSSCCHHWWEERRPPUUNNKKTT  DDIIEE  AANNTTWWOORRTT  VVOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

Unternehmenswachstum Nachhaltiges und stabiles Wachstum u. a. durch Unternehmenszukäufe 

Transparenz und Verlässlichkeit Verlässliches und transparentes Berichtssystem; professionelles Krisenmanagement 
im Fall von Krisen 

((22)) SSTTRRAATTEEGGIIEE  //  TTRREENNDDSS  //  IINNNNOOVVAATTIIOONNEENN  UUNNDD  AAUUSSBBLLIICCKK

STRATEGIE  

DDIIEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  

➢ ist ein diversifizierter Mischkonzern,
➢ versteht sich als aktiver Investor und verfolgt eine Buy-and-Build-Strategie,
➢ investiert in Wachstum zur Erzielung einer attraktiven Kapitalrendite,
➢ strebt im jeweiligen Geschäftsbereich marktführende Positionen an,
➢ tätigt Akquisitionen zur Erzielung attraktiver Renditen, um Kundenbeziehungen, Produktportfolio, Marktregionen oder

Schlüsselkompetenzen auszubauen,
➢ erzielt einen verteidigbaren Wettbewerbsvorteil durch Produkt- und Servicequalität, was für Kunden Zusatznutzen generiert,
➢ tätigt Veräußerungen, wenn die erzielbaren weiteren Wertsteigerungen für die Frauenthal Holding AG nicht mehr in ausrei-

chender Höhe darstellbar sind,
➢ verfolgt eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie.

INNOVATIONEN 

Innovationen sind für Frauenthal ein wesentlicher Punkt, weshalb ein eigener Innovationsbericht im Konzernlagebericht zu finden ist. 

VERWEISE  

Informationen zu Markt & Trends, Innovationen und Ausblick finden Sie im Konzernlagebericht des Jahresfinanzberichts 2024 unter 
den nachfolgenden Seiten: 

BBEERRIICCHHTTEE  SSEEIITTEE  

Markt & Trends S. 4 f.

Innovationsbericht S. 18 f.

Ausblick S. 18 f.

((33)) RRIISSIIKKOOBBEERRIICCHHTT

Risiken betreffend Menschenrechte, Zwangs- und Kinderar-
beit, Korruption sind aufgrund der Geschäftstätigkeit, der 
Standorte und der Anwendung des Code of Conduct als ge-
ring einzustufen (siehe S. 88). Risiken in Zusammenhang mit 
der Zulieferkette sind aufgrund der sorgfältigen Auswahl 
ebenso als gering einzustufen (siehe S. 22). 

Der Risikobericht im Konzernlagebericht (unter anderem Risi-
ken, die sich durch die Geschäftstätigkeit/Produkte/Dienst-
leistungen/Geschäftsbeziehungen ergeben) findet sich auf S. 
10 ff. im Jahresfinanzbericht. 

Unmittelbare Auswirkungen aus Umwelt- und Klimarisiken 
auf den Konzernabschluss der Frauenthal-Gruppe werden lau-
fend evaluiert. In Summe wurden keine wesentlichen 

Auswirkungen auf den Konzernabschluss identifiziert. Bei der 
Prüfung der Werthaltigkeit von Vermögenswerten oder Fir-
menwerten wurde auf Auswirkungen aus Umwelt- und Klima-
risiken geachtet. Zum Stichtag ergaben sich daraus keine 
Wertminderungserfordernisse. Weiters ergaben sich aus der 
Analyse der Risiken in Zusammenhang mit Umwelt- und Kli-
maschutz zum Stichtag keine wesentlichen bilanzierungs-
pflichtigen Rückstellungen oder Eventualverbindlichkeiten. 

Nachfolgend der Risikobericht mit den Risiken für Frauenthal 
und deren Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Belange so-
wie die Antworten von Frauenthal und die Konzepte. Neu da-
zugekommene beziehungsweise adaptierte Sachverhalte sind 
in „fett“ hervorgehoben.  
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RRIISSIIKKOO  

AAUUSSWWIIRRKKUUNNGG  AAUUFF  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  

AAUUSSWWIIRRKKUUNNGG  AAUUFF  NNIICCHHTT--  
FFIINNAANNZZIIEELLLLEE  BBEELLAANNGGEE  

KKOONN--
ZZEEPPTTEE  

UMWELT - Zunehmende Starkregen-
ereignisse sowie Hageler-
eignisse 

- Zunehmende Hitze 

- CO2-Emissionen 

- Lärmbelästigung 

- Anrainerbeschwerden be-
treffend Emissionen (Luft, 
Lärm) 

- Bodenverschmutzung 

- Versagen der Abwasser-
anlage 

- Unfälle mit gefährlichen 
Stoffen 

- Zunehmende Sanierungskosten für Infrastruktur 

- Höhere Kosten durch CO2-neutrale Produktionen 

- Bußgeld/Strafen 

- Einschränkungen der Betriebszeiten, höhere Kosten, 
Service für Kunden eingeschränkt 

- Schlechter Ruf  

- Eingeschränkte Nutzung von Produktionsanlagen 

- Kosten für den Einsatz von Klimaanlagen und Beschat-
tungen 

- IImm  GGeesscchhääffttssjjaahhrr  22002244  ttrraatteenn  nniicchhtt--eesssseennzziieellllee  WWaass--
sseerrsscchhääddeenn  aauuffggrruunndd  vvoonn  SSttaarrkkrreeggeenneerreeiiggnniisssseenn  uunndd  
UUnnwweetttteerr  ((HHaaggeell))  iinn  LLiieeggeennsscchhaafftteenn  ddeerr  DDiivviissiioonn  FFrraauu--
eenntthhaall  HHaannddeell  aauuff..    

- DDiiee  SScchhääddeenn  wwuurrddeenn  tteeiillwweeiissee  vvoonn  ddeerr  BBeettrriieebbssvveerrssii--
cchheerruunngg  üübbeerrnnoommmmeenn..  AAnnppaassssuunnggss--,,  bbzzww..  SScchhuuttzz--
mmaaßßnnaahhmmeenn  ssiinndd  vvoorrhhaannddeenn,,  zz..  BB..  jjäähhrrlliicchhee  IInnssppeekkttiioo--
nneenn  mmiitt  BBeehhöörrddeenn,,  EEvvaakkuuiieerruunnggsspplläännee,,  SSaannddssääcckkee..  EEss  
wwuurrddeenn  aauuffggrruunndd  ddeerr  SScchhaaddeennsshhööhhee  kkeeiinnee  RRüücckksstteell--
lluunnggeenn  ggeebbiillddeett..  

 

- Eintritt von produkti-
onsbedingten Hilfs- 
und Betriebsstoffen in 
Umweltbereiche 

- Luftverschmut-
zung/Umweltbelastung 

- Zerstörung von für die 
Landwirtschaft poten-
ziell nutzbarem Boden 

S. 51–
S. 66 

MITARBEI-
TENDE 

- Mangelnde Arbeitssicher-
heit/Unfälle 

- Unzureichende Weiterbil-
dung 

- Unzureichende Diversität 

- Key Personal finden 

- Demografischer Wandel 

- Pandemien 

- Keine oder mangelnde 
Verfügbarkeit von Fachar-
beitenden 

- Ausfallzeiten von Mitarbeitenden aufgrund von Ar-
beitsunfällen 

- Ineffiziente Prozessführung 

- Vertragsstrafen, Schadenersatzansprüche, Arbeitszeit-
verlust, Leerstände, Aufwendungen für Neueinstellun-
gen 

- Schlechte Geschäftsentwicklung führt zu geringerem 
Ergebnis 

- Länger offene Stellen, höhere Ausgaben für Neuein-
stellungen 

- Eingeschränkter oder fehlender Zugang zu bestimm-
ten Kundensegmenten (z. B. ethnischen Gruppen) 

- Hoher krankheitsbedingter Personalausfall 

- Negative Einflüsse auf die Unternehmensentwicklung 

- Fehlen von Personal/schwierige Produktionsaufrechter-
haltung 

- Verringerung der Mitarbeitendenzufriedenheit 

- Verringerung des Unternehmensansehens 

- Kosten für erhöhte Trainingseinheiten 

- Verringerung der Innovationsfähigkeit der Mitarbei-
tenden 

- Kosten für Reorganisation der Belegschaft 

 

- Erhöhte Fluktuation 

- Erhöhter Personalab-
gang 

- Geringere Neuanstel-
lungen 

- Erhöhte Krankheits-
tage 

- Erhöhte Arbeitsunfälle 

- Schlechtes Arbeitsklima 

- Mangelnde Zufrieden-
heit 

 

S. 69–
S. 82 

COMPLI-
ANCE 

- Offenlegung von perso-
nenbezogenen Daten 

- Korruption 

- Zoll- und Handelsbestim-
mungen 

- Verletzung der Men-
schenrechte 

- Annahme von Geschen-
ken 

- Bestechung 

- Erhöhte gesetzliche An-
forderungen 

- Cyberattacken 

- Bußgelder 

- Höhere Ausfuhrkosten 

- Verringerung des Unternehmensimages 

- Schädigung des Unternehmens, bei Nichterfüllung der 
Anforderungen 

- Verlust von Betriebsgeheimnissen/Daten 

- Negative Einflüsse auf den Ausbau von Marktanteilen 

 

- Korruptionsvorfälle 

- Menschenrechtsvor-
fälle 

- Keine Auditierungen 

- Keine Zertifikate 

 

S.89–
S.90 
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((44)) WWEERRTTEE  UUNNDD  GGRRUUNNDDSSÄÄTTZZEE  DDEERR  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE

TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Nachhaltiges profitables Wachstum

Verantwortungsvolles Verhalten und nachhaltiges Handeln 
sind in der Frauenthal-Gruppe ebenso wichtig wie ökonomi-
sche Prinzipien. Neben gemeinsamen Werten, die von allen 
Mitarbeitenden im Konzern geteilt werden, gibt es in vielen 
Unternehmensbereichen Aktivitäten, die den respektvollen 
Umgang mit Menschen und Ressourcen fördern. 

Frauenthal sieht Erfolg nicht nur in kurzfristigen positiven Er-
gebniszahlen, sondern vielmehr in einer nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung, die ihrer Verantwortung gegenüber 
den Mitarbeitenden, den Kunden, der Gesellschaft und der 
Umwelt nachkommt. Das wird sowohl durch Managementen-
tscheidungen, die auch die gesellschaftlichen Interessen sowie 
die soziale Verantwortung berücksichtigen, als auch über die 
aktive Einbindung vieler Mitarbeitender in die unterschied-
lichsten Entscheidungen der verschiedenen Bereiche des Kon-
zerns erreicht.  

Zunehmende Effizienz in der Produktion verknüpft wirtschaft-
liche und ökologische Ziele. Lean-Management und Conti-
nuous Improvement leisten dazu einen erheblichen Beitrag 
und unterstützen den schonenden Umgang mit Ressourcen, 
wobei insbesondere in der Produktion auf die Reduktion des 
Energiebedarfs und des Ausschusses Wert gelegt wird. In bei-
den Divisionen ist die Entwicklung des Produktspektrums auch 
auf Umweltaspekte ausgelegt. Die Gewichtsreduktion und die 
längere Lebensdauer von Komponenten tragen ihren Teil zu 
kraftstoff- und ressourcensparenden Nutzfahrzeugen bei.  

In der Division Frauenthal Handel forciert die Gruppe Pro-
dukte, die auf erneuerbaren Technologien wie Photovoltaik, 
Wärmepumpen oder thermischen Solaranlagen basieren. Pa-
rallel dazu bietet das Unternehmen Produkte, die helfen, Was-
ser zu sparen. Auch intern wird der schonende Umgang mit 
Ressourcen gefördert. All diese Aktivitäten wie 
Photovoltaikanlagen auf Gruppen-Standorten, größtenteils 

ökologischer Druck der Verkaufskataloge oder Energiespar-
programme sind unter der Initiative „Frauenthal eco“ zusam-
mengefasst. Eine zusätzliche Stoßrichtung ist die Nutzung der 
technischen Kompetenz zur Entwicklung von Komponenten 
für Anlagen zur Erzeugung von erneuerbarer Energie. Die Ent-
wicklung nachhaltiger Technologien und die konsequente 
Verbesserung aller Produktions- und Dienstleistungsprozesse 
sind nur mit entsprechendem Know-how der Mitarbeitenden 
möglich. Deswegen wird die fachliche und persönliche Wei-
terentwicklung im Rahmen eines umfassenden Ausbildungs- 
und Trainingsprogramms systematisch gefordert und geför-
dert. Darüber hinaus wird auf die Sicherheit und Ergonomie 
der Arbeitsplätze sowie die Unterstützung der Gesundheits-
vorsorge Wert gelegt. Regelmäßige Betriebsrundgänge und 
Lean-Management-Workshops bieten gute Möglichkeiten, 
Verbesserungen aufzuzeigen und schnell umzusetzen. Um si-
cherzugehen, dass die Werte in der Organisation eingehalten 
werden, wurde ein Code of Conduct, der auf der Website 
https://www.frauenthal.at/de/corporate-governance.html ab-
gerufen werden kann, entwickelt. Die Frauenthal Holding AG 
(FHAG)-Verhaltensrichtlinie gilt für alle Divisionen der Frauent-
hal-Gruppe, deren Unternehmensführung sowie für deren 
Mitarbeitende und soll als Grundlage für sämtliche Geschäfts-
beziehungen der Frauenthal-Gruppe dienen.  

Die in dieser FHAG-Verhaltensrichtlinie beschriebenen ethi-
schen Leitlinien beruhen insbesondere auf den Grundsätzen 
des UN Global Compact, den ILO-Konventionen, auf der All-
gemeinen Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nati-
onen, auf den UN-Konventionen über die Rechte des Kindes 
und zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von 
Frauen sowie auf den OECD-Richtlinien für internationale Un-
ternehmen. 

Ansprechpartner für die FHAG-Verhaltensrichtlinie sind der 
Vorstand der Frauenthal Holding AG sowie der Compliance 
Officer der Frauenthal-Gruppe, Wolfgang Knezek.  

GESELL-
SCHAFT/ 
MEN-
SCHEN-
RECHTE 

- Umweltbewusstes Kaufver-
halten

- Fehlende Transparenz/Kom-
munikation

- Überalterung, restriktive Mig-
rationspolitik

- Verletzung von Menschen-
rechten

- Pandemien

- Demonstrationen

- Umsatzrückgang durch geringeren Ab-
satz von Verbrennungsmotoren

- Unternehmensimage

- Fachkräftemangel

- Strafverfahren

- Straßenblockaden

- Social Distancing, neue Abläufe

- Lockdowns, Quarantäne

- Neuorganisation der Beschäf-
tigten

S. 85–
S. 90

LIEFERAN-
TEN 

- Mangelnde Zusammenarbeit

- Ausfall eines Lieferanten 
(Schwierigkeiten, Insolvenz)

- Nichtbeachtung des Code of 
Conduct

- Ethische Beschaffung

- Negative Einflüsse auf angemessene Ein-
kaufspreise

- Umsatzentgang

- Negatives Image beim Kunden

- Negative Einflüsse auf nachhal-
tige Zusammenarbeit

S. 22
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((55)) NNAACCHHHHAALLTTIIGGKKEEIITTSSSSTTRRAATTEEGGIIEE

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Aspekt in der Frauenthal-
Gruppe. Das betrifft insbesondere die Verantwortung gegen-
über Gesellschaft und Umwelt sowie den ökonomischen Be-
reich. 

Die Frauenthal-Gruppe verfolgt eine verantwortungsvolle und 
auf langfristige Wertschaffung ausgerichtete Unternehmens-
führung. Die Nachhaltigkeitsstrategie umfasst die Bereiche 
Ökologie, Ökonomie, Soziales, Menschenrechte und Korrup-
tionsbekämpfung. Nachhaltigkeit ist das Leitmotiv in all diesen 
Dimensionen: Das beginnt bei einer langfristig angelegten 
Wertsteigerung und reicht über Produktentwicklung und -an-
gebot nach Umweltaspekten über eine effiziente und ressour-
censchonende Produktion bis hin zu einem respektvollen Ver-
hältnis zu Mitarbeitenden und Kunden sowie sozialen Initiati-
ven für die Gesellschaft. Die Verantwortung gegenüber der 
Gesellschaft nimmt die Frauenthal-Gruppe sehr ernst und un-
terstützt bzw. initiiert Aktivitäten im Bereich Bildung sowie für 

bedürftige Menschengruppen. Die Frauenthal-Gruppe respek-
tiert und unterstützt die Einhaltung der international aner-
kannten Menschenrechte und lehnt jegliche Art von Diskrimi-
nierung, Zwangsarbeit und Kinderarbeit ab. Verschiedenste 
Maßnahmen u. a. durch strenge Richtlinien sollen Korrupti-
onsvorfälle vermeiden. IInn  ddeerr  DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  AAuuttoommoottiivvee  
wwiirrdd  aannggeessttrreebbtt,,  wweenniiggeerr  jjäähhrrlliicchhee  CCOO22--EEmmiissssiioonneenn  aallss  iimm  BBaa--
ssiissjjaahhrr  22002211  zzuu  eemmiittttiieerreenn..  DDiieess  ssoollll  dduurrcchh  eeiinnee  VViieellzzaahhll  aann  AAkk--
ttiivviittäätteenn,,  wweellcchhee  iimm  vvoorrlliieeggeennddeenn  BBeerriicchhtt  aauuffggeezzäähhlltt  ssiinndd,,  eerr--
rreeiicchhtt  wweerrddeenn..  WWeeiitteerrss  ssoollll  ddeerr  AAnntteeiill  aann  EEnneerrggiiee  aauuss  eerrnneeuueerr--
bbaarreenn  QQuueelllleenn  eerrhhööhhtt  wweerrddeenn..  IInn  ddeerr  DDiivviissiioonn  FFrraauueenntthhaall  HHaann--
ddeell  wwiirrdd  mmiitttteellss  vveerrsscchhiieeddeenneerr  PPrroojjeekkttee  aannggeessttrreebbtt,,  ddeenn  EEnneerr--
ggiieebbeeddaarrff  zzuu  sseennkkeenn.. BBeeiissppiieellee  ddaaffüürr  ssiinndd  PPrroojjeekkttee  iimm  BBeerreeiicchh  
ddeerr  WWäärrmmeerrüücckkggeewwiinnnnuunngg,,  ddeess  EEnneerrggiieemmoonniittoorriinnggss,,  ddeess  EEiinn--
ssaattzzeess  vvoonn  LLEEDDss,,  mmooddeerrnneenn  HHeeiizz--  uunndd  KKlliimmaaggeerräätteenn,,  WWäärrmmee--
ppuummppeenn,,  PPVV--AAnnllaaggeenn  ssoowwiiee  iimm  BBeerreeiicchh  ddeerr  EElleekkttrroommoobbiilliittäätt  
uunndd  EEUURROO--IIVV--LLKKWWss  mmiitt  rreedduuzziieerrtteemm  EEmmiissssiioonnssaauussssttooßß..

  

EECCOO  &&  IISSOO::  KKoonnttiinneennttaallee  wweeiitteerrhhiinn  nnaacchhhhaallttiigg  &&  vveerrlläässsslliicchh  uunntteerrwweeggss  
Kontinentale erzielt erneut Bronze-Status im EcoVadis Nachhaltigkeitsranking und posi-
tives IMS-Audit-Ergebnis 

Die Kontinentale hat erneut den Bronze-Status im weltweit führenden Nachhaltigkeits-
ranking von EcoVadis mit 60 von 100 möglichen Punkten erreicht. Diese Auszeichnung 
und damit eine Position unter den besten 35 Prozent aller bewerteten Unternehmen 
bestätigt die konsequente Ausrichtung der Kontinentale auf nachhaltige Unterneh-
mensprozesse. Auch bei der Lieferantenbewertung durch Integrity NEXT erhielt die Kon-
tinentale ein positives Assessment-Ergebnis, was die nachhaltige Zusammenarbeit mit 
Partnern unterstreicht. Im März 2025 fand das jährliche Audit der Managementsysteme 
durch Quality Austria statt. An drei intensiven Tagen wurden das Umwelt-, Sicherheits- 
und Qualitätsmanagementsystem gründlich geprüft. Das Ergebnis: Alle Normanforde-
rungen wurden erfüllt und das ISO 9001-Zertifikat wird um weitere drei Jahre verlän-
gert. Die Gültigkeit der ISO 14001- und 45001-Zertifikate läuft noch bis März 2026, und 
auch hier wurden keine Abweichungen festgestellt, was die kontinuierlichen Bemühun-
gen um Nachhaltigkeit und Sicherheit bestätigt. „Es freut mich sehr, dass die Kontinen-
tale das IMS-Audit erfolgreich bestanden und erneut die Bronze-Auszeichnung von 
EcoVadis erhalten hat,“ ist Thomas Krenn, Geschäftsführer der Kontinentale, stolz und 
ergänzt: „Die letzten Monate haben gezeigt, wie wichtig Nachhaltigkeit für unsere Kun-
den geworden ist. Mit unserer hochmotivierten Nachhaltigkeitsorganisation sind wir 
bestens gerüstet, um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden und unseren 
Kunden den bestmöglichen Service zu bieten.“ 

Als Teil der Frauenthal Handel Gruppe ist Kontinentale ein technischer Großhandel für 
Tiefbau, Industrie und Elektro sowie Marktführer im Bereich Rohrleitungs- und Arma-
turentechnik. 
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((55)) NNAACCHHHHAALLTTIIGGKKEEIITTSSSSTTRRAATTEEGGIIEE

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Aspekt in der Frauenthal-
Gruppe. Das betrifft insbesondere die Verantwortung gegen-
über Gesellschaft und Umwelt sowie den ökonomischen Be-
reich. 

Die Frauenthal-Gruppe verfolgt eine verantwortungsvolle und 
auf langfristige Wertschaffung ausgerichtete Unternehmens-
führung. Die Nachhaltigkeitsstrategie umfasst die Bereiche 
Ökologie, Ökonomie, Soziales, Menschenrechte und Korrup-
tionsbekämpfung. Nachhaltigkeit ist das Leitmotiv in all diesen 
Dimensionen: Das beginnt bei einer langfristig angelegten 
Wertsteigerung und reicht über Produktentwicklung und -an-
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tiert und unterstützt die Einhaltung der international aner-
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EECCOO  &&  IISSOO::  KKoonnttiinneennttaallee  wweeiitteerrhhiinn  nnaacchhhhaallttiigg  &&  vveerrlläässsslliicchh  uunntteerrwweeggss  
Kontinentale erzielt erneut Bronze-Status im EcoVadis Nachhaltigkeitsranking und posi-
tives IMS-Audit-Ergebnis 

Die Kontinentale hat erneut den Bronze-Status im weltweit führenden Nachhaltigkeits-
ranking von EcoVadis mit 60 von 100 möglichen Punkten erreicht. Diese Auszeichnung 
und damit eine Position unter den besten 35 Prozent aller bewerteten Unternehmen 
bestätigt die konsequente Ausrichtung der Kontinentale auf nachhaltige Unterneh-
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gert. Die Gültigkeit der ISO 14001- und 45001-Zertifikate läuft noch bis März 2026, und 
auch hier wurden keine Abweichungen festgestellt, was die kontinuierlichen Bemühun-
gen um Nachhaltigkeit und Sicherheit bestätigt. „Es freut mich sehr, dass die Kontinen-
tale das IMS-Audit erfolgreich bestanden und erneut die Bronze-Auszeichnung von 
EcoVadis erhalten hat,“ ist Thomas Krenn, Geschäftsführer der Kontinentale, stolz und 
ergänzt: „Die letzten Monate haben gezeigt, wie wichtig Nachhaltigkeit für unsere Kun-
den geworden ist. Mit unserer hochmotivierten Nachhaltigkeitsorganisation sind wir 
bestens gerüstet, um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden und unseren 
Kunden den bestmöglichen Service zu bieten.“ 

Als Teil der Frauenthal Handel Gruppe ist Kontinentale ein technischer Großhandel für 
Tiefbau, Industrie und Elektro sowie Marktführer im Bereich Rohrleitungs- und Arma-
turentechnik. 
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((66)) WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE

Die Wesentlichkeitsanalyse basiert auf einer Risiko-/Auswir-
kungsanalyse, auf der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-
Gruppe sowie auf den wichtigsten Anliegen der Stakeholder. 
Die einzelnen Tochtergesellschaften stehen in ständigem Aus-
tausch mit den Stakeholdern und erhalten wichtige Inputs zu 
verschiedenen Themenbereichen. Die Wesentlichkeit der The-
men wurde zunächst aus der Relevanz für die Stakeholder und 
der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-Gruppe abgeleitet.  

Neu dazugekommene beziehungsweise veränderte Sachver-
halte sind „in fett“ vorgehoben. Von höchster Relevanz (Rei-
hung anhand eines Scoring-Modells von sehr hoher bis hoher 
Relevanz) sind folgende Themen: 

  

WWEESSEENNTTLLIICCHHEE  TTHHEEMMEENN  FFÜÜRR  SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERR  IIMM  KKOONNSSOOLLIIDDIIEERRUUNNGGSSKKRREEIISS,,  FFÜÜRR  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  UUNNDD  AAUUSSWWIIRRKKUUNNGGEENN,,  DDIIEE  FFRRAAUU--
EENNTTHHAALL  AAUUFF  DDIIEE  UUMMWWEELLTT  UUNNDD  GGEESSEELLLLSSCCHHAAFFTT  HHAATT  

- Energie 

- Personalentwicklung/-beschaffung/-einsatz 

- Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz 

- Umweltschutz 

- Qualitätsmanagement 

- Nachhaltiges profitables Wachstum 

- Menschenrechte 

- Arbeitnehmerrechte/-schutz 

- Social Responsibility 

- IT-Sicherheit/Governance  

- Innovation/Digitalisierung  

- HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  WWaacchhssttuumm““  

- GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbeesscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Die in der Tabelle erwähnten Themen haben für die Stakehol-
der eine große bis sehr große Bedeutung sowie große bis sehr 
große Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft und 
auch für Frauenthal. Nachfolgend sind die Änderungen be-
schrieben: 

HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  
WWaacchhssttuumm““  

Die negative Marktsituation in beiden Divisionen sowie der da-
raus resultierende Druck auf Kostensenkungsmaßnahmen 
und die Ergebnissituation erschweren Investitionen in Nach-
haltigkeit in den Bereichen Umwelt, Soziales und Mitarbei-
tende. 
DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall::  Trotz Kostensenkungsmaßnah-
men und Investitionsrückgängen wurde weiterhin in Nachhal-
tigkeit investiert, da sich dadurch einerseits Energie und CO₂ 
einsparen lassen und andererseits schnellere Amortisationen 
erzielt werden können. Beispiele hierfür sind Wärmerückge-
winnung, Energiemonitoring, der Einsatz von LEDs, moderne 
Heiz- und Klimageräte, Wärmepumpen sowie PV-Anlagen. 
Zudem werden weiterhin essenzielle Investitionen in Mitarbei-
tende getätigt, etwa durch Schulungsstunden. 

GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbee--
sscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Aufgrund der konjunkturellen Marktsituation hat sich der Per-
sonalmarkt aus Arbeitgebersicht verbessert. Dennoch ist der 
Fachkräftemangel in bestimmten Berufsfeldern beider Divisio-
nen weiterhin spürbar. Qualifizierte Bewerber sind weiterhin 

schwer zu finden beziehungsweise müssen durch attraktive 
Angebote gewonnen werden. 

DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall: Steigerung der Arbeitgeberat-
traktivität, Investitionen in Automatisierung, Erhöhung der 
Mitarbeitendenbindung sowie Fokus auf Aus- und Weiterbil-
dung und Nachwuchsprogramme. 

WWeeiitteerree  wweesseennttlliicchhee  TThheemmeenn  

Das Thema Menschenrechte ist für Frauenthal ein geringerer 
Risikofaktor, da hauptsächlich in Europa produziert wird, wo 
strenge Standards vorherrschen. Im chinesischen Werk gelten 
hohe Standards. Weitere Ausführungen sind im Kapitel Men-
schenrechte enthalten. Weitere Themen wie Mitarbeitende-, 
Umwelt- und F&E-Themen (Energie, Personalentwicklung/-be-
schaffung/-einsatz, verantwortungsvoller Ressourceneinsatz, 
Qualitätsmanagement, nachhaltiges profitables Wachstum, 
Arbeitnehmerrechte/-schutz und Social Responsibility) sind so-
wohl für die Stakeholder und Frauenthal als auch für die Um-
welt und Gesellschaft essenziell und werden mit verstärktem 
Augenmerk verfolgt. Die Berichterstattung und die ausge-
wählten GRI (Global Reporting Initiative)-Kennzahlen richten 
sich unter anderem an die oben erwähnten Themen. Die Glo-
bal Reporting Initiative entwickelt Richtlinien für die Erstellung 
von Nachhaltigkeitsberichten von Großunternehmen, kleine-
ren und mittleren Unternehmen (KMU), Regierungen und 
Nichtregierungsorganisationen.
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((66)) WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE

Die Wesentlichkeitsanalyse basiert auf einer Risiko-/Auswir-
kungsanalyse, auf der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-
Gruppe sowie auf den wichtigsten Anliegen der Stakeholder. 
Die einzelnen Tochtergesellschaften stehen in ständigem Aus-
tausch mit den Stakeholdern und erhalten wichtige Inputs zu 
verschiedenen Themenbereichen. Die Wesentlichkeit der The-
men wurde zunächst aus der Relevanz für die Stakeholder und 
der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-Gruppe abgeleitet.  

Neu dazugekommene beziehungsweise veränderte Sachver-
halte sind „in fett“ vorgehoben. Von höchster Relevanz (Rei-
hung anhand eines Scoring-Modells von sehr hoher bis hoher 
Relevanz) sind folgende Themen: 

  

WWEESSEENNTTLLIICCHHEE  TTHHEEMMEENN  FFÜÜRR  SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERR  IIMM  KKOONNSSOOLLIIDDIIEERRUUNNGGSSKKRREEIISS,,  FFÜÜRR  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  UUNNDD  AAUUSSWWIIRRKKUUNNGGEENN,,  DDIIEE  FFRRAAUU--
EENNTTHHAALL  AAUUFF  DDIIEE  UUMMWWEELLTT  UUNNDD  GGEESSEELLLLSSCCHHAAFFTT  HHAATT  

- Energie 

- Personalentwicklung/-beschaffung/-einsatz 

- Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz 

- Umweltschutz 

- Qualitätsmanagement 

- Nachhaltiges profitables Wachstum 

- Menschenrechte 

- Arbeitnehmerrechte/-schutz 

- Social Responsibility 

- IT-Sicherheit/Governance  

- Innovation/Digitalisierung  

- HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  WWaacchhssttuumm““  

- GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbeesscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Die in der Tabelle erwähnten Themen haben für die Stakehol-
der eine große bis sehr große Bedeutung sowie große bis sehr 
große Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft und 
auch für Frauenthal. Nachfolgend sind die Änderungen be-
schrieben: 

HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  
WWaacchhssttuumm““  

Die negative Marktsituation in beiden Divisionen sowie der da-
raus resultierende Druck auf Kostensenkungsmaßnahmen 
und die Ergebnissituation erschweren Investitionen in Nach-
haltigkeit in den Bereichen Umwelt, Soziales und Mitarbei-
tende. 
DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall::  Trotz Kostensenkungsmaßnah-
men und Investitionsrückgängen wurde weiterhin in Nachhal-
tigkeit investiert, da sich dadurch einerseits Energie und CO₂ 
einsparen lassen und andererseits schnellere Amortisationen 
erzielt werden können. Beispiele hierfür sind Wärmerückge-
winnung, Energiemonitoring, der Einsatz von LEDs, moderne 
Heiz- und Klimageräte, Wärmepumpen sowie PV-Anlagen. 
Zudem werden weiterhin essenzielle Investitionen in Mitarbei-
tende getätigt, etwa durch Schulungsstunden. 

GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbee--
sscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Aufgrund der konjunkturellen Marktsituation hat sich der Per-
sonalmarkt aus Arbeitgebersicht verbessert. Dennoch ist der 
Fachkräftemangel in bestimmten Berufsfeldern beider Divisio-
nen weiterhin spürbar. Qualifizierte Bewerber sind weiterhin 

schwer zu finden beziehungsweise müssen durch attraktive 
Angebote gewonnen werden. 

DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall: Steigerung der Arbeitgeberat-
traktivität, Investitionen in Automatisierung, Erhöhung der 
Mitarbeitendenbindung sowie Fokus auf Aus- und Weiterbil-
dung und Nachwuchsprogramme. 

WWeeiitteerree  wweesseennttlliicchhee  TThheemmeenn  

Das Thema Menschenrechte ist für Frauenthal ein geringerer 
Risikofaktor, da hauptsächlich in Europa produziert wird, wo 
strenge Standards vorherrschen. Im chinesischen Werk gelten 
hohe Standards. Weitere Ausführungen sind im Kapitel Men-
schenrechte enthalten. Weitere Themen wie Mitarbeitende-, 
Umwelt- und F&E-Themen (Energie, Personalentwicklung/-be-
schaffung/-einsatz, verantwortungsvoller Ressourceneinsatz, 
Qualitätsmanagement, nachhaltiges profitables Wachstum, 
Arbeitnehmerrechte/-schutz und Social Responsibility) sind so-
wohl für die Stakeholder und Frauenthal als auch für die Um-
welt und Gesellschaft essenziell und werden mit verstärktem 
Augenmerk verfolgt. Die Berichterstattung und die ausge-
wählten GRI (Global Reporting Initiative)-Kennzahlen richten 
sich unter anderem an die oben erwähnten Themen. Die Glo-
bal Reporting Initiative entwickelt Richtlinien für die Erstellung 
von Nachhaltigkeitsberichten von Großunternehmen, kleine-
ren und mittleren Unternehmen (KMU), Regierungen und 
Nichtregierungsorganisationen.
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((66)) WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE

Die Wesentlichkeitsanalyse basiert auf einer Risiko-/Auswir-
kungsanalyse, auf der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-
Gruppe sowie auf den wichtigsten Anliegen der Stakeholder. 
Die einzelnen Tochtergesellschaften stehen in ständigem Aus-
tausch mit den Stakeholdern und erhalten wichtige Inputs zu 
verschiedenen Themenbereichen. Die Wesentlichkeit der The-
men wurde zunächst aus der Relevanz für die Stakeholder und 
der Geschäftsrelevanz für die Frauenthal-Gruppe abgeleitet.  

Neu dazugekommene beziehungsweise veränderte Sachver-
halte sind „in fett“ vorgehoben. Von höchster Relevanz (Rei-
hung anhand eines Scoring-Modells von sehr hoher bis hoher 
Relevanz) sind folgende Themen: 

  

WWEESSEENNTTLLIICCHHEE  TTHHEEMMEENN  FFÜÜRR  SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERR  IIMM  KKOONNSSOOLLIIDDIIEERRUUNNGGSSKKRREEIISS,,  FFÜÜRR  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  UUNNDD  AAUUSSWWIIRRKKUUNNGGEENN,,  DDIIEE  FFRRAAUU--
EENNTTHHAALL  AAUUFF  DDIIEE  UUMMWWEELLTT  UUNNDD  GGEESSEELLLLSSCCHHAAFFTT  HHAATT  

- Energie 

- Personalentwicklung/-beschaffung/-einsatz 

- Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz 

- Umweltschutz 

- Qualitätsmanagement 

- Nachhaltiges profitables Wachstum 

- Menschenrechte 

- Arbeitnehmerrechte/-schutz 

- Social Responsibility 

- IT-Sicherheit/Governance  

- Innovation/Digitalisierung  

- HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  WWaacchhssttuumm““  

- GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbeesscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Die in der Tabelle erwähnten Themen haben für die Stakehol-
der eine große bis sehr große Bedeutung sowie große bis sehr 
große Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft und 
auch für Frauenthal. Nachfolgend sind die Änderungen be-
schrieben: 

HHööhheerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„NNaacchhhhaallttiiggeess  pprrooffiittaabblleess  
WWaacchhssttuumm““  

Die negative Marktsituation in beiden Divisionen sowie der da-
raus resultierende Druck auf Kostensenkungsmaßnahmen 
und die Ergebnissituation erschweren Investitionen in Nach-
haltigkeit in den Bereichen Umwelt, Soziales und Mitarbei-
tende. 
DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall::  Trotz Kostensenkungsmaßnah-
men und Investitionsrückgängen wurde weiterhin in Nachhal-
tigkeit investiert, da sich dadurch einerseits Energie und CO₂ 
einsparen lassen und andererseits schnellere Amortisationen 
erzielt werden können. Beispiele hierfür sind Wärmerückge-
winnung, Energiemonitoring, der Einsatz von LEDs, moderne 
Heiz- und Klimageräte, Wärmepumpen sowie PV-Anlagen. 
Zudem werden weiterhin essenzielle Investitionen in Mitarbei-
tende getätigt, etwa durch Schulungsstunden. 

GGeerriinnggeerree  EEiinnssttuuffuunngg  ddeess  TThheemmaass  „„PPeerrssoonnaalleennttwwiicckklluunngg//--bbee--
sscchhaaffffuunngg//--eeiinnssaattzz““  

Aufgrund der konjunkturellen Marktsituation hat sich der Per-
sonalmarkt aus Arbeitgebersicht verbessert. Dennoch ist der 
Fachkräftemangel in bestimmten Berufsfeldern beider Divisio-
nen weiterhin spürbar. Qualifizierte Bewerber sind weiterhin 

schwer zu finden beziehungsweise müssen durch attraktive 
Angebote gewonnen werden. 

DDiiee  AAnnttwwoorrtt  vvoonn  FFrraauueenntthhaall: Steigerung der Arbeitgeberat-
traktivität, Investitionen in Automatisierung, Erhöhung der 
Mitarbeitendenbindung sowie Fokus auf Aus- und Weiterbil-
dung und Nachwuchsprogramme. 

WWeeiitteerree  wweesseennttlliicchhee  TThheemmeenn  

Das Thema Menschenrechte ist für Frauenthal ein geringerer 
Risikofaktor, da hauptsächlich in Europa produziert wird, wo 
strenge Standards vorherrschen. Im chinesischen Werk gelten 
hohe Standards. Weitere Ausführungen sind im Kapitel Men-
schenrechte enthalten. Weitere Themen wie Mitarbeitende-, 
Umwelt- und F&E-Themen (Energie, Personalentwicklung/-be-
schaffung/-einsatz, verantwortungsvoller Ressourceneinsatz, 
Qualitätsmanagement, nachhaltiges profitables Wachstum, 
Arbeitnehmerrechte/-schutz und Social Responsibility) sind so-
wohl für die Stakeholder und Frauenthal als auch für die Um-
welt und Gesellschaft essenziell und werden mit verstärktem 
Augenmerk verfolgt. Die Berichterstattung und die ausge-
wählten GRI (Global Reporting Initiative)-Kennzahlen richten 
sich unter anderem an die oben erwähnten Themen. Die Glo-
bal Reporting Initiative entwickelt Richtlinien für die Erstellung 
von Nachhaltigkeitsberichten von Großunternehmen, kleine-
ren und mittleren Unternehmen (KMU), Regierungen und 
Nichtregierungsorganisationen.
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WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

Die nachfolgende grafische Darstellung zeigt auf der Y-Achse „Relevanz für Stakeholder“ die Relevanz der oben erwähnten Themen 
für die Stakeholder. 

Die X-Achse „Auswirkung auf nichtfinanzielle Belange“ stellt die Auswirkungen der Themen auf die Umwelt und Gesellschaft dar. Die 
Größe der Blasen stellt die Bedeutung der Themen für die Frauenthal-Gruppe dar.  

LLeeggeennddee::  Änderung eines wesentlichen Themas 

Keine Änderung eines wesentlichen Themas 

Ursprüngliche Einstufung eines wesentlichen Themas 
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Neben den oben erwähnten Themen, die in der Wesentlichkeitsmatrix enthalten sind, werden zusätzlich Bereiche in diesem Bericht 
adressiert, die im Rahmen der Stakeholderanalyse erwähnt wurden: 

((77))WWEEIITTEERREE  RREELLEEVVAANNTTEE  TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHHEE 

FFÜÜRR  MMIITTAARRBBEEIITTEENNDDEE  - Faire Bezahlung

- Benefits

- Feedback und offene Kommunikation

- Work-Life-Balance, Aus- und Weiterbildung

- Arbeitssicherheit

- Gesundheitswesen

- Nachhaltiger Arbeitsplatz

FFÜÜRR  KKUUNNDDEENN - Qualität der Produkte/Dienstleistungen, kompetente Mitarbeitende

- Pünktliche, schnelle Lieferungen/Warenverfügbarkeit

- Preis-/Leistungsverhältnis

- Support bei Produkthaftungsthemen

FFÜÜRR  LLIIEEFFEERRAANNTTEENN  - Vertragsverhandlungen

- Faire Zusammenarbeit

FFÜÜRR  LLOOKKAALLEE  

GGEEMMEEIINNDDEENN  
- Beschäftigung von Personen mit körperlichen Einschränkungen

- Zusammenarbeit mit örtlichen Schulen

- Austausch mit lokalen Gemeinden

- Gemeinden sind teilweise Kunden (öffentliche Beschaffung bei Frauenthal Handel)

FFÜÜRR  BBEEHHÖÖRRDDEENN  UUNNDD  
VVEERRBBÄÄNNDDEE  

- Einhaltung der Gesetze

- Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

FFÜÜRR  AAKKTTIIOONNÄÄRREE//  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  
- Nachhaltiges Unternehmenswachstum

- Transparenz und Verlässlichkeit

- Einhaltung aller Gesetze und Regulatoren

FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SScchhwweeddeenn::  kklleeiinnee  IInnvveessttiittiioonnssvvoolluummiinnaa,,  ggrrooßßee  EEnneerrggiieeeeiinn--
ssppaarruunnggeenn  

Frauenthal Gnotec Schweden hat veraltete, energieintensive Heizlüfter durch 
effiziente Aerotemper-Heizsysteme ersetzt. Diese Maßnahme führt zu einer 
jährlichen Einsparung von rund 4 Tonnen CO₂ und einer erheblichen Reduktion 
des Energieverbrauchs. Aerotemper-Heizungen, auch als Warmluftgebläse be-
kannt, sind an ein wassergeführtes Heizsystem angeschlossen und bieten eine 
effiziente Heizlösung mit minimalem Investitionsaufwand.  
Weiters wurden rund 500 Leuchtstoffröhren durch LED-Röhren ersetzt. Diese 
Maßnahme spart jährlich etwa 1,3 Tonnen CO₂ und verbessert gleichzeitig die 
Energieeffizienz der Beleuchtung. 
Durch diese nachhaltigen Investitionen trägt Frauenthal Gnotec Schweden aktiv 
zur Reduktion des CO₂-Fußabdrucks und zur Steigerung der Energieeffizienz 
bei. 
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((88)) BBEERRIICCHHTTSSPPRROOFFIILL

Dies ist der achte Nachhaltigkeitsbericht der Frauenthal-
Gruppe, inklusive der Angabe der Vorjahreszahlen 2023. Der 
Berichtszeitraum umfasst das Geschäftsjahr 2024, das dem 
Kalenderjahr entspricht und der finanziellen Berichterstat-
tung.  

Dieser Bericht stellt den „nichtfinanziellen Bericht“ der Frau-
enthal Holding AG (gem. § 267a UGB) entsprechend dem 
Nachhaltigkeits- und Diversitätsverbesserungsgesetz dar. Der 
Bericht wurde in der Option „with reference to“ der interna-
tional anerkannten Global Reporting Initiative Standards 2021 
für die Nachhaltigkeitsberichterstattung erstellt. 

Der Berichtszyklus ist einmal jährlich. Der letzte Nachhaltig-
keitsbericht 2023 wurde am 25. April 2024 veröffentlicht. Die 
Festlegung der Berichtsinhalte erfolgte auf Basis der Wesent-
lichkeitsanalyse der Frauenthal-Gruppe. Alle Umweltangaben 

beziehen sich auf die von der Organisation intern verursachten 
Umweltauswirkungen.  

IImm  GGeesscchhääffttssjjaahhrr  22002244  wwuurrddee  wweeiitteerrhhiinn  iinntteennssiivv  aann  ddeenn  VVoorr--
bbeerreeiittuunnggeenn  ffüürr  ddiiee  OOffffeennlleegguunnggssppfflliicchhtt  ggeemmääßß  ddeerr  EEUU--RRiicchhtt--
lliinniiee  CCoorrppoorraattee  SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  RReeppoorrttiinngg  DDiirreeccttiivvee  ((CCSSRRDD))  ggeeaarr--
bbeeiitteett..  GGeemmääßß  ddeenn  AAnnffoorrddeerruunnggeenn  ddeerr  EEuurrooppeeaann  SSuussttaaiinnaabbii--
lliittyy  RReeppoorrttiinngg  SSttaannddaarrddss  ((EESSRRSS))  wwiirrdd  ddiiee  WWeesseennttlliicchhkkeeiittssaannaa--
llyyssee  aakkttuuaalliissiieerrtt  uunndd  ddeerr  NNaacchhhhaallttiiggkkeeiittssbbeerriicchhtt  22002255  zzuukküünnff--
ttiigg  iinntteeggrriieerrtt  iimm  KKoonnzzeerrnnllaaggeebbeerriicchhtt  ooffffeennggeelleeggtt..  DDiiee  VVoorrbbee--
rreeiittuunnggeenn  ddaarraauuff  wweerrddeenn  iimm  JJaahhrr  22002255  ffoorrttggeesseettzztt..    

Dieser Nachhaltigkeitsbericht umfasst nachfolgende Unter-
nehmen, welche sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 im 
Konsolidierungskreis befunden haben: 

Die G – S Company, s.r.o. mit Sitz in Bánovce nad Bebravou, Slowakei sowie die Techno Heat GmbH mit Sitz in Wien, Österreich 
werden aufgrund der untergeordneten Bedeutung nicht in die Konsolidierung einbezogen. Zum 31. Dezember 2024 werden bei 
beiden Gesellschaften mittelbar 100,00 % der Anteile am Kapital gehalten. Die Frauenthal Automotive Holding GmbH mit Sitz in 
Wien, Österreich, welche ebenfalls aufgrund der untergeordneten Bedeutung nicht in die Konsolidierung einbezogen wird, befindet 
sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 in Liquidation. Außer den zuletzt genannten Gesellschaften gab es keine weiteren Gesellschaf-
ten, die aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung nicht konsolidiert wurden. 

Weitere Änderungen hinsichtlich der Unternehmensstruktur sind dem Konzernanhang des Jahresfinanzberichts Punkt B – Konsolidie-
rungsgrundsätze ab S. 33 f. zu entnehmen. 

DDIIVVIISSIIOONN  BBEERREEIICCHH FFIIRRMMEENNNNAAMMEE  

FRAUENTHAL 

AUTOMOTIVE 
FRAUENTHAL  AIRTANK - Frauenthal Airtank Hustopeče s.r.o.

- Frauenthal Airtank Elterlein GmbH

- Frauenthal Automotive GmbH

FRAUENTHAL  GNOTEC - Frauenthal Gnotec Slovakia s.r.o.

- Frauenthal Gnotec AB

- Gnotec Asia Holding Ltd.

- Frauenthal Gnotec Sweden AB

- Frauenthal Gnotec China Co. Ltd.

- Frauenthal Gnotec Inc.

- Frauenthal Gnotec Germany GmbH

- Frauenthal Gnotec Tool Development AB

- Frauenthal Gnotec Trade (Kunshan) Co. Ltd.

FRAUENTHAL HANDEL Die einzelnen Gesellschaf-
ten der Division 
FRAUENTHAL HANDEL wer-
den in diesem Bericht zu-
sammengefasst. 

- Frauenthal Haustechnik Beteiligungs GmbH

- Frauenthal Handel Gruppe AG

- Frauenthal Handel GmbH

- Frauenthal Beta GmbH

- SHT Haustechnik GmbH

- 1a Installateur-Marketingberatung für Gas-, Sanitär- und Hei-
zungsinstallateure GmbH

- OVI Online Vertrieb für Installateurbedarf GmbH i.L.

HOLDING - Frauenthal Holding AG

- Frauenthal Immobilien GmbH
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((88)) BBEERRIICCHHTTSSPPRROOFFIILL

Dies ist der achte Nachhaltigkeitsbericht der Frauenthal-
Gruppe, inklusive der Angabe der Vorjahreszahlen 2023. Der 
Berichtszeitraum umfasst das Geschäftsjahr 2024, das dem 
Kalenderjahr entspricht und der finanziellen Berichterstat-
tung.  

Dieser Bericht stellt den „nichtfinanziellen Bericht“ der Frau-
enthal Holding AG (gem. § 267a UGB) entsprechend dem 
Nachhaltigkeits- und Diversitätsverbesserungsgesetz dar. Der 
Bericht wurde in der Option „with reference to“ der interna-
tional anerkannten Global Reporting Initiative Standards 2021 
für die Nachhaltigkeitsberichterstattung erstellt. 

Der Berichtszyklus ist einmal jährlich. Der letzte Nachhaltig-
keitsbericht 2023 wurde am 25. April 2024 veröffentlicht. Die 
Festlegung der Berichtsinhalte erfolgte auf Basis der Wesent-
lichkeitsanalyse der Frauenthal-Gruppe. Alle Umweltangaben 

beziehen sich auf die von der Organisation intern verursachten 
Umweltauswirkungen.  

IImm  GGeesscchhääffttssjjaahhrr  22002244  wwuurrddee  wweeiitteerrhhiinn  iinntteennssiivv  aann  ddeenn  VVoorr--
bbeerreeiittuunnggeenn  ffüürr  ddiiee  OOffffeennlleegguunnggssppfflliicchhtt  ggeemmääßß  ddeerr  EEUU--RRiicchhtt--
lliinniiee  CCoorrppoorraattee  SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  RReeppoorrttiinngg  DDiirreeccttiivvee  ((CCSSRRDD))  ggeeaarr--
bbeeiitteett..  GGeemmääßß  ddeenn  AAnnffoorrddeerruunnggeenn  ddeerr  EEuurrooppeeaann  SSuussttaaiinnaabbii--
lliittyy  RReeppoorrttiinngg  SSttaannddaarrddss  ((EESSRRSS))  wwiirrdd  ddiiee  WWeesseennttlliicchhkkeeiittssaannaa--
llyyssee  aakkttuuaalliissiieerrtt  uunndd  ddeerr  NNaacchhhhaallttiiggkkeeiittssbbeerriicchhtt  22002255  zzuukküünnff--
ttiigg  iinntteeggrriieerrtt  iimm  KKoonnzzeerrnnllaaggeebbeerriicchhtt  ooffffeennggeelleeggtt..  DDiiee  VVoorrbbee--
rreeiittuunnggeenn  ddaarraauuff  wweerrddeenn  iimm  JJaahhrr  22002255  ffoorrttggeesseettzztt..    

Dieser Nachhaltigkeitsbericht umfasst nachfolgende Unter-
nehmen, welche sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 im 
Konsolidierungskreis befunden haben: 

Die G – S Company, s.r.o. mit Sitz in Bánovce nad Bebravou, Slowakei sowie die Techno Heat GmbH mit Sitz in Wien, Österreich 
werden aufgrund der untergeordneten Bedeutung nicht in die Konsolidierung einbezogen. Zum 31. Dezember 2024 werden bei 
beiden Gesellschaften mittelbar 100,00 % der Anteile am Kapital gehalten. Die Frauenthal Automotive Holding GmbH mit Sitz in 
Wien, Österreich, welche ebenfalls aufgrund der untergeordneten Bedeutung nicht in die Konsolidierung einbezogen wird, befindet 
sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 in Liquidation. Außer den zuletzt genannten Gesellschaften gab es keine weiteren Gesellschaf-
ten, die aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung nicht konsolidiert wurden. 

Weitere Änderungen hinsichtlich der Unternehmensstruktur sind dem Konzernanhang des Jahresfinanzberichts Punkt B – Konsolidie-
rungsgrundsätze ab S. 33 f. zu entnehmen. 

DDIIVVIISSIIOONN  BBEERREEIICCHH FFIIRRMMEENNNNAAMMEE  

FRAUENTHAL 

AUTOMOTIVE 
FRAUENTHAL  AIRTANK - Frauenthal Airtank Hustopeče s.r.o.

- Frauenthal Airtank Elterlein GmbH

- Frauenthal Automotive GmbH

FRAUENTHAL  GNOTEC - Frauenthal Gnotec Slovakia s.r.o.

- Frauenthal Gnotec AB

- Gnotec Asia Holding Ltd.

- Frauenthal Gnotec Sweden AB

- Frauenthal Gnotec China Co. Ltd.

- Frauenthal Gnotec Inc.

- Frauenthal Gnotec Germany GmbH

- Frauenthal Gnotec Tool Development AB

- Frauenthal Gnotec Trade (Kunshan) Co. Ltd.

FRAUENTHAL HANDEL Die einzelnen Gesellschaf-
ten der Division 
FRAUENTHAL HANDEL wer-
den in diesem Bericht zu-
sammengefasst. 

- Frauenthal Haustechnik Beteiligungs GmbH

- Frauenthal Handel Gruppe AG

- Frauenthal Handel GmbH

- Frauenthal Beta GmbH

- SHT Haustechnik GmbH

- 1a Installateur-Marketingberatung für Gas-, Sanitär- und Hei-
zungsinstallateure GmbH

- OVI Online Vertrieb für Installateurbedarf GmbH i.L.

HOLDING - Frauenthal Holding AG

- Frauenthal Immobilien GmbH
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EU-TAXONOMIE  
Aufgrund der folgenden Verordnungen VO (EU) 2020/852 
(EU-Taxonomie VO), Anhänge I und II zur DelVO (EU) 
2021/2139 iVm (EU) 2023/2485 (Climate Delegated Act) so-
wie die Anhänge I bis IV zur DelVO (EU) 2023/2486 (Environ-
mental Delegated Act) muss die Frauenthal-Gruppe die drei 
Leistungsindikatoren (Umsatz, CapEx und OpEx) sowohl ge-
mäß der DelVO (EU) 2021/2178 iVm (EU) 2023/2486 (Disclo-
sure Delegated Act) als auch der Ergänzungen durch die 
DelVO (EU) 2022/1214 für die in Frage kommenden Wirt-
schaftstätigkeiten inklusive qualitativer und quantitativer Zu-
satzinformationen verpflichtend offenlegen. 
 
Die Frauenthal-Gruppe hat die in Frage kommenden Wirt-
schaftstätigkeiten untersucht und eine Beurteilung gemäß 
dem Climate Delegated Act und dem Environmental Delega-
ted Act vorgenommen. 

Für das Jahr 2024 ist auch die Taxonomiekonformität in Zu-
sammenhang mit den vier neuen Umweltzielen gegeben: 
nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresres-
sourcen, Übergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermeidung 
und Verminderung der Umweltverschmutzung, Schutz und 
Wiederherstellung der Biodiversität und der Ökosysteme. Wei-
ters wurden die Ziele Klimaschutz und Anpassung an den Kli-
mawandel adaptiert. Die Frauenthal-Gruppe hat keine Wirt-
schaftstätigkeiten der ergänzten Wirtschaftstätigkeiten im En-
vironmental Delegated Act im Geschäftsjahr 2024 ausgeübt.  
 
 
Es wurden die FAQs der europäischen Kommission für Beur-
teilungsfragen zur EU-Taxonomie herangezogen. 

 
AAllss  mmiitt  ddeemm  UUmmssaattzz  iinn  VVeerrbbiinndduunngg  sstteehheennddee  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee  WWiirrttsscchhaaffttssttäättiiggkkeeiitteenn  wwuurrddeenn  iiddeennttiiffiizziieerrtt::  
  

 
 
   

WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Automobil- und Mobilitäts-
komponenten 

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig ausge-
wiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kommis-
sion veröffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation 
and implementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environ-
mental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU 
Taxonomy Disclosures Delegated Act, Frage 17) kam es zu einer erneuten 
Evaluierung der Taxonomiefähigkeit. Die Klarstellung durch die Europäische 
Kommission führte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit 
für das Geschäftsjahr 2024. 

6.6 Güterbeförderung im Straßenverkehr  - 

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geräten  

- 

7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Tech-
nologien für erneuerbare Energien  

- 
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AAllss  mmiitt  ddeenn  OOppEExx  iinn  VVeerrbbiinndduunngg  sstteehheennddee  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee  WWiirrttsscchhaaffttssttäättiiggkkeeiitteenn  wwuurrddeenn  iiddeennttiiffiizziieerrtt::  

AAllss  mmiitt  ddeenn  CCaappEExx  iinn  VVeerrbbiinndduunngg  sstteehheennddee  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee  WWiirrttsscchhaaffttssttäättiiggkkeeiitteenn  wwuurrddeenn  iiddeennttiiffiizziieerrtt::  

Weitere Informationen sind den Hintergrundinformationen zu den EU Taxonomie Meldebögen auf den nachfolgenden Seiten zu ent-
nehmen. 

WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Automobil- und Mobilitäts-
komponenten  

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig ausgewie-
sen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kommission 
veröffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation and im-
plementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental 
Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxo-
nomy Disclosures Delegated Act, Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluie-
rung der Taxonomiefähigkeit. Die Klarstellung durch die Europäische Kommis-
sion führte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit für das 
Geschäftsjahr 2024. 

6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur persönlichen 
Mobilität, Radverkehrslogistik  

- 

6.5 Beförderung mit Motorrädern, Personenkraft-
wagen und leichten Nutzfahrzeugen  

- 

6.6 Güterbeförderung im Straßenverkehr  - 

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geräten  

- 

7.4 Installation, Wartung und Reparatur von La-
destationen für Elektrofahrzeuge in Gebäuden 
(und auf zu Gebäuden gehörenden Parkplätzen)  

Zu dieser Wirtschaftstätigkeit wurden keine OpEx im Geschäftsjahr 2024 er-
fasst. 

7.5 Installation,, Wartung und Reparatur von Ge-
räten für die Messung, Regelung und Steuerung 
der Gesamtenergieeffizienz von Gebäuden  

- 

8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit ver-
bundene Tätigkeiten  

- 

WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  
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Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig ausgewie-
sen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kommission 
veröffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation and im-
plementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental 
Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxo-
nomy Disclosures Delegated Act, Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluie-
rung der Taxonomiefähigkeit. Die Klarstellung durch die Europäische Kommis-
sion führte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit für das 
Geschäftsjahr 2024. 

6.5 Beförderung mit Motorrädern, Personenkraft-
wagen und leichten Nutzfahrzeugen  
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6.6 Güterbeförderung im Straßenverkehr  - 

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geräten  

- 

7.4 Installation, Wartung und Reparatur von La-
destationen für Elektrofahrzeuge in Gebäuden 
(und auf zu Gebäuden gehörenden Parkplätzen)  

- 

7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Ge-
räten für die Messung, Regelung und Steuerung 
der Gesamtenergieeffizienz von Gebäuden  

- 

7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Tech-
nologien für erneuerbare Energien  

- 

7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebäuden - 

8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit ver-
bundene Tätigkeiten  

- 

9.3 Freiberufliche Dienstleistungen in Zusammen-
hang mit der Gesamtenergieeffizienz von Gebäu-
den  

-
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IINNFFOORRMMAATTIIOONNEENN  ZZUURR  BBEEWWEERRTTUUNNGG  DDEERR  EEIINNHHAALLTTUUNNGG  DDEERR  VVEERROORRDDNNUUNNGG  ((EEUU))  22002200//885522  

Für die globale Erfassung der EU-Taxonomie-Verordnung ist 
die Abteilung Sustainability auf Gruppenebene in der Frauent-
hal Holding AG zuständig. Durch die personelle Verbindung 
der Abteilung für Sustainability und der Abteilung Group Con-
trolling wurde ein direkter Kommunikationsweg zum Vor-
stand der Frauenthal-Gruppe sichergestellt. Um dieses Com-
mitment zu festigen, wurde bereits frühzeitig mit der Defini-
tion von sogenannten ESG-Champions begonnen und somit 
dezidierte Ansprechpersonen identifiziert. In der Frauenthal 

Handel Gruppe ist die ESG-Hierarchie entsprechend zentrali-
siert aufgebaut. So sind für die EU-Taxonomie-Verordnung 
insbesondere die Abteilungen Controlling, Infrastruktur, IT so-
wie Accounting von Belang. In jeder Abteilung wurden ESG-
Champions definiert. In der Division Frauenthal Automotive 
wurde die Organisation entsprechend der Struktur dezentral 
eingerichtet. So sind die einzelnen Controller und Quality Ma-
nager bzw. Technikabteilungen verantwortlich für die Bericht-
erstattung.

Jeder ESG-Champion ist für folgende Teilschritte verantwortlich: 

- Überprüfung der Taxonomiefähigkeit durch Analyse der Nennung der Wirtschaftstätigkeit im Climate Delegated Act und En-
vironmental Delegated Act in Abstimmung mit dem lokalen ERP-System

- Überprüfung der notwendigen dokumentarischen Evidenz iZm der Attestierung der Erfüllung des geforderten wesentlichen
Beitrags zu den Zielen im Climate Delegated Act und Environmental Delegated Act inklusive dazugehöriger DNSH-Kriterien

- Überprüfung der Einhaltung der (sozialen) Mindestschutzkriterien gemäß Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung
- Zuordnung von entsprechendem Umsatz, OpEx und CapEx gemäß den Definitionen des Disclosure Delegated Act
- Befüllung der gemäß Disclosure Delegated Act geforderten Umsatz-, OpEx- und CapEx-Meldebögen im Konsolidierungssystem

Für die (sozialen) Mindestschutzkriterien wurden die in Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung genannten Rahmenwerke analysiert. 
Lokale Belege zur Überprüfung der Taxonomiefähigkeit und -konformität wurden im globalen System abgelegt und mit der Fachab-
teilung Sustainability abgestimmt. 

HHIINNTTEERRGGRRUUNNDDIINNFFOORRMMAATTIIOONNEENN

Die Frauenthal-Gruppe weist einen GGeessaammtt--UUmmssaattzz in Höhe 
von MEUR 1.014,3 auf und liegt damit um MEUR -66,6 unter 
dem Vorjahresergebnis (-6,2 %). Dieser Umsatzrückgang 
ergibt sich in Höhe von MEUR -38,8 aus der Division Frauent-
hal Handel und mit MEUR -27,9 aus der Division Frauenthal 
Automotive. Die Division Frauenthal Handel weist einen Jah-
resumsatz in Höhe von MEUR 807,0 (-4,6 %) auf, die Division 
Frauenthal Automotive erzielt im Geschäftsjahr 2024 einen 
Umsatz von MEUR 207,3 (-11,9 %). 

Der GGeessaammttuummssaattzz entspricht dem Konzernumsatz gemäß 
dem IFRS-Konzernabschluss für das Geschäftsjahr 2024. Um-
satzerlöse aus Verkäufen von Produkten gemäß IFRS 15 wer-
den mit dem Eigentums- bzw. Gefahrenübergang an den 
Kunden erfasst, wenn ein Preis vereinbart oder bestimmbar ist 
und von dessen Bezahlung ausgegangen werden kann. Die 
Umsatzerlöse sind abzüglich Skonti, Preisnachlässen, Kunden-
boni und Rabatten ausgewiesen. Zinsen sind unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode gemäß IFRS 9 erfasst worden 
und werden als solche in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-
Rechnung ausgewiesen. Es wird hier auf den Konzernanhang 
verwiesen. 

Die Nennergröße des Leistungsindikators OOppEExx  bezieht sich 
auf die zu berücksichtigenden sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ge-
mäß Anhang I der Delegierten Verordnung EU 2021/2178. 
Folgend der OpEx-Begriffsdefinition des Disclosure Delegated 
Act fließen aus den sonstigen betrieblichen Aufwendungen 
TEUR 12.600, welche auch dem Punkt (36) des Konzernan-
hangs zu entnehmen sind, ein. Die im Personalaufwand 

erfassten direkten Personalkosten sind nicht inkludiert. Im We-
sentlichen sind in der Nennergröße Sanierungs- und Repara-
turaufwendungen sowie zu berücksichtigende Leasingverhält-
nisse enthalten. Weiters sind IT-Aufwendungen, welche ins-
besondere in Zusammenhang mit Wartungen von Servern ste-
hen, enthalten. Im Geschäftsjahr 2024 konnte eine verbes-
serte Zuordenbarkeit betreffend Komponenten des OpEx-
Nenners erzielt werden. Eine Anpassung der im Vorjahr für 
das Geschäftsjahr 2023 berichteten OpEx-KPI ist nicht erfolgt. 

Der Summe der CCaappEExx entsprechen im Geschäftsjahr 204 die 
im Konzernanlagespiegel dargestellten Zugänge zu IAS 16.73 
[e] (i und iii) und IAS 38.118 [e] (i) sowie die Zugänge zu An-
lagen in Bau und den Nutzungsrechten nach IFRS 16.53 [h]
(keine IFRS-16-Modifikationen). IFRS-16-Modifikationen wer-
den im Anlagespiegel separat dargestellt und betreffen Ver-
änderungen von Laufzeiten, nicht aber Neuzugänge bezie-
hungsweise Neuverträge. Im Geschäftsjahr 2024 werden
MEUR 20,1 (inklusive Investitionen in Nutzungsrechte Leasing)
in die Umsetzung der Wachstums- und Qualitätsstrategie in-
vestiert.

Die Division Frauenthal Automotive investiert MEUR 10,1 
schwerpunktmäßig in produktivitätsverbessernde Maßnah-
men sowie Erweiterungen. Die Division Frauenthal Handel in-
vestiert MEUR 5,4 in die Erweiterung und Modernisierung der 
Logistik- und Verkaufsflächen sowie in den Fuhrpark und in 
Digitalisierung. Weiters wurden MEUR 4,6 für neue Objekte in 
Zusammenhang mit den Nutzungsrechten Leasing ausgewie-
sen. Für weitere Informationen wird auf den Konzernanhang 
verwiesen.

In der Berechnung der taxonomiefähigen und taxonomiekonformen Anteile an Umsatz, OpEx und CapEx wurden Mehrfachzählungen 
durch die eindeutige Zuordenbarkeit der einzelnen identifizierten Wirtschaftstätigkeiten zum Ziel des Klimaschutzes vermieden. 
Im Geschäftsjahr 2024 wurden keine weiteren Ziele als das Ziel Klimaschutz ausgewiesen.

AAUUFFSSPPLLIITTTTUUNNGG  DDEERR  IINNVVEESSTTIITTIIOONNEENN  

iinn  TTEEUURR  

IImmmmaatteerriieelllleess    
AAnnllaaggeevveerrmmööggeenn  

SSaacchhaannllaaggeenn  
NNuuttzzuunnggssrreecchhttee  

LLeeaassiinngg  
AAnnllaaggeenn  
ggeessaammtt  

Investitionen 1.388 14.127 4.610 20.125 

Im Geschäftsjahr wurde kein CapEx-Plan iSd. Abschnitts 1.1.2.2. lit b und 1.1.3.2. lit b des Anhangs I des Disclosure Delegated Act 
erstellt. 
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Kunden erfasst, wenn ein Preis vereinbart oder bestimmbar ist 
und von dessen Bezahlung ausgegangen werden kann. Die 
Umsatzerlöse sind abzüglich Skonti, Preisnachlässen, Kunden-
boni und Rabatten ausgewiesen. Zinsen sind unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode gemäß IFRS 9 erfasst worden 
und werden als solche in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-
Rechnung ausgewiesen. Es wird hier auf den Konzernanhang 
verwiesen. 

Die Nennergröße des Leistungsindikators OOppEExx  bezieht sich 
auf die zu berücksichtigenden sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ge-
mäß Anhang I der Delegierten Verordnung EU 2021/2178. 
Folgend der OpEx-Begriffsdefinition des Disclosure Delegated 
Act fließen aus den sonstigen betrieblichen Aufwendungen 
TEUR 12.600, welche auch dem Punkt (36) des Konzernan-
hangs zu entnehmen sind, ein. Die im Personalaufwand 

erfassten direkten Personalkosten sind nicht inkludiert. Im We-
sentlichen sind in der Nennergröße Sanierungs- und Repara-
turaufwendungen sowie zu berücksichtigende Leasingverhält-
nisse enthalten. Weiters sind IT-Aufwendungen, welche ins-
besondere in Zusammenhang mit Wartungen von Servern ste-
hen, enthalten. Im Geschäftsjahr 2024 konnte eine verbes-
serte Zuordenbarkeit betreffend Komponenten des OpEx-
Nenners erzielt werden. Eine Anpassung der im Vorjahr für 
das Geschäftsjahr 2023 berichteten OpEx-KPI ist nicht erfolgt. 

Der Summe der CCaappEExx entsprechen im Geschäftsjahr 204 die 
im Konzernanlagespiegel dargestellten Zugänge zu IAS 16.73 
[e] (i und iii) und IAS 38.118 [e] (i) sowie die Zugänge zu An-
lagen in Bau und den Nutzungsrechten nach IFRS 16.53 [h]
(keine IFRS-16-Modifikationen). IFRS-16-Modifikationen wer-
den im Anlagespiegel separat dargestellt und betreffen Ver-
änderungen von Laufzeiten, nicht aber Neuzugänge bezie-
hungsweise Neuverträge. Im Geschäftsjahr 2024 werden
MEUR 20,1 (inklusive Investitionen in Nutzungsrechte Leasing)
in die Umsetzung der Wachstums- und Qualitätsstrategie in-
vestiert.

Die Division Frauenthal Automotive investiert MEUR 10,1 
schwerpunktmäßig in produktivitätsverbessernde Maßnah-
men sowie Erweiterungen. Die Division Frauenthal Handel in-
vestiert MEUR 5,4 in die Erweiterung und Modernisierung der 
Logistik- und Verkaufsflächen sowie in den Fuhrpark und in 
Digitalisierung. Weiters wurden MEUR 4,6 für neue Objekte in 
Zusammenhang mit den Nutzungsrechten Leasing ausgewie-
sen. Für weitere Informationen wird auf den Konzernanhang 
verwiesen.

In der Berechnung der taxonomiefähigen und taxonomiekonformen Anteile an Umsatz, OpEx und CapEx wurden Mehrfachzählungen 
durch die eindeutige Zuordenbarkeit der einzelnen identifizierten Wirtschaftstätigkeiten zum Ziel des Klimaschutzes vermieden. 
Im Geschäftsjahr 2024 wurden keine weiteren Ziele als das Ziel Klimaschutz ausgewiesen.

AAUUFFSSPPLLIITTTTUUNNGG  DDEERR  IINNVVEESSTTIITTIIOONNEENN  

iinn  TTEEUURR  

IImmmmaatteerriieelllleess    
AAnnllaaggeevveerrmmööggeenn  

SSaacchhaannllaaggeenn  
NNuuttzzuunnggssrreecchhttee  

LLeeaassiinngg  
AAnnllaaggeenn  
ggeessaammtt  

Investitionen 1.388 14.127 4.610 20.125 

Im Geschäftsjahr wurde kein CapEx-Plan iSd. Abschnitts 1.1.2.2. lit b und 1.1.3.2. lit b des Anhangs I des Disclosure Delegated Act 
erstellt. 
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  2024 Kriterien für einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien („Keine erhebliche 
Beeinträchtigung“) 
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Anteil taxonomie-
konformer (A.1.) 

oder taxonomiefähi-
ger (A.2.) Umsatz, 

2023 

Kategorie er-
möglichende 
Tätigkeit (E) 

Kategorie 
Über-

gangstätig-
keit (T) 

 
 
 
 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)  
    TEUR % J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T  

AA..  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN    
AA..11..  ÖÖkkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))   
Installation, Wartung und Re-
paratur von Technologien für 
erneuerbare Energien 

CCCCMM/CCA 
7.6 

190 0,02 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 00,,0055  %%  E --     

UUmmssaattzz  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  
((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))  ((AA..11))  119900  00,,0022  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  00,,0055  %%  

    
     

DDaavvoonn  eerrmmöögglliicchheennddee  TTäättiiggkkeeiitteenn  119900  00,,0022  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  00,,0055  %%  EE       
DDaavvoonn  ÜÜbbeerrggaannggssttäättiiggkkeeiitteenn  --  --  --                      --  --  --  --  --  --  --  --      TT   

AA..22..  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  TTäättiiggkkeeiitteenn))   
        EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL                        

Herstellung von Automobil- 
und Mobilitätskomponenten CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 

  
            1,61 %  

  
   

Güterbeförderung im Straßen-
verkehr 

CCM/CCA 
6.6 

548 0,05 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,04 %      

Installation, Wartung und Re-
paratur von energieeffizienten 
Geräten 

CCM/CCA 
7.3 75 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,01 %       

Installation, Wartung und Re-
paratur von Technologien für 
erneuerbare Energien 

CCM/CCA 
7.6 85 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,01 %       

Umsatz taxonomiefähiger, aber nicht ökolo-
gisch nachhaltiger Tätigkeiten (nicht taxono-
miekonforme Tätigkeiten) (A.2) 

708 0,07 % 100 % - - - - -               1,67 %     

AA..  UUmmssaattzz  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn    
((AA..11  ++  AA..22))  889988  00,,0099  %%  110000  %%  - - - - -               11,,7722  %%      

BB..  NNIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN                   

UUmmssaattzz  nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  11..001133..443399  9999,,9911  %%                   
GGEESSAAMMTT  11..001144..333377  110000  %%                 

 
   

LLeeggeennddee  zzuurr  EEiinnssttuuffuunngg  ffüürr  eeiinneenn  wweesseennttlliicchheenn  BBeeiittrraagg  uunndd  ddeerr  DDNNSSHH--KKrriitteerriieenn::    
J: Ja, taxonomiefähige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tätigkeit; N: Nein, taxonomiefähige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tätigkeit; 
N/EL: „not eligible“, für das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefähige Tätigkeit; EL: „eligible“, für das jeweilige Ziel taxonomiefähige Tätigkeit 
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2024 Kriterien für einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien („Keine erhebliche 
Beeinträchtigung“) 
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Anteil taxonomie-
konformer (A.1.) 

oder taxonomiefähi-
ger (A.2.) Umsatz, 

2023 

Kategorie er-
möglichende 
Tätigkeit (E) 

Kategorie 
Über-

gangstätig-
keit (T) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 
TEUR % J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T 

AA.. TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN

AA..11..  ÖÖkkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))
Installation, Wartung und Re-
paratur von Technologien für 
erneuerbare Energien 

CCCCMM/CCA 
7.6 

190 0,02 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 00,,0055  %%  E --    

UUmmssaattzz  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  
((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))  ((AA..11))  119900  00,,0022  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  00,,0055  %%  

DDaavvoonn  eerrmmöögglliicchheennddee  TTäättiiggkkeeiitteenn  119900  00,,0022  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  00,,0055  %%  EE  

DDaavvoonn  ÜÜbbeerrggaannggssttäättiiggkkeeiitteenn  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  TT  
AA..22..  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  TTäättiiggkkeeiitteenn))

EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL 

Herstellung von Automobil- 
und Mobilitätskomponenten CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,61 %  

Güterbeförderung im Straßen-
verkehr 

CCM/CCA 
6.6 

548 0,05 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,04 % 

Installation, Wartung und Re-
paratur von energieeffizienten 
Geräten 

CCM/CCA 
7.3 75 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01 %  

Installation, Wartung und Re-
paratur von Technologien für 
erneuerbare Energien 

CCM/CCA 
7.6 85 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01 %  

Umsatz taxonomiefähiger, aber nicht ökolo-
gisch nachhaltiger Tätigkeiten (nicht taxono-
miekonforme Tätigkeiten) (A.2) 

708 0,07 % 100 % - - - - - 1,67 % 

AA.. UUmmssaattzz  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn
((AA..11  ++  AA..22)) 889988  00,,0099  %%  110000  %%  - - - - - 11,,7722  %%  

BB.. NNIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN

UUmmssaattzz  nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  11..001133..443399  9999,,9911  %%  

GGEESSAAMMTT  11..001144..333377  110000  %%  

LLeeggeennddee  zzuurr  EEiinnssttuuffuunngg  ffüürr  eeiinneenn  wweesseennttlliicchheenn  BBeeiittrraagg  uunndd  ddeerr  DDNNSSHH--KKrriitteerriieenn::    
J: Ja, taxonomiefähige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tätigkeit; N: Nein, taxonomiefähige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tätigkeit; 
N/EL: „not eligible“, für das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefähige Tätigkeit; EL: „eligible“, für das jeweilige Ziel taxonomiefähige Tätigkeit 
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EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  UUMMSSAATTZZ  

Es werden bei Tätigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A „Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse“ der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse 
durchgeführt. Im Falle der Aufführung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso überprüft. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erläuterungen zur Taxonomie-
fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien berücksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformität und Fähigkeit aufgrund der Übersichtlichkeit und 
fehlenden Veröffentlichungspflichten ausgewiesen. 

  
  

TTÄÄTTIIGGKKEEIITT  EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGKKEEIITT EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMIITTÄÄTT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  MMEETTHHOODDIIKK  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Au-
tomobil- und Mobilitäts-
komponenten 

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig ausgewiesen. 
Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kommission veröffent-
lichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation and implementation 
of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Delegated Act, the 
EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxonomy Disclosures Delega-
ted Act , Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluierung der Taxonomiefähig-
keit. Die Klarstellung durch die Europäische Kommission führte zu einem Abse-
hen vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit für das Geschäftsjahr 2024. 

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit im 
Geschäftsjahr 2024 kam es zu keiner Überprüfung der Taxono-
miekonformität iZm der Wirtschaftstätigkeit 3.18. 

- 

6.6 Güterbeförderung 
im Straßenverkehr  

Es handelt sich hierbei um die Zustellung von Waren in der Division Frauenthal 
Handel für Kunden, die verrechnet wird. Diese werden hauptsächlich mit LKWs 
der Fahrzeugklasse N3 zugestellt. 

Der Ausweis der Taxonomiekonformität unterbleibt insbesondere 
aufgrund der Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenrei-
fen. 

-  

7.3 Installation, Wartung 
und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geräten  

In dieser Kategorie handelt es sich in der Division Frauenthal Handel um (Mon-
tage-)Erlöse für Installation, Austausch, Wartung und Reparatur von Heiz-, Lüf-
tungs- und Klimaanlagen (HLK). 

Da eine direkte Zuordenbarkeit der verkauften HLK-Geräte nicht 
gegeben ist, können die Energieeffizienzklassen nicht gemäß der 
EU-Taxonomie- Verordnung überprüft werden. Die Zuordenbar-
keit der verkauften Geräte zu den Energieeffizienzklassen ist wei-
terhin nicht möglich. 

-  

7.6 Installation, Wartung 
und Reparatur von Tech-
nologien für erneuerbare 
Energien  

Hierbei handelt es sich um (Montage-)Erlöse für die Installation, Wartung und 
Reparatur von Photovoltaik-Systemen und die dazugehörige technische Ausrüs-
tung sowie für Wärmepumpen. 

Aufgrund einer fehlenden direkten Zuordenbarkeit der  
(Montage-)Erlöse zu Wärmepumpen entfällt der Ausweis der  
Taxonomiekonformität. 

-  

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  UUMMSSAATTZZ  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

 UUmmssaattzzaanntteeiill  //  GGeessaammttuummssaattzz  

  
TTaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm  jjee  ZZiieell  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiigg  jjee  ZZiieell  

CCM (Klimaschutz) 0,02 % 0,09 % 

CCA (Anpassung an den Klimawandel) --  --  

WTR (Wasser- und Meeresressourcen) --  --  

CE (Kreislaufwirtschaft) --  --  

PPC (Umweltverschmutzung) --  --  

BIO (Biodiversität) --  --  
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EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  UUMMSSAATTZZ  

Es werden bei Tätigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A „Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse“ der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse 
durchgeführt. Im Falle der Aufführung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso überprüft. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erläuterungen zur Taxonomie-
fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien berücksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformität und Fähigkeit aufgrund der Übersichtlichkeit und 
fehlenden Veröffentlichungspflichten ausgewiesen. 

TTÄÄTTIIGGKKEEIITT  EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGKKEEIITT EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMIITTÄÄTT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  MMEETTHHOODDIIKK  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Au-
tomobil- und Mobilitäts-
komponenten 

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig ausgewiesen. 
Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kommission veröffent-
lichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation and implementation 
of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Delegated Act, the 
EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxonomy Disclosures Delega-
ted Act , Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluierung der Taxonomiefähig-
keit. Die Klarstellung durch die Europäische Kommission führte zu einem Abse-
hen vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit für das Geschäftsjahr 2024. 

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit im 
Geschäftsjahr 2024 kam es zu keiner Überprüfung der Taxono-
miekonformität iZm der Wirtschaftstätigkeit 3.18. 

- 

6.6 Güterbeförderung 
im Straßenverkehr  

Es handelt sich hierbei um die Zustellung von Waren in der Division Frauenthal 
Handel für Kunden, die verrechnet wird. Diese werden hauptsächlich mit LKWs 
der Fahrzeugklasse N3 zugestellt. 

Der Ausweis der Taxonomiekonformität unterbleibt insbesondere 
aufgrund der Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenrei-
fen. 

- 

7.3 Installation, Wartung 
und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geräten  

In dieser Kategorie handelt es sich in der Division Frauenthal Handel um (Mon-
tage-)Erlöse für Installation, Austausch, Wartung und Reparatur von Heiz-, Lüf-
tungs- und Klimaanlagen (HLK). 

Da eine direkte Zuordenbarkeit der verkauften HLK-Geräte nicht 
gegeben ist, können die Energieeffizienzklassen nicht gemäß der 
EU-Taxonomie- Verordnung überprüft werden. Die Zuordenbar-
keit der verkauften Geräte zu den Energieeffizienzklassen ist wei-
terhin nicht möglich. 

- 

7.6 Installation, Wartung 
und Reparatur von Tech-
nologien für erneuerbare 
Energien  

Hierbei handelt es sich um (Montage-)Erlöse für die Installation, Wartung und 
Reparatur von Photovoltaik-Systemen und die dazugehörige technische Ausrüs-
tung sowie für Wärmepumpen. 

Aufgrund einer fehlenden direkten Zuordenbarkeit der 
(Montage-)Erlöse zu Wärmepumpen entfällt der Ausweis der 
Taxonomiekonformität. 

- 

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  UUMMSSAATTZZ  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

UUmmssaattzzaanntteeiill  //  GGeessaammttuummssaattzz  

TTaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm  jjee  ZZiieell  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiigg  jjee  ZZiieell  

CCM (Klimaschutz) 0,02 % 0,09 % 

CCA (Anpassung an den Klimawandel) --  --  

WTR (Wasser- und Meeresressourcen) --  --  

CE (Kreislaufwirtschaft) --  --  

PPC (Umweltverschmutzung) --  --  

BIO (Biodiversität) --  --  



 

42 

  
OOPPEEXX--AANNTTEEIILL  VVOONN  WWAARREENN  OODDEERR  DDIIEENNSSTTLLEEIISSTTUUNNGGEENN,,  DDIIEE  MMIITT  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEENN  WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  VVEERRBBUUNNDDEENN  SSIINNDD  --  OOFFFFEENNLLEEGGUUNNGG  FFÜÜRR  DDAASS  JJAAHHRR  22002244  

  2024 Kriterien für einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien („Keine erhebliche Be-
einträchtigung“) 

        
 

Wirtschaftstätigkeiten Code OpEx 
OpEx-An-
teil, Jahr 
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Anteil taxonomiekonformer 
(A.1.) oder taxonomiefähiger 

(A.2.) OpEx, 2023 

Kategorie er-
möglichende 

Tätigkeit 

Kategorie 
Übergangstä-

tigkeit 

 

  
 
 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)  

    TEUR % J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T  

AA..  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN   

AA..11..  ÖÖkkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))   

Betrieb von Vorrichtungen zur persönlichen Mobili-
tät, Radverkehrslogistik 

CCCCMM/CCA 
6.4 -38 0,30 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,15 % --      --   

Beförderung mit Motorrädern, Personenkraftwagen 
und leichten Nutzfahrzeugen 

CCCCMM/CCA 
6.5 

-9 0,07 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J - --      --   

Installation, Wartung und Reparatur von energieeffi-
zienten Geräten 

CCCCMM/CCA 
7.3 

-84 0,67 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,05 % E --     

Installation, Wartung und Reparatur von Ladestatio-
nen für Elektrofahrzeuge in Gebäuden (und auf zu 
Gebäuden gehörenden Parkplätzen) 

CCCCMM/CCA 
7.4 

- - J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,19 % E --     

Installation, Wartung und Reparatur von Geräten für 
die Messung, Regelung und Steuerung der Gesam-
tenergieeffizienz von Gebäuden 

CCCCMM/CCA 
7.5 -13 0,11 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,11 % E   --   

OOppEExx  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))  
((AA..11))  

--114455  11,,1155  %%  110000  %%  - - - - - JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  00,,5500  %%      
     

DDaavvoonn  eerrmmöögglliicchheennddee  TTäättiiggkkeeiitteenn  --9988  00,,7788  %%  110000  %%  - - - - - JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  00,,3355  %%  EE       

DDaavvoonn  ÜÜbbeerrggaannggssttäättiiggkkeeiitteenn    --  --  --            - - - - - - - --      TT   

AA..22..  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  TTäättiiggkkeeiitteenn))   

        EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL                         

Herstellung von Automobil- und Mobilitätskompo-
nenten 

CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,84 %       

Beförderung mit Motorrädern, Personenkraftwagen 
und leichten Nutzfahrzeugen 

CCM/CCA 
6.5 -1.426 11,31 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL   

  
          7,52 %      

Güterbeförderung im Straßenverkehr CCM/CCA 
6.6 

-1.725 13,69 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               8,43 %      

Installation, Wartung und Reparatur von energieeffi-
zienten Geräten 

CCM/CCA 
7.3 

-310 2,46 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,29 %      

Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene 
Tätigkeiten 

CCM/CCA 
8.1 

-2.460 19,53 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               11,02 %      

OpEx taxonomiefähiger, aber nicht ökologisch nachhaltiger Tätig-
keiten (nicht taxonomiekonforme Tätigkeiten) (A.2) 

-5.921 46,99 % 100 % --  --  --  --  --                28,10 %     

AA..  OOppEExx  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((AA..11++AA..22))  --66..006666  4488,,1144  %%  110000  %%  --  --  --  --  --                2288,,6600  %%      

BB..  NNIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN                   

OOppEExx  nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  --66..553344  5511,,8866  %%                   

GGEESSAAMMTT  --1122..660000  110000,,0000  %%                 

 LLeeggeennddee  zzuurr  EEiinnssttuuffuunngg  ffüürr  eeiinneenn  wweesseennttlliicchheenn  BBeeiittrraagg  uunndd  ddeerr  DDNNSSHH--KKrriitteerriieenn::    
J: Ja, taxonomiefähige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tätigkeit; N: Nein, taxonomiefähige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tätigkeit; 
N/EL: „not eligible“, für das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefähige Tätigkeit; EL: „eligible“ für das jeweilige Ziel taxonomiefähige Tätigkeit 
 
Aufgrund der Änderung im Ausweis einzelner Wirtschaftstätigkeiten ist der Vorjahresvergleich in Spalte 18 nur eingeschränkt möglich. 
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EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  OOPPEEXX  

Es werden bei Tätigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A „Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse“ der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse 
durchgeführt. Im Falle der Aufführung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso überprüft. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erläuterungen zur Taxonomie-
fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien berücksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformität und Fähigkeit aufgrund der Übersichtlichkeit und 
fehlenden Veröffentlichungspflichten ausgewiesen. 

TTÄÄTTIIGGKKEEIITT  EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGKKEEIITT EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMIITTÄÄTT  VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  MMEETTHHOODDIIKK  GGEEGGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Automobil- 
und Mobilitätskomponenten  

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxono-
miefähig ausgewiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024 
von der Europäischen Kommission veröffentlichten FAQ 
(Draft Commission Notice on the interpretation and imple-
mentation of certain legal provisions of the EU Taxonomy En-
vironmental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Dele-
gated Act and the EU Taxonomy Disclosures Delegated Act , 
Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluierung der Taxono-
miefähigkeit. Die Klarstellung durch die Europäische Kom-
mission führte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxono-
miefähigkeit für das Geschäftsjahr 2024. 

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit im 
Geschäftsjahr 2024 kam es zu keiner Überprüfung der Taxono-
miekonformität iZm der Wirtschaftstätigkeit 3.18. 

- 

6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur 
persönlichen Mobilität, Radver-
kehrslogistik  

Hierbei kam es im Geschäftsjahr 2024 zu Betriebsausgaben, 
welche mit der Wartung und mit dem kurzfristigen Leasing 
der den Mitarbeitenden zur Verfügung gestellten Fahrräder 
für Mitarbeitende (sog. Jobbikes) verbunden sind. Die Job-
bikes werden durch die Muskelkraft des Nutzers angetrieben. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang I des Climate Delegated Act. 

- 

6.5 Beförderung mit Motorrädern, 
Personenkraftwagen und leichten 
Nutzfahrzeugen  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur der 
Fahrzeuge der Klassen M1 und L. Das sind PKWs für Mitar-
beitende, insbesondere für den Außendienst, sowie Gabel-
stapler.  

Aufgrund fehlender Zuordenbarkeit der Daten, insbesondere be-
treffend die Verbuchung der Wartungskosten unabhängig vom 
Fahrzeug, können überwiegend keine taxonomiekonformen War-
tungskosten berichtet werden. 

- 

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  OOPPEEXX  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

 OOppEExx--AAnntteeiill  //  GGeessaammtt--OOppEExx  

  
TTaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm  jjee  ZZiieell  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiigg  jjee  ZZiieell  

CCCCMM  ((KKlliimmaasscchhuuttzz))  1,15 % 48,14 % 

CCCCAA  ((AAnnppaassssuunngg  aann  ddeenn  KKlliimmaawwaannddeell))  - - 

WWTTRR  ((WWaasssseerr--  uunndd  MMeeeerreessrreessssoouurrcceenn))  - - 

CCEE  ((KKrreeiissllaauuffwwiirrttsscchhaafftt))  - - 

PPPPCC  ((UUmmwweellttvveerrsscchhmmuuttzzuunngg))  --  --  

BBIIOO  ((BBiiooddiivveerrssiittäätt  --  --  
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EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  OOPPEEXX  
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durchgeführt. Im Falle der Aufführung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso überprüft. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erläuterungen zur Taxonomie-
fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
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Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxono-
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mentation of certain legal provisions of the EU Taxonomy En-
vironmental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Dele-
gated Act and the EU Taxonomy Disclosures Delegated Act , 
Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluierung der Taxono-
miefähigkeit. Die Klarstellung durch die Europäische Kom-
mission führte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxono-
miefähigkeit für das Geschäftsjahr 2024. 

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit im 
Geschäftsjahr 2024 kam es zu keiner Überprüfung der Taxono-
miekonformität iZm der Wirtschaftstätigkeit 3.18. 

- 

6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur 
persönlichen Mobilität, Radver-
kehrslogistik  

Hierbei kam es im Geschäftsjahr 2024 zu Betriebsausgaben, 
welche mit der Wartung und mit dem kurzfristigen Leasing 
der den Mitarbeitenden zur Verfügung gestellten Fahrräder 
für Mitarbeitende (sog. Jobbikes) verbunden sind. Die Job-
bikes werden durch die Muskelkraft des Nutzers angetrieben. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang I des Climate Delegated Act. 

- 

6.5 Beförderung mit Motorrädern, 
Personenkraftwagen und leichten 
Nutzfahrzeugen  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur der 
Fahrzeuge der Klassen M1 und L. Das sind PKWs für Mitar-
beitende, insbesondere für den Außendienst, sowie Gabel-
stapler. 

Aufgrund fehlender Zuordenbarkeit der Daten, insbesondere be-
treffend die Verbuchung der Wartungskosten unabhängig vom 
Fahrzeug, können überwiegend keine taxonomiekonformen War-
tungskosten berichtet werden. 

- 

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  OOPPEEXX  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

OOppEExx--AAnntteeiill  //  GGeessaammtt--OOppEExx  

TTaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm  jjee  ZZiieell  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiigg  jjee  ZZiieell  

CCCCMM  ((KKlliimmaasscchhuuttzz))  1,15 % 48,14 % 

CCCCAA  ((AAnnppaassssuunngg  aann  ddeenn  KKlliimmaawwaannddeell))  - - 

WWTTRR  ((WWaasssseerr--  uunndd  MMeeeerreessrreessssoouurrcceenn))  - - 

CCEE  ((KKrreeiissllaauuffwwiirrttsscchhaafftt))  - - 

PPPPCC  ((UUmmwweellttvveerrsscchhmmuuttzzuunngg))  --  --  

BBIIOO  ((BBiiooddiivveerrssiittäätt  --  --  
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6.6 Güterbeförderung im Straßen-
verkehr  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur der 
Fahrzeuge der Klassen N1/2/3. Die LKWs werden in der Divi-
sion Frauenthal Handel betrieben, um Waren an Kunden aus-
zuliefern sowie den internen Warenverkehr durchzuführen.  

Der Ausweis der Taxonomiekonformität unterbleibt insbesondere 
aufgrund der Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenrei-
fen. 

- 

7.3 Installation, Wartung und Re-
paratur von energieeffizienten Ge-
räten  

In dieser Kategorie handelt es sich um Wartungs- und Repa-
raturkosten für Heiz-, Lüftungs- und Klimaanlagen (HLK), 
energieeffiziente Lichtquellen (LEDs) sowie Dächer.  

Hier erfolgt der Ausweis der Reparatur und Wartung von LEDs und 
Klimageräten, wenn die Energieeffizienzklassen der technischen 
Bewertungskriterien erfüllt sind. Hierbei erfolgt auch eine Daten-
abfrage in der EPREL-Datenbank. Im Falle der nicht taxonomiekon-
formen Posten entsprechen die Energieeffizienzklassen nicht den 
Anforderungen der technischen Bewertungskriterien in der EPREL-
Datenbank. 

- 

7.4 Installation, Wartung und Re-
paratur von Ladestationen für 
Elektrofahrzeuge in Gebäuden 
(und auf zu Gebäuden gehören-
den Parkplätzen)  

Es handelt sich hierbei um Betriebsausgaben insbesondere 
für die Wartung und Reparatur von Ladestationen für Elekt-
rofahrzeuge. Im Jahr 2024 gab es in diesem Zusammenhang 
keine Betriebsausgaben. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang des Climate Delegated Act. Im Jahr 
2024 gab es in diesem Zusammenhang keine Betriebsausgaben. 

- 

7.5 Installation, Wartung und Re-
paratur von Geräten für die Mes-
sung, Regelung und Steuerung der 
Gesamtenergieeffizienz von Ge-
bäuden  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur von 
Zählern und Messgeräten sowie Gebäudeautomatisierungen 
hinsichtlich der Energieeffizienz sowie von Fassaden- und Da-
chelementen mit Sonnenschutz- und Sonnenregulierungs-
funktion. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang des Climate Delegated Act. 

- 

8.1 Datenverarbeitung, Hosting 
und damit verbundene Tätigkeiten  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur von 
Servern und damit verbundene Tätigkeiten (Überwachungs-
systeme, Übertragungen, Kontrolle, Anzeige, Vermittlung). 

Da keine direkte Zuordenbarkeit zwischen Wartungs- und Repa-
raturkosten und dem jeweilig betroffenen Server gegeben ist, 
kann keine Taxonomiekonformität ausgewiesen werden. 

- 

FFrraauueenntthhaall  AAiirrttaannkk  EElltteerrlleeiinn::  ddrriittttee  AAuussbbaauussttuuffee  ddeerr  PPhhoottoovvoollttaaiikkaannllaaggee  uumm  wweeiitteerree  332222  kkWWpp  
  
Am 10. April 2024 begannen die Bauarbeiten für die zweite Erweiterung der bestehenden 157-kWp-Photovoltaikan-
lage, die aus 444 Modulen besteht. In den vergangenen zwei Jahren wurden über 260 MWh elektrische Energie 
erzeugt und damit die Produktion von über 67.000 Druckluftbehältern mit 100 % erneuerbarem Strom ermöglicht.  
 
Um die verfügbaren Dachflächen der Tankfertigung, Endmontage und des Hochregallagers optimal zu nutzen, wurden 
zusätzlich 732 Solarmodule mit Ost-West-Ausrichtung installiert. Diese Anordnung ermöglicht es, die Solarenergie 
direkt für die Produktion in Früh- und Spätschicht zu nutzen, ohne auf kostspielige Zwischenspeicherung oder die 
Einspeisung überschüssigen Stroms in das Netz angewiesen zu sein. 

 
Damit wird ein wesentlicher Beitrag zur Nachhaltigkeit geleistet. 
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keine Betriebsausgaben. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang des Climate Delegated Act. Im Jahr 
2024 gab es in diesem Zusammenhang keine Betriebsausgaben. 

- 

7.5 Installation, Wartung und Re-
paratur von Geräten für die Mes-
sung, Regelung und Steuerung der 
Gesamtenergieeffizienz von Ge-
bäuden  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur von 
Zählern und Messgeräten sowie Gebäudeautomatisierungen 
hinsichtlich der Energieeffizienz sowie von Fassaden- und Da-
chelementen mit Sonnenschutz- und Sonnenregulierungs-
funktion. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemäß Anhang des Climate Delegated Act. 

- 

8.1 Datenverarbeitung, Hosting 
und damit verbundene Tätigkeiten  

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur von 
Servern und damit verbundene Tätigkeiten (Überwachungs-
systeme, Übertragungen, Kontrolle, Anzeige, Vermittlung). 

Da keine direkte Zuordenbarkeit zwischen Wartungs- und Repa-
raturkosten und dem jeweilig betroffenen Server gegeben ist, 
kann keine Taxonomiekonformität ausgewiesen werden. 

- 

FFrraauueenntthhaall  AAiirrttaannkk  EElltteerrlleeiinn::  ddrriittttee  AAuussbbaauussttuuffee  ddeerr  PPhhoottoovvoollttaaiikkaannllaaggee  uumm  wweeiitteerree  332222  kkWWpp  

Am 10. April 2024 begannen die Bauarbeiten für die zweite Erweiterung der bestehenden 157-kWp-Photovoltaikan-
lage, die aus 444 Modulen besteht. In den vergangenen zwei Jahren wurden über 260 MWh elektrische Energie 
erzeugt und damit die Produktion von über 67.000 Druckluftbehältern mit 100 % erneuerbarem Strom ermöglicht.  

Um die verfügbaren Dachflächen der Tankfertigung, Endmontage und des Hochregallagers optimal zu nutzen, wurden 
zusätzlich 732 Solarmodule mit Ost-West-Ausrichtung installiert. Diese Anordnung ermöglicht es, die Solarenergie 
direkt für die Produktion in Früh- und Spätschicht zu nutzen, ohne auf kostspielige Zwischenspeicherung oder die 
Einspeisung überschüssigen Stroms in das Netz angewiesen zu sein. 

Damit wird ein wesentlicher Beitrag zur Nachhaltigkeit geleistet. 
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CCAAPPEEXX--AANNTTEEIILL  AAUUSS  WWAARREENN  OODDEERR  DDIIEENNSSTTLLEEIISSTTUUNNGGEENN,,  DDIIEE  MMIITT  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEENN  WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  VVEERRBBUUNNDDEENN  SSIINNDD  --  OOFFFFEENNLLEEGGUUNNGG  FFÜÜRR  DDAASS  JJAAHHRR  22002244  

 2024 Kriterien für einen wesentlichen Beitrag 
DNSH-Kriterien („Keine erhebliche 

Beeinträchtigung“)         
 

Wirtschaftstätigkeiten Code CapEx 

CapEx-
Anteil, 
Jahr 
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Anteil taxonomie-
konformer (A.1.) 

oder taxonomiefähi-
ger (A.2.) CapEx, 

2023 

Kategorie er-
möglichende 

Tätigkeit 

Kategorie 
Über-

gangstätig-
keit 

 
    

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)  

   TEUR % J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T  
AA..  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN   
AA..11..  ÖÖkkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))   
Beförderung mit Motorrädern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen 

CCCCMM/CCA 
6.5 1.809 8,99 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 4,84 % - -   

Installation, Wartung und Reparatur von 
energieeffizienten Geräten 

CCCCMM/CCA 
7.3 435 2,16 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,82 % E  -  

Installation, Wartung und Reparatur von 
Ladestationen für Elektrofahrzeuge in 
Gebäuden (und auf zu Gebäuden gehö-
renden Parkplätzen) 

CCCCMM/CCA 
7.4 102 0,50 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,53 % E  -  

Installation, Wartung und Reparatur von 
Geräten für die Messung, Regelung und 
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz 
von Gebäuden 

CCCCMM/CCA 
7.5 283 1,40 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,31 % E  -  

Installation, Wartung und Reparatur von 
Technologien für erneuerbare Energien 

CCCCMM/CCA 
7.6 273 1,36 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 2,62 % E  -  

Datenverarbeitung, Hosting und damit 
verbundene Tätigkeiten 

CCCCMM/CCA 
8.1 50 0,25 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,80 % - T  

Freiberufliche Dienstleistungen im Zu-
sammenhang mit der Gesamtenergieef-
fizienz von Gebäuden 

CCCCMM 9.3 10 0,05 % J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,52 % E  -  

CCaappEExx  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn    
((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))  ((AA..11))  22..996611  1144,,7711  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  1100,,4444  %%  

  
  

DDaavvoonn  eerrmmöögglliicchheennddee  TTäättiiggkkeeiitteenn  11..110022  55,,4488  %%  110000  %%            JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  44,,8800  %%  EE       
DDaavvoonn  ÜÜbbeerrggaannggssttäättiiggkkeeiitteenn  5500  00,,2255  %%  110000  %%                      --  --  --  --  --  --  --  00,,8800  %%    TT   
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CCAAPPEEXX--AANNTTEEIILL  AAUUSS  WWAARREENN  OODDEERR  DDIIEENNSSTTLLEEIISSTTUUNNGGEENN,,  DDIIEE  MMIITT  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEENN  WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSSTTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  VVEERRBBUUNNDDEENN  SSIINNDD  --  OOFFFFEENNLLEEGGUUNNGG  FFÜÜRR  DDAASS  JJAAHHRR  22002244  

2024 Kriterien für einen wesentlichen Beitrag 
DNSH-Kriterien („Keine erhebliche 

Beeinträchtigung“) 

Wirtschaftstätigkeiten Code CapEx 

CapEx-
Anteil, 
Jahr 
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Anteil taxonomie-
konformer (A.1.) 

oder taxonomiefähi-
ger (A.2.) CapEx, 

2023 

Kategorie er-
möglichende 

Tätigkeit 

Kategorie 
Über-

gangstätig-
keit 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 
TEUR % J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J;N;N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T 

AA.. TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN
AA..11..  ÖÖkkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmm))
Beförderung mit Motorrädern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen 

CCCCMM/CCA 
6.5 1.809 8,99 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 4,84 % - - 

Installation, Wartung und Reparatur von 
energieeffizienten Geräten 

CCCCMM/CCA 
7.3 435 2,16 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,82 % E  - 

Installation, Wartung und Reparatur von 
Ladestationen für Elektrofahrzeuge in 
Gebäuden (und auf zu Gebäuden gehö-
renden Parkplätzen) 

CCCCMM/CCA 
7.4 102 0,50 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,53 % E  - 

Installation, Wartung und Reparatur von 
Geräten für die Messung, Regelung und 
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz 
von Gebäuden 

CCCCMM/CCA 
7.5 283 1,40 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,31 % E  - 

Installation, Wartung und Reparatur von 
Technologien für erneuerbare Energien 

CCCCMM/CCA 
7.6 273 1,36 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 2,62 % E  - 

Datenverarbeitung, Hosting und damit 
verbundene Tätigkeiten 

CCCCMM/CCA 
8.1 50 0,25 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,80 % - T 

Freiberufliche Dienstleistungen im Zu-
sammenhang mit der Gesamtenergieef-
fizienz von Gebäuden 

CCCCMM 9.3 10 0,05 % J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,52 % E  - 

CCaappEExx  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((ttaaxxoonnoo--
mmiieekkoonnffoorrmm))  ((AA..11))  22..996611  1144,,7711  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  1100,,4444  %%  

DDaavvoonn  eerrmmöögglliicchheennddee  TTäättiiggkkeeiitteenn  11..110022  55,,4488  %%  110000  %%  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  JJ  44,,8800  %%  EE  
DDaavvoonn  ÜÜbbeerrggaannggssttäättiiggkkeeiitteenn  5500  00,,2255  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  --  --  00,,8800  %%  TT  
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AA..22..  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  TTäättiiggkkeeiitteenn))   
        EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL                         
Herstellung von Automobil- und Mobi-
litätskomponenten 

CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,65 %      

Beförderung mit Motorrädern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen 

CCM/CCA 
6.5 1.787 8,88 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               11,59 % 

  
   

Güterbeförderung im Straßenverkehr CCM/CCA 
6.6 

2.357 11,71 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               10,51 %      

Installation, Wartung und Reparatur 
von energieeffizienten Geräten 

CCM/CCA 
7.3 

73 0,36 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               1,26 %      

Erwerb von und Eigentum an Gebäu-
den 

CCM/CCA 
7.7 

791 3,93 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               13,18 %      

Datenverarbeitung, Hosting und damit 
verbundene Tätigkeiten 

CCM/CCA 
8.1 

- - EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,23 %      

CCaappEExx  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  
nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  
TTäättiiggkkeeiitteenn))  ((AA..22))  

55..000088  2244,,8899  %%  110000  %%  --  --  --  --  --                              3377,,4433  %%  
 

   

AA..  CCaappEExx  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((AA..11  ++  AA..22))  77..996699  3399,,6600  %%  110000  %%  --  --  --  --  --                              4477,,8866  %%      
BB..  NNIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN                    
CCaappEExx  nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  1122..226655  6600,,4400  %%                    
GGEESSAAMMTT  2200..112255  110000  %%                  

 
 
 
   

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  CCAAPPEEXX  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

   

  
Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefähig je Ziel 

CCCCMM  ((KKlliimmaasscchhuuttzz))  14,71 % 39,60 % 

CCCCAA  ((AAnnppaassssuunngg  aann  ddeenn  KKlliimmaawwaannddeell))  --  --  

WWTTRR  ((WWaasssseerr--  uunndd  MMeeeerreessrreessssoouurrcceenn))  
--  --  

CCEE  ((KKrreeiissllaauuffwwiirrttsscchhaafftt))  --  --  

PPPPCC  ((UUmmwweellttvveerrsscchhmmuuttzzuunngg))  --  --  

BBIIOO  ((BBiiooddiivveerrssiittäätt))  --  --  

 

LLeeggeennddee  zzuurr  EEiinnssttuuffuunngg  ffüürr  eeiinneenn  wweesseennttlliicchheenn  BBeeiittrraagg  uunndd  ddeerr  DDNNSSHH--KKrriitteerriieenn::    
J: Ja, taxonomiefähige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tätigkeit; N: Nein, taxonomiefähige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tätigkeit; 
N/EL: „not eligible“, für das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefähige Tätigkeit; EL: „eligible“, für das jeweilige Ziel taxonomiefähige Tätigkeit 
 
Aufgrund der Änderung im Ausweis einzelner Wirtschaftstätigkeiten ist der Vorjahresvergleich in Spalte 18 nur eingeschränkt möglich. 
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AA..22..  TTaaxxoonnoommiieeffäähhiiggee,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  nnaacchhhhaallttiiggee  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  TTäättiiggkkeeiitteenn))
EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  EELL;;NN//EELL  

Herstellung von Automobil- und Mobi-
litätskomponenten 

CCM 3.18 - - EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,65 % 

Beförderung mit Motorrädern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen 

CCM/CCA 
6.5 1.787 8,88 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 11,59 % 

Güterbeförderung im Straßenverkehr CCM/CCA 
6.6 

2.357 11,71 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 10,51 % 

Installation, Wartung und Reparatur 
von energieeffizienten Geräten 

CCM/CCA 
7.3 

73 0,36 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,26 % 

Erwerb von und Eigentum an Gebäu-
den 

CCM/CCA 
7.7 

791 3,93 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 13,18 % 

Datenverarbeitung, Hosting und damit 
verbundene Tätigkeiten 

CCM/CCA 
8.1 

- - EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,23 % 

CCaappEExx  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr,,  aabbeerr  nniicchhtt  öökkoollooggiisscchh  
nnaacchhhhaallttiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieekkoonnffoorrmmee  
TTäättiiggkkeeiitteenn))  ((AA..22))  

55..000088  2244,,8899  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  3377,,4433  %%  

AA.. CCaappEExx  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  ((AA..11  ++  AA..22)) 77..996699  3399,,6600  %%  110000  %%  --  --  --  --  --  4477,,8866  %%  

BB.. NNIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN

CCaappEExx  nniicchhtt  ttaaxxoonnoommiieeffäähhiiggeerr  TTäättiiggkkeeiitteenn  1122..226655  6600,,4400  %%  

GGEESSAAMMTT  2200..112255  110000  %%  

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGEE  UUNNDD  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMEE  AANNTTEEIILLEE  FFÜÜRR  DDEENN  CCAAPPEEXX  JJEE  UUMMWWEELLTTZZIIEELL  

  

Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefähig je Ziel 

CCCCMM  ((KKlliimmaasscchhuuttzz))  14,71 % 39,60 % 

CCCCAA  ((AAnnppaassssuunngg  aann  ddeenn  KKlliimmaawwaannddeell))  --  --  

WWTTRR  ((WWaasssseerr--  uunndd  MMeeeerreessrreessssoouurrcceenn))  
--  --  

CCEE  ((KKrreeiissllaauuffwwiirrttsscchhaafftt))  --  --  

PPPPCC  ((UUmmwweellttvveerrsscchhmmuuttzzuunngg))  --  --  

BBIIOO  ((BBiiooddiivveerrssiittäätt))  --  --  

LLeeggeennddee  zzuurr  EEiinnssttuuffuunngg  ffüürr  eeiinneenn  wweesseennttlliicchheenn  BBeeiittrraagg  uunndd  ddeerr  DDNNSSHH--KKrriitteerriieenn::    
J: Ja, taxonomiefähige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tätigkeit; N: Nein, taxonomiefähige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tätigkeit; 
N/EL: „not eligible“, für das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefähige Tätigkeit; EL: „eligible“, für das jeweilige Ziel taxonomiefähige Tätigkeit 

Aufgrund der Änderung im Ausweis einzelner Wirtschaftstätigkeiten ist der Vorjahresvergleich in Spalte 18 nur eingeschränkt möglich. 
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EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  CCAAPPEEXX  

Es werden bei Tätigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A „Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse“ der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitätsanalyse 
durchgeführt. Im Falle der Aufführung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso überprüft. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erläuterungen zur Taxonomie-
fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien berücksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformität und Fähigkeit aufgrund der Übersichtlichkeit und 
fehlenden Veröffentlichungspflichten ausgewiesen. 

TTÄÄTTIIGGKKEEIITT  EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGKKEEIITT EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMIITTÄÄTT  
VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  MMEETTHHOODDIIKK  GGEE--
GGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  

3.18 Herstellung von Automobil- und 
Mobilitätskomponenten  

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstätigkeit 3.18 als taxonomiefähig aus-
gewiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europäischen Kom-
mission veröffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpre-
tation and implementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy 
Environmental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act 
and the EU Taxonomy Disclosures Delegated Act , Frage 17) kam es zu 
einer erneuten Evaluierung der Taxonomiefähigkeit. Die Klarstellung 
durch die Europäische Kommission führte zu einem Absehen vom Aus-
weis der Taxonomiefähigkeit für das Geschäftsjahr 2024. 

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefähigkeit im Geschäfts-
jahr 2024 kam es zu keiner Überprüfung der Taxonomiekonformität iZm der 
Wirtschaftstätigkeit 3.18. 

- 

6.5 Beförderung mit Motorrädern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen  

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Fahrzeugen der Klassen 
M1 und L. Das sind PKWs für Mitarbeitende, insbesondere für den Au-
ßendienst, sowie Gabelstapler. 

Im Vergleich zum Vorjahr werden in dieser Kategorie höhere EU-Taxonomie-
konforme Investitionen ausgewiesen. Dies liegt am erhöhten Volumen von 
Fahrzeugen der Klasse L und positiver Taxonomieprüfung der Fahrzeuge der 
Klasse M1 im Vergleich zum Vorjahr. 

Bei den elektrisch betriebenen Gabelstaplern verlief die Konformitätsprüfung 
positiv, weiters wurden elektrisch betriebene Fahrzeuge angeschafft, bei de-
nen die Reifenkriterien sowie die Recyclingkriterien den technischen Bewer-
tungskriterien der EU-Taxonomie entsprechen. 

Bei den nicht taxonomiekonformen Anschaffungen handelt es sich um An-
schaffungen von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotoren sowie um elektrisch 
betriebene Fahrzeuge, bei denen die Reifenkriterien nicht den technischen Be-
wertungskriterien des Climate Delegated Acts entsprechen.  

- 

6.6 Güterbeförderung im Straßenverkehr  Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Fahrzeugen der Klassen 
N1/2/3. Die LKWs werden in der Division Frauenthal Handel betrieben, 
um Waren an Kunden auszuliefern sowie den internen Warenverkehr 
durchzuführen.  

Es konnte hier keine Taxonomiekonformität nachgewiesen werden. Der Aus-
weis der Taxonomiekonformität unterbleibt insbesondere aufgrund der 
Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenreifen. 

- 

7.3 Installation, Wartung und Reparatur 
von energieeffizienten Geräten  

In dieser Kategorie handelt es sich um Anschaffungen von Heiz-, Lüf-
tungs- und Klimaanlagen (HLK), Außentüren/-toren sowie energieeffi-
zienten Lichtquellen (LEDs).   

Hier erfolgt der Ausweis der Anschaffung von LEDs und Klimageräten, wenn 
die Energieeffizienzklassen der technischen Bewertungskriterien erfüllt sind. 
Hierbei erfolgt auch eine Datenabfrage in der EPREL-Datenbank. Im Falle der 
nicht taxonomiekonformen Posten entsprechen die Energieeffizienzklassen 
nicht den Anforderungen der technischen Bewertungskriterien in der EPREL-
Datenbank. Bei den Türen/Toren wurde entsprechend den Antworten zu den 
Fragen 41 und 135 des FAQ C/2023/257 (https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202300267) der U-Wert geprüft und mit nationa-
len Normen überprüft. 

- 

7.4 Installation, Wartung und Reparatur 
von Ladestationen für Elektrofahrzeuge 
in Gebäuden (und auf zu Gebäuden ge-
hörenden Parkplätzen)  

Es handelt sich hierbei um Investitionen insbesondere in Ladestationen 
(Wallboxen) für Elektrofahrzeuge. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien 
gemäß Climate Delegated Act. 

- 

 

47 

EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGGEENN  ZZUURR  TTAABBEELLLLEE  CCAAPPEEXX  
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fähigkeit und Taxonomiekonformität der einzelnen Wirtschaftstätigkeiten ebenfalls methodische Änderungen zum Vorjahr aufgeführt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
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TTÄÄTTIIGGKKEEIITT  EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEFFÄÄHHIIGGKKEEIITT EERRLLÄÄUUTTEERRUUNNGG  ZZUURR  TTAAXXOONNOOMMIIEEKKOONNFFOORRMMIITTÄÄTT  
VVEERRÄÄNNDDEERRUUNNGG  MMEETTHHOODDIIKK  GGEE--
GGEENNÜÜBBEERR  VVOORRJJAAHHRR  
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Hierbei erfolgt auch eine Datenabfrage in der EPREL-Datenbank. Im Falle der 
nicht taxonomiekonformen Posten entsprechen die Energieeffizienzklassen 
nicht den Anforderungen der technischen Bewertungskriterien in der EPREL-
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SSTTAANNDDAARRDDMMEELLDDEEBBÖÖGGEENN  FFÜÜRR  DDIIEE  OOFFFFEENNLLEEGGUUNNGG  NNAACCHH  AARRTTIIKKEELL  88  AABBSSÄÄTTZZEE  66  UUNNDD  77  DDEERR  DDEELLEEGGIIEERRTTEENN  VVEERROORRDDNNUUNNGG  ((EEUU))  22002222//11221144  ((KKEERRNNEENNEERRGGIIEE  UUNNDD  FFOOSSSSIILLEESS  GGAASS))

Die Frauenthal-Gruppe ist weder im Bereich Kernenergie noch im Bereich fossiles Gas tätig. Daher werden in den Zusatztemplates für Erdgas und Kernenergie keine weiterführenden Angaben gemacht. 

7.5 Installation, Wartung und Reparatur 
von Geräten für die Messung, Regelung 
und Steuerung der Gesamtenergieeffizi-
enz von Gebäuden  

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Zählern und Messgeräten 
sowie Gebäudeautomatisierungen hinsichtlich der Energieeffizienz sowie 
von Fassaden- und Dachelementen mit Sonnenschutz- und Sonnenregu-
lierungsfunktion. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien 
gemäß Climate Delegated Act. 

- 

7.6 Installation, Wartung und Reparatur 
von Technologien für erneuerbare Ener-
gien 

Es handelt sich hierbei um die Erweiterung der Photovoltaikanlage und 
die Investition in Wärmerückgewinnungssysteme bei Frauenthal Automo-
tive Elterlein. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien 
gemäß Climate Delegated Act. 

- 

7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebäu-
den 

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Gebäuden sowie die Ak-
tivierung des Nutzungsrechtes Leasing für Immobilien. 

Die Höhe des Ausweises der Taxonomiefähigkeit ist geringer als im Vor-
jahr, da es im Geschäftsjahr 2024 weniger Anschaffungen von Objekten 
bzw. geringere Aktivierungen der Nutzungsrechte gab. 

Da die Gebäudeausweise nicht den besten Energieeffizienzklassen entspre-
chen, kann keine Taxonomiekonformität ausgewiesen werden. 

- 

8.1 Datenverarbeitung, Hosting und da-
mit verbundene Tätigkeiten  

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Servern in Rechenzen-
tren. 

Es wurden anwendbare ISO-Zertifikate geprüft. Ferner kommt es hierbei alle 
drei Jahre zu einer Überprüfung durch einen Dritten. Weiters wurde das Käl-
temittel überprüft, welches den GWP-Wert 675 nicht überschreitet. Bei feh-
lenden Nachweisen hierzu wurden die Server als nicht taxonomiekonform ein-
gestuft. 

- 

9.3 Freiberufliche Dienstleistungen im 
Zusammenhang mit der Gesamtenergie-
effizienz von Gebäuden 

In dieser Kategorie wurden Ausgaben (in Zusammenhang mit Projekten) 
für Dienstleistungen von Ziviltechnikern in Zusammenhang mit der Ge-
samtenergieeffizienz von Gebäuden und der Umstellung von Heizsystem 
auf nachhaltige Systeme aktiviert. 

Die Tätigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien 
gemäß Climate Delegated Act. 

- 

ZZEEIILLEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  IIMM  BBEERREEIICCHH  KKEERRNNEENNEERRGGIIEE  

1. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen 
erzeugen, tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 

2. Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswärme — auch für die Fernwärmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die 
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfügbaren Technologien tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang 
mit diesen Tätigkeiten.

Nein 

3. Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswärme — auch für die Fernwärmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasser-
stofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 

4. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen 
erzeugen, tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 

ZZEEIILLEE  TTÄÄTTIIGGKKEEIITTEENN  IIMM  BBEERREEIICCHH  FFOOSSSSIILLEESS  GGAASS  

5. Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasförmigen Brennstoffen tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält Risikopositionen in Zusammenhang mit
diesen Tätigkeiten.

Nein 

6. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen für die Kraft-Wärme/Kälte-Kopplung mit fossilen gasförmigen Brennstoffen tätig, finanziert solche Tätigkeiten oder hält 
Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 
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Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tätigkeiten.

Nein 
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UMWELT 
Dem Frauenthal-Konzern ist Umweltschutz ein besonderes Anliegen. Alle Unternehmen erfüllen umweltrelevante Auflagen, gesetzli-
che Bestimmungen, Verordnungen und Bescheide. Die Mitarbeitenden werden über Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsbelange 
umfassend informiert und geschult. Der Frauenthal-Konzern profitiert in beiden Divisionen von den umweltpolitischen Entwicklungen. 
Die Produktentwicklungen bei Frauenthal Automotive zielen auf reduzierten Energieverbrauch ab. Auch die Division Frauenthal Handel 
forciert Produkte, die ressourcenschonend sind. 

Die Verbesserung der Produktionsprozesse bei Frauenthal Automotive führt in den meisten Fällen unmittelbar zu Energieeinsparun-
gen und zur Reduktion von Verschleiß. 

((11)) MMAATTEERRIIAALLIIEENN  UUNNDD  AABBFFAALLLL  

TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz  

- Qualitätsmanagement  

- Umweltschutz  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Aufgrund des im Produktionsprozess hohen Materialverbrauchs (in der Division Frauenthal Automotive) ist es zum einen ein wesentli-
cher Kostenfaktor, zum anderen von ökologischer Bedeutung, den Materialverbrauch möglichst effizient zu gestalten.  

Durch gezielte Maßnahmen (Einsatz von speziellen Maschinen und Techniken) gelingt es, den Materialausschuss so gering wie möglich 
zu halten sowie diesen durch effizientere Nutzungen zu minimieren. Weiters wird recycelter Stahl zugekauft und verwendet.  

Der Ausschuss von Stahl im Produktionsprozess wird größtenteils weiterverkauft. Die Verantwortlichkeit für diese Themen liegt bei der 
jeweiligen Produktionsleitung bzw. auch im Bereich des Qualitätsmanagements. Je höher die Qualität der Produktion, desto geringer 
der Ausschuss bzw. die Fehlerquote.  

In der Division Frauenthal Handel gibt es aufgrund der Betriebsart (Handel von Produkten) keine Materialthemen. Betreffend Abfälle 
wird mit Verpackungsmaterialien verantwortungsvoll umgegangen. Der Managementansatz – ein effizienter Umgang mit Materialien 
– wird mit nachfolgenden Themen abgebildet. 
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THEMEN 

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL  SSTTAATTUUSS  

SSTTAANNDD  22002244  

Müllvermeidung  

Einsatz von Mehrwegverpackung 
zur Reduktion von Müll (speziell 
Kunststoff), bei dem eine Branchen-
lösung aufgesetzt wird.  

Projekt für Mehrweggebinde aufge-
setzt. Start: Mitte des Jahres 2025. 

Logistik 2026 10 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Müllvermeidung  

Einsatz von Mehrwegverpackung 
zur Reduktion von Müll (speziell 
Kunststoff), bei dem eine Branchen-
lösung aufgesetzt wird.  

Projekt für Mehrweggebinde aufge-
setzt 

Logistik 2024 10 % 

 

DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  SSCCHHWWEEDDEENN  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Mülltrennung  Reduzierung gemischter Abfälle Sortierung aller anfallender Abfälle 
in Büro- und Aufenthaltsräumen Technik 2025 50 % 

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Mülltrennung  Reduzierung gemischter Abfälle 
Implementierung von Sortierverfah-
ren, Wiederverwendung von Elekt-
rogeräten  

Technik 2024 100 % 

Mülltrennung  Reduzierung gemischter Abfälle 
Installation von zwei weiteren präzi-
seren Schneidevorrichtungen für 
Kunststoffbänder 

Technik 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Mülltrennung  Reduzierung gemischter Abfälle 
Implementierung von Sortierverfah-
ren, Plastiktrennung in der Produk-
tion. 

Technik 2025 30 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Mülltrennung Reduzierung gemischter Abfälle 
Implementierung von Sortierverfah-
ren, Wiederverwendung von Elekt-
rogeräten  

Technik 2024 50 % 

Mülltrennung  Reduzierung gemischter Abfälle 
Implementierung von Sortierverfah-
ren, Plastiktrennung in der Produk-
tion 

Technik 2024 0 % 

Mülltrennung Reduzierung gemischter Abfälle 
Installation von zwei weiteren präzi-
seren Schneidevorrichtungen für 
Kunststoffbänder 

Technik 2024 50 % 
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ROHSTOFFEINSATZ 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

AANNGGAABBEENN  IINN  TTOONNNNEENN  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Recycelter Materialeinsatz 25.766 27.253 9.490 9.715 16.276 17.538 

Recycelter Materialeinsatz in % 39 % 35 % 57 % 53 % 32 % 30 % 

Nicht recycelter Materialeinsatz 41.012 49.684 7.021 8.555 33.991 41.130 

SSuummmmee  MMaatteerriiaalleeiinnssaattzz  6666..777788  7766..993377  1166..551111  1188..226699  5500..226677  5588..666688  

Der Vergleich zum Vorjahr zeigt einen geringeren Rohstoffeinsatz aufgrund des geringeren Produktionsvolumens. 

ABFALLAUFKOMMEN 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  HHOOLLDDIINNGG  

AANNGGAABBEENN  IINN  TTOONNNNEENN  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Gefährlicher Abfall recycelt 0 0 0 0 0 0 

Gefährlicher Abfall nicht recycelt 377 639 1 0 0 0 

SSuummmmee  ggeeffäähhrrlliicchheerr  AAbbffaallll  337777  663399  11  00  00  00  

Nicht gefährlicher Abfall recycelt 25.471 28.210 671 743 0 0 

Nicht gefährlicher Abfall nicht recycelt 1.528 1.877 1.100 1.771 3 3 

SSuummmmee  nniicchhtt  ggeeffäähhrrlliicchheerr  AAbbffaallll  2266..999999  3300..008877  11..777722  22..551144  33  33  

SSuummmmee  AAbbffaallllaauuffkkoommmmeenn  2277..337755  3300..772266  11..777722  22..551144  33  33  

Recyclingquote in % 93,0 % 91,8 % 37,9 % 29,5 % 100,0 % 100,0 % 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

AANNGGAABBEENN  IINN  TTOONNNNEENN  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Gefährlicher Abfall recycelt 0 0 0 0 0 0 

Gefährlicher Abfall nicht recycelt 377 639 304 591 73 48 

SSuummmmee  ggeeffäähhrrlliicchheerr  AAbbffaallll  337777  663399  330044  559911  7733  4488  

Nicht gefährlicher Abfall recycelt 24.800 27.467 1.593 1.942 23.207 25.525 

Nicht gefährlicher Abfall nicht recycelt 425 104 132 33 293 70 

SSuummmmee  nniicchhtt  ggeeffäähhrrlliicchheerr  AAbbffaallll  2255..222244  2277..557700  11..772244  11..997755  2233..550000  2255..559955  

SSuummmmee  AAbbffaallllaauuffkkoommmmeenn  2255..660011  2288..221100  22..002288  22..556666  2233..557733  2255..664433  

Recyclingquote in % 96,9 % 97,4 % 78,5 % 75,7 % 98,4 % 99,5 % 

Durch die Reduktion des Produktionsvolumens sank das Abfallaufkommen. Die Recyclingquote ist geringfügig gestiegen. 

((22)) EENNEERRGGIIEE  

TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Energieeffizienz  

- Innovation/Digitalisierung 

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Die Division Frauenthal Automotive agiert in einem energieintensiven Bereich. Aus diesem Grund wird vor allem auf nachhaltige Ener-
gie gesetzt. Dies wird über den Bau von PV-Anlagen oder durch den Kauf von nachhaltigem Strom realisiert.  

In der Division Frauenthal Handel ist vor allem der Kraftstoffverbrauch von Belang, welcher negative Auswirkungen auf die Umwelt 
hat. Durch gezielte Maßnahmen wie z. B. die Erneuerung der LKW-Flotte oder den Austausch von Lichtquellen wird versucht, die 
Auswirkungen auf die Umwelt geringer zu gestalten. Weiters wird auch hier verstärkt auf den Bau von PV-Anlagen gesetzt. Konkrete 
Maßnahmen werden nachfolgend beschrieben. Aufgrund der unterschiedlichen Bereiche können mehrere Abteilungen dafür verant-
wortlich sein. Weitere Initiativen sind dem Punkt Energievermeidungsprogramme auf S. 59 zu entnehmen. 
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THEMEN 

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Energieverbrauchsreduk-
tion/Monitoring und Steue-
rung  

Smarte Beleuchtung & smarte 
Raumwärmesteuerung 
Testbetrieb an definierten 
Standorten 

Projekt gestartet und Testbe-
trieb geplant, um in beste-
hende Technik mit smarter 
Steuerung einzugreifen 

Infrastruktur 2026 30 % 

Energieverbrauchsreduktion  Erneuerung Beleuchtung Um-
bau LED 

Sanierung Gebäudetechnik 
LED II Infrastruktur 2028 40 % 

Energieverbrauchsreduktion  Einsatz von smarter Steuerung Pilotprojekt Wels: smarte 
Licht- und Heizungstechnik Infrastruktur 2028 25 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Energieverbrauchsreduk-
tion/Monitoring und Steue-
rung 

Smarte Beleuchtung & smarte 
Raumwärmesteuerung 
Testbetrieb an definierten 
Standorten 

Projekt gestartet und Testbe-
trieb geplant, um in beste-
hende Technik mit smarter 
Steuerung einzugreifen 

Infrastruktur 2024 30 % 

Energieverbrauchsreduktion  Erneuerung Beleuchtung Um-
bau LED 

Sanierung Gebäudetechnik 
LED II Infrastruktur 2024 30 % 

Energieverbrauchsreduktion  Einsatz von smarter Steuerung Pilotprojekt Wels: smarte 
Licht- und Heizungstechnik Infrastruktur 2024 5 % 

DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL  SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Energieverbrauchsreduktion Effizienzsteigerung der Druck-
logistik 

Effizienzsteigerung der Druck-
logistik durch Zentralisierung 
und Anbieterwechsel 

IT 2024 100 % 

Energieverbrauchsreduktion Wärmerückgewinnung 

Installation eines Wärmespei-
chertanks zur Nutzung rück-
gewonnener Energie (Heat 
Recovery) 

Technik 2024 100 % 

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Einsatz Photovoltaik  Steigerung der Kapazität Installation von Solarpanels  
(Gesamtleistung: 479 kWp) Technik 2024 100 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Einsatz Photovoltaik  Steigerung der Kapazität Installation von Solarpanels  
(Gesamtleistung: 479 kWp) 

Technik 2024 25 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Nutzung der Abwärme des 
Schmelzofens  

Niedrigerer Energieverbrauch,  
Reduzierung des Gasver-
brauchs 

Schaffung eines Wärmevertei-
lungssystems Technik 2024 100 % 

22002244  SSTTAANNDD//AADDAAPPTTIIEERRTT  

Einsatz Photovoltaik Anschaffung von Solarpanels 

Start des Projekts: Bau von So-
larpanels am Dach in mehre-
ren Projektphasen. Im Jahr 
2025 wird mit der Projektana-
lyse begonnen. 

Einkauf 2027 5 % 

LED-Einbau (Administra-
tion/Produktion)  Effizienzsteigerung Austausch von Lampen Technik 2026 10 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Einsatz Photovoltaik Anschaffung von Solarpanels Start des Projekts: Bau von So-
larpanels am Dach Einkauf 2025 5 % 

Nutzung der Abwärme des 
Schmelzofens  

Niedrigerer Energieverbrauch,  
Reduzierung des Gasver-
brauchs 

Schaffung eines Wärmevertei-
lungssystems 

Technik 2024 90 % 

LED-Einbau (Administra-
tion/Produktion)  Effizienzsteigerung Austausch von Lampen Technik 2024 10 % 
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FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  CCHHIINNAA  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Strom aus erneuerbarer   
Energie  

Stromeinspeisung ins lokale 
Stromnetz erhöhen 

Inbetriebnahme von Solarpa-
nels am Dach Technik 2025 80 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Strom aus erneuerbarer   
Energie 

Stromeinspeisung ins lokale 
Stromnetz erhöhen 

Installation von Solarpanels 
am Dach Technik 2024 0 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  SSLLOOWWAAKKEEII  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL  SSTTAATTUUSS  

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

CO2-Reduktion  Kauf ,,grüner Energie“ 
Erhöhung des Anteils für er-
neuerbare Energien für 
2024/2025 

Einkauf 2025 100 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

CO2-Reduktion Kauf ,,grüner Energie“ 
Erhöhung des Anteils für er-
neuerbare Energien für 
2024/2025 

Einkauf 2025 10 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  SSCCHHWWEEDDEENN  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Energieverbrauchsreduktion Effizienzsteigerung Austausch von alten Leucht-
mitteln durch LED Step II Technik 2025 70 % 

Energieverbrauchsreduktion Senkung des Heizverbrauchs 
Installation eines schnell 
schließenden Tores im Materi-
alzelt 

Technik 2025 0 % 

Energieverbrauchsreduktion  Senkung des Heizverbrauchs 
Austausch veralteter Elektroh-
eizungen durch energieeffizi-
ente Alternativen 

Technik 2024 100 % 

22002244  EERRRREEIICCHHTT//AADDAAPPTTIIEERRTT  

Einsparung Energie 
Effizienzsteigerung des Ener-
giekonsums 

Energieverbrauchsanalyse für 
den gesamten Standort Technik 2024 100 % 

LED-Einbau (Administration/ 
Produktion) Effizienzsteigerung Austausch von Lampen Technik 2024 100 % 

Erneuerbare Energie  Nutzung von „grünem Strom“ 
Step 2: Installation von Solar-
panels auf der Containerüber-
dachung 

Das Ziel wurde evaluiert und von 
der Weiterverfolgung wurde im 
Berichtsjahr abgesehen. 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Erneuerbare Energie Nutzung von „grünem Strom“ 
Step 2: Installation von Solar-
panels auf der Containerüber-
dachung 

Technik 2024 0 % 

Einsparung Energie Effizienzsteigerung des Ener-
giekonsums 

Energieverbrauchsanalyse für 
den gesamten Standort Technik 2024 50 % 

LED-Einbau (Administra-
tion/Produktion) Effizienzsteigerung Austausch von Lampen Technik 2024 30 % 

WWäärrmmeerrüücckkggeewwiinnnnuunngg  vveerrssoorrggtt  FFrraauueenntthhaall  AAiirrttaannkk  EElltteerrlleeiinn  mmiitt  zzeennttrraalleerr  
WWaarrmmwwaasssseerrvveerrssoorrgguunngg  
 
Ein weiterer Meilenstein auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit: Seit dem 
15. November 2024 wird die zentrale Warmwasserversorgung am Stand-
ort Elterlein durch rückgewonnene Wärme aus Luftkompressoren betrie-
ben – ein bedeutender Schritt weg von der bisherigen Nutzung eines Erd-
gasboilers. Durch die Integration des Warmwasserspeichers in das beste-
hende Wärmerückgewinnungssystem wird überschüssige Wärme aus 
dem Luftkompressionsprozess genutzt, um Trinkwasser auf über 65 °C 
zu erwärmen. Frisch einströmendes Kaltwasser wird dabei effizient und 
zuverlässig nacherhitzt. Diese innovative Lösung bietet gleich mehrere 
Vorteile: Senkung der Energiekosten, Reduzierung der CO₂-Emissionen, 
Steigerung der Effizienz & Nachhaltigkeit. 
Ein gelungenes Beispiel dafür, wie Innovation, Kosteneinsparung und 
ökologische Verantwortung Hand in Hand gehen! 
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ENERGIEVERBRAUCH 
Bei der Darstellung des Energieverbrauchs wurden der Kraftstoffverbrauch, der Wärme-/Kühlverbrauch sowie der der Stromverbrauch 

berücksichtigt. Das Vorjahr wurde deshalb in der Zeile „Brennstoffverbrauch aus Rohöl und Erdölerzeugnissen (MWh) um den Kraft-

stoffverbrauch des Vorjahres angepasst, damit ein Vergleich möglich ist. Die Berechnung erfolgt aufgrund von Abrechnungen durch 

Energieversorger beziehungsweise durch erfolgte Kraftstoffbelege.  

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  HHOOLLDDIINNGG  

 22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

1. Brennstoffverbrauch aus Kohle und 
Kohleerzeugnissen (MWh) 0 0 0 0 0 0 

2. Brennstoffverbrauch aus Rohöl und 
Erdölerzeugnissen (MWh) 29.555 28.585 28.845 27.524 13 6 

3. Brennstoffverbrauch aus Erdgas 
(MWh) 13.895 17.138 5.233 6.359 0 0 

4. Brennstoffverbrauch aus sonstigen 
fossilen Quellen (MWh) 206 0 0 0 0 0 

5. Verbrauch aus erworbener oder er-
haltener Elektrizität, Wärme, Dampf 
und Kühlung und aus fossilen Quellen 
(MWh) 

8.327 10.210 3.915 5.263 121 31 

66..  GGeessaammttvveerrbbrraauucchh  ffoossssiilleerr  EEnneerrggiiee  
((MMWWhh))  ((SSuummmmee  ddeerr  ZZeeiilleenn  11  bbiiss  55))  5511..998833  5555..993333  3377..999933  3399..114477  113344  3366  

AAnntteeiill  ffoossssiilleerr  QQuueelllleenn  aamm  GGeessaammtteenneerr--
ggiieevveerrbbrraauucchh  ((iinn  %%))  7733,,88  %%  7755,,66  %%  8844,,77  %%  8888,,22  %%  6677,,66  %%  2222,,77  %%  

7. Verbrauch aus Kernkraftquellen 
(MWh) 4.250 3.245 0 0 0 0 

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen 
Quellen am Gesamtenergieverbrauch 
(in %) 

6,0 % 4,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

8. Brennstoffverbrauch für erneuerbare 
Quellen, einschließlich Biomasse (auch 
Industrie- und Siedlungsabfällen biolo-
gischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff 
aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh) 

956 1.211 301 320 0 0 

9. Verbrauch aus erworbener oder er-
haltener Elektrizität, Wärme, Dampf 
und Kühlung und aus erneuerbaren 
Quellen (MWh) 

12.613 13.022 6.179 4.511 64 124 

10. Verbrauch selbst erzeugter erneuer-
barer Energie, bei der es sich nicht um 
Brennstoffe handelt (MWh) 

673 555 391 392 0 0 

1111..  GGeessaammttvveerrbbrraauucchh  eerrnneeuueerrbbaarreerr  
EEnneerrggiiee  ((MMWWhh))  

((SSuummmmee  ddeerr  ZZeeiilleenn  88  bbiiss  1100))  
1144..224422  1144..778899  66..887722  55..222222  6644  112244  

AAnntteeiill  eerrnneeuueerrbbaarreerr  QQuueelllleenn  aamm  GGee--
ssaammtteenneerrggiieevveerrbbrraauucchh  ((iinn  %%))  2200,,22  %%  2200,,00  %%  1155,,33  %%  1111,,88  %%  3322,,44  %%  7777,,33  %%  

1122..  GGeessaammtteenneerrggiieevveerrbbrraauucchh  ((MMWWhh))  
((SSuummmmee  ddeerr  ZZeeiilleenn  66  uunndd  1100))  7700..447766  7733..996677  4444..886655  4444..336699  119988  116611  

  

Der Gesamtenergieverbrauch ist zum einen aufgrund des geringeren Wärmeverbrauchs, Energieeinsparungsmaßnah-
men (wie z. B. Energiemonitoring, LEDs) und zum anderen aufgrund des geringeren Produktionsoutputs gesunken.  
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  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC 

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

1. Brennstoffverbrauch aus Kohle und 
Kohleerzeugnissen (MWh) 0 0 0 0 0 0 

2. Brennstoffverbrauch aus Rohöl und 
Erdölerzeugnissen (MWh) 697 1.055 119 192 579 863 

3. Brennstoffverbrauch aus Erdgas 
(MWh) 8.662 10.778 8.183 9.865 479 913 

4. Brennstoffverbrauch aus sonstigen 
fossilen Quellen (MWh) 206 0 42 0 164 0 

5. Verbrauch aus erworbener oder er-
haltener Elektrizität, Wärme, Dampf 
und Kühlung und aus fossilen Quellen 
(MWh) 

4.291 4.916 3.019 3.486 1.271 1.430 

66..  GGeessaammttvveerrbbrraauucchh  ffoossssiilleerr  EEnneerrggiiee  
((MMWWhh))  ((SSuummmmee  ddeerr  ZZeeiilleenn  11  bbiiss  55)) 1133..885566  1166..775500  1111..336633  1133..554433  22..449933  33..220077  

AAnntteeiill  ffoossssiilleerr  QQuueelllleenn  aamm  GGeessaammtteenneerr--
ggiieevveerrbbrraauucchh  ((%%)) 5544,,55%%  5566,,99  %%  7744,,44  %%  7744,,33  %%  2244,,66  %%  2288,,66  %%  

7. Verbrauch aus Kernkraftquellen 
(MWh) 4.250 3.245 1.717 2.094 2.534 1.152 

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen 
Quellen am Gesamtenergieverbrauch 
(in %) 

16,7 % 11,0 % 11,2 % 11,5 % 25,0 % 10,3 % 

8. Brennstoffverbrauch für erneuerbare 
Quellen, einschließlich Biomasse (auch 
Industrie- und Siedlungsabfälle biologi-
schen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff 
aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh) 

655 892 0 101 655 791 

9. Verbrauch aus erworbener oder er-
haltener Elektrizität, Wärme, Dampf 
und Kühlung und aus erneuerbaren 
Quellen (MWh) 

6.369 8.387 2.076 2.381 4.293 6.006 

10. Verbrauch selbst erzeugter erneuer-
barer Energie, bei der es sich nicht um 
Brennstoffe handelt (MWh) 

282 163 125 119 157 44 

1111..  GGeessaammttvveerrbbrraauucchh  eerrnneeuueerrbbaarreerr  
EEnneerrggiiee  ((MMWWhh))  

((SSuummmmee  ddeerr  ZZeeiilleenn  88  bbiiss  1100)) 
77..330066  99..444422  22..220011  22..660011  55..110055  66..884411  

AAnntteeiill  eerrnneeuueerrbbaarreerr  QQuueelllleenn  aamm  GGee--
ssaammtteenneerrggiieevveerrbbrraauucchh  ((%%)) 2288,,77  %%  3322,,11  %%  1144,,44  %%  1144,,33  %%  5500,,44  %%  6611,,11  %%  

1122..  GGeessaammtteenneerrggiieevveerrbbrraauucchh  ((MMWWhh))  
((SSuummmmee  ddeerr  ZZeeiilleenn  66  uunndd  1100)) 2255..441122  2299..443377  1155..228811  1188..223377  1100..113311  1111..119999  

 
  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SSlloowwaakkeeii::  eerrffoollggrreeiicchheess  BBeelleeuucchhttuunnggssmmooddeerrnniissiieerruunnggsspprroojjeekktt  

 
Im Rahmen des kontinuierlichen Engagements für Nachhaltigkeit und Kosteneffi-
zienz wurde ein bedeutendes Beleuchtungsmodernisierungsprojekt in Halle Nr. 1 
erfolgreich abgeschlossen. Diese Initiative zielte darauf ab, den Stromverbrauch 
zu reduzieren und gleichzeitig die Lebensdauer und Effizienz des Beleuchtungs-
systems zu verbessern. 
Im Zuge dieser Modernisierung wurden 316 Halogenröhren, die jeweils 36 W ver-
brauchen, durch 316 energieeffiziente LED-Röhren ersetzt, die jeweils nur 18 W 
verbrauchen. Die LED-Technologie reduziert nicht nur den Energieverbrauch, son-
dern verlängert auch die Lebensdauer der Beleuchtungskörper, was zu langfristi-
gen betrieblichen Vorteilen führt. 
Durch diese Initiative konnte der Energieverbrauch in Halle Nr. 1 um 50 % gesenkt 
werden, was zu erheblichen finanziellen Einsparungen und einer deutlichen Ver-
ringerung des ökologischen Fußabdrucks führte. Dieses Projekt unterstreicht das 
Engagement für Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes 
Ressourcenmanagement. 
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WEITERE DETAILS ZUM ENERGIEVERBRAUCH  

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  HHOOLLDDIINNGG  

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

SSttrroommvveerrbbrraauucchh  ((MMWWhh))  2211..664499  2233..220077  66..337777  66..444400  110088  6677  

Davon erneuerbarer Stromverbrauch 
(MWh) 9.122 9.752 2.463 1.176 37 36 

Davon eigenverbrauchter erzeugter 
Strom durch PV-Anlagen (MWh)  673 555 391 392 0 0 

Erzeugter Strom durch PV-Anlagen 
(MWh) 870 753 575 576 0 0 

Anteil erneuerbarer Stromverbrauch 
(%) 42,1 % 42,0 % 38,6 % 18,3 % 34,6 % 54,0 % 

KKrraaffttssttooffffvveerrbbrraauucchh  ((LL))  22..660077..446633  22..448899..554488  22..550000..440066  22..337788..443322  11..228800  556666  

Davon erneuerbarer Kraftstoffver-
brauch (L) 0 512 0 0 0 0 

Anteil erneuerbarer Kraftstoffverbrauch 
(%) 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

HHeeiizzvveerrbbrraauucchh  ((MMWWhh))  2233..002299  2266..002299  1133..660066  1144..225599  7788  8888  

Davon erneuerbarer Heizverbrauch 
(MWh) 1.365 101 0 0 27 0 

Anteil erneuerbarer Heizverbrauch (%) 5,9 % 0,4 % 0,0 % 0,0 % 34,6 % 0,0 % 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

SSttrroommvveerrbbrraauucchh  ((MMWWhh))  1155..116633  1166..770011  66..993377  88..008800  88..222266  88..662211  

Davon erneuerbarer Stromverbrauch 
(MWh) 6.622 8.539 2.201 2.500 4.421 6.039 

Davon eigenverbrauchter erzeugter 
Strom durch PV-Anlagen (MWh) 282 163 125 119 157 44 

Erzeugter Strom durch PV-Anlagen 
(MWh) 294 177 137 133 157 44 

Anteil erneuerbarer Stromverbrauch 
(%) 43,7 % 51,1 % 31,7 % 30,9 % 53,7 % 70,1 % 

KKrraaffttssttooffffvveerrbbrraauucchh  ((LL))  110055..777777  111100..555500  1199..006622  1199..774466  8866..771155  9900..880033  

Davon erneuerbarer Kraftstoffver-
brauch (L) 0 512 0 512 0 0 

Anteil erneuerbarer Kraftstoffverbrauch 
(%) 0,0 % 0,5 % 0,0 % 2,6 % 0,0 % 0,0 % 

HHeeiizzvveerrbbrraauucchh  ((MMWWhh))  99..334455  1111..668811  88..118833  99..996666  11..116622  11..771155  

Davon erneuerbarer Heizverbrauch 
(MWh) 1.338 101 0 101 1.338 0 

Anteil erneuerbarer Heizverbrauch (%) 14,3 % 0,9 % 0,0 % 1,0 % 115,1 % 0,0 % 

Der Stromverbrauch ist in beiden Divisionen gesunken zum einen wegen einem geringeren Produktionsniveau, zum anderen greifen 
die Energieeinsparungsmaßnahmen (wie z. B. Energiemonitoring, LEDs). Bei Frauenthal Handel stieg der Kraftstoffverbrauch aufgrund 
der Inkludierung der B&E Services. In der Division Frauenthal Automotive ist der Kraftstoffverbrauch aufgrund des höheren Anteils von 
Elektrofahrzeugen und geringeren Verbrennern gesunken. Der Heizverbrauch ist zum einen aufgrund der höheren Temperaturen im 
Winter sowie andererseits aufgrund erfolgreicher Projekte wie beispielsweise der Nutzung der Abwärme gesunken. Die Differenz 
zwischen dem eigenen erzeugten Strom durch PV-Anlagen und dem Eigenverbrauch des erzeugten Stroms wird in das Energienetz 
eingespeist und verkauft. Dieser beträgt auf Gruppenebene 197 MWh. 
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ENERGIEINTENSITÄT 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  HHOOLLDDIINNGG  

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Umsatzerlöse in TEUR 1.014.337 1.080.966 806.977 845.737 

Die Umsätze der Holding 
werden nicht ausgewiesen, 
da diese größtenteils auf 
Gruppenebene eliminiert 

werden. 

Energieverbrauch pro TEUR  
Umsatzerlöse (MWh/TEUR) 0,069 0,068 0,056 0,052 

Bezogene/produzierte Menge in t* 105.202 - 57.878 - 

Energieverbrauch pro t Fertigprodukt 
produziert (MWh/t) 0,670 - 0,775 - 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Umsatzerlöse in TEUR 207.346 235.220 49.264 61.747 158.082 173.473 

Energieverbrauch pro TEUR  
Umsatzerlöse (MWh/TEUR) 0,123 0,125 0,310 0,295 0,064 0,065 

Produzierte Menge in t* 47.323 51.571 14.211 17.453 33.112 34.118 

Energieverbrauch pro t Fertigprodukt 
produziert (MWh/T) 0,537 0,571 1,075 1,045 0,306 0,328 

*In der Division Frauenthal Handel ist dies die eingekaufte Menge an Handelswaren, die verkauft wird. Diese Kennzahl wurde in der 
Division Frauenthal Handel erst im Geschäftsjahr 2024 erhoben, deshalb ist der Vergleich nur auf Ebene der Division Frauenthal Auto-
motive möglich. 

 Die Energieintensität wird von dem gesamt angefallenen Energieverbrauch berechnet. Der Energieverbrauch pro TEUR Umsatzerlöse 
in der Frauenthal-Gruppe verhält sich ähnlich wie im Vorjahr. 

 

ENERGIEVERMEIDUNGSPROGRAMME 

BBEERREEIICCHH  PPRROOGGRRAAMMMMEE  ZZUURR  RREEDDUUKKTTIIOONN  DDEESS  EENNEERRGGIIEEVVEERRBBRRAAUUCCHHSS  SSOOWWIIEE  VVOONN  EEMMIISSSSIIOONNEENN  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  

Alle Maßnahmen sind in einem Aktionsplan aufgeführt, der regelmäßig überprüft wird: 
- Kontrollierbares Abluftsystem  
- Umstellung der elektrischen Beleuchtung von HQL- und T8-Neonröhren auf energieeffiziente Beleuchtung 

(LED). Dieser Prozess ist in verschiedenen Bereichen (z. B. Wartung) fertiggestellt.  
- Beseitigung von Leckagen im Druckluftsystem 
- Prozessänderungen und Upgrade der Presswerkzeuge zur Energieeinsparung 
- Ausbau der Photovoltaikanlage in Stufen: Stufe 1: 99 kWp (2022), Stufe 2: 157 kWP (2023), Stufe 3: 322 

kWp (2024), in Summe beträgt die Leistung 479 kWp 
- Stromspitzenmanagement, Einschalten relevanter Verbraucher durch Offset 
- Installation von thermischen Solarmodulen und Wärmetauschern 
- Nutzung der Abwärme des Schmelzofens 
- Wechsel zu energieeffizienteren Schweißquellen 
- Ankauf von Elektro- und Hybridfahrzeugen 
- Im Jahr 2024 wurde die dritte Erweiterung der Photovoltaikanlage durchgeführt sowie ein Wärmerückge-

winnungssystem installiert. Weiters ist der Logistikfuhrpark seit 2024 zu 100 % elektrisch. 

FRAUENTHAL 
GNOTEC 

- Umstellung auf LEDs wird fortgeführt 
- Umstellung auf elektrische Gabelstapler und elektrische Firmenwagen wird fortgesetzt 
- Umstieg auf 100 % erneuerbare Energien in allen Werken wird fortgesetzt 
- Laufende Installation schnell schließender Tore, um Heizenergie zu sparen 
- Installation Gaseinsparungsgerät für MIG-Schweißen wird fortgesetzt 
- Forcierung Kauf von „grüner Energie“ für das Jahr 2024/2025 
- EErrssttmmaalliigg  dduurrcchhggäännggiiggee  SSttrroommpprroodduukkttiioonn  ddeerr  SSoollaarrppaanneellss  bbeeii  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SScchhwweeddeenn  iiHHvv  115577  MMWWhh  

iimm  JJaahhrr  22002244..  PPllaannuunngg  eeiinneess  SSoollaarrppaanneellss  bbeeii  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  CChhiinnaa  ffüürr  22002255..  

FRAUENTHAL 
HANDEL 

Folgende laufende Aktivitäten werden durchgeführt, um Energie zu sparen: 
- Ersatz alter Lampen durch LED-Technologie 
- Erneuerung von Isolierungen für Gebäude zur Einsparung von Heizkosten 
- Neue Beschattung für Bürogebäude 
- Installation von Photovoltaiksystemen 
- Smarte Beleuchtung & smarte Raumwärmesteuerung 
- Reduktion von energieintensiven Geräten wie z. B. Druckern, Kühlschränken etc. 
- Fuhrparkmodernisierungen (LKWs und PKWs) 
- Austausch alter Gabelstapler durch Elektrostapler 
- Reduktion des LKW-Verkehrs 
- EEss  wwuurrddeenn  mmiitt  PPVV--AAnnllaaggeenn  iinn  PPeerrcchhttoollddssddoorrff,,  WWiieenn  uunndd  KKllaaggeennffuurrtt  iimm  JJaahhrr  22002244  557755  MMWWhh  SSttrroomm  pprroodduu--

zziieerrtt,,  339911  MMWWhh  ddaavvoonn  vveerrbbrraauucchhtt..  



 

60 

HOLDING 

- Einsatz energieeffizienter Beleuchtung  
- Senkung des Energiebedarfs durch Bewegungsmelder und Zeitschaltuhren 
- Senkung des Heizbedarfs durch Thermostate 
- Forcierung des Einsatzes von „grüner Energie“ 

  

((33)) WWAASSSSEERRVVEERRBBRRAAUUCCHH  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

In der Division Frauenthal Automotive wird vor allem für den Produktionsprozess (Kühlung) Wasser gebraucht. Durch Wiederverwen-
dung des gesammelten Wassers sowie durch Modernisierungen wird versucht, den Wasserverbrauch zu reduzieren. Weiterführende 
Informationen sind den nachfolgenden Themen und Zielen zu entnehmen. 

THEMEN 

DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Reduzierung des 
Wasserverbrauchs  

Substitution von Umwand-
lungschemikalien zum Abbau von 
Reinigungsmaschinen 

Erprobung neuer Chemikalien Produktion 2025 80 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Reduzierung des 
Wasserverbrauchs 

Substitution von Umwand-
lungschemikalien zum Abbau von 
Reinigungsmaschinen 

Erprobung neuer Chemikalien Produktion 2024 75 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Wiederverwen-
dung von Wasser 

Recycling von Abwasser aus OMT 
(Phosphatiertunnel) 

Installation eines Filtersystems Technik 2026 5 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Wiederverwen-
dung von Wasser 

Recycling von Abwasser aus OMT 
(Phosphatiertunnel) Installation eines Filtersystems Technik 2024 5 % 

 

WASSERVERBRAUCH 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  HHOOLLDDIINNGG  

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Wasserverbrauch (in m3) 35.152 38.366 11.882 11.875 423 458 

Davon Recyclingwasserverbrauch (in 
m3) 

13.990 14.418 - - - - 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC    

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Wasserverbrauch (in m3) 22.846 26.033 17.410 20.132 5.436 5.901 

Davon Recyclingwasserverbrauch (in 
m3) 

13.990 14.418 11.447 12.063 2.543 2.355 

Der Wasserverbrauch ist aufgrund des geringeren Produktionsvolumens in der Division Frauenthal Automotive zurückgegangen. 
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((44)) TTRREEIIBBHHAAUUSSGGAASSEEMMIISSSSIIOONNEENN  ((TTHHGG--EEMMIISSSSIIOONNEENN))  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Durch verschiedenste Maßnahmen wird versucht, die Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) zu reduzieren. Hauptsächlich stam-
men die Emissionen aus den Immobilien, der Produktion, aus der Logistik und dem Fuhrpark. Weiterführende Informationen sind den 
nachfolgenden Themen und Zielen zu entnehmen. 

THEMEN 

FRAUENTHAL HOLDING 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Einsatz von erneuerbarem 
Strom 

Ab April 2025: 100 % Strom-
bezug für den Standort aus er-
neuerbaren Quellen. 

Sustain- 
ability 2025 50 % 

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Einsatz von erneuerbarem 
Strom 

Umstellung des Hauptenergie-
lieferanten auf Strom aus er-
neuerbaren Quellen. Dadurch 
mehr als 85 % Strombezug 
aus erneuerbaren Quellen ab 
2025. 

Infrastruktur 2025 80 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen Einsatz von E-LKWs 

Machbarkeitsstudie zum Kauf 
und Einsatz von E-LKW inklu-
sive Planung der notwendigen 
Infrastruktur  

Infrastruktur 2025 40 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Betrieb der LKW-Flotte mit 
HVO 100 

Planung eines Testbetriebs zur 
Einführung von HVO100 als 
pflanzlicher Treibstoff für LKW 

Infrastruktur 2025 10 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Reduktion LKW-Verkehr 

Bestellmengenoptimierung, 
um die Häufigkeit von Anlie-
ferungen und dadurch LKW-
Fahrten zu reduzieren 

Softwareoptimierung durch 
bessere Stammdaten von Lie-
feranten 

Category 
Manage-
ment 

2030 30 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Reduktion LKW-Verkehr 

Bestellmengenoptimierung, 
um die Häufigkeit von Anlie-
ferungen und dadurch LKW-
Fahrten zu reduzieren 

Softwareoptimierung durch 
bessere Stammdaten von Lie-
feranten 

Category 
Manage-
ment 

2024 30 % 

Reduktion Emissionen durch 
Fuhrparkoptimierung 

Reduktion des CO2-Aussto-
ßes durch E-Mobilität 

Erstellung einer E-PKW & 
LKW-Strategie 
 

Infrastruktur 

Ziel wurde in Teil-
ziele geteilt: laufen-
der Ankauf von E-
PKWs, EURO 6 LKW 
und Teilprojekte hin-
sichtlich nachhalti-
ger LKW (Einsatz 
von HVO100 und E-
LKWs) 
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((44)) TTRREEIIBBHHAAUUSSGGAASSEEMMIISSSSIIOONNEENN  ((TTHHGG--EEMMIISSSSIIOONNEENN))  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Durch verschiedenste Maßnahmen wird versucht, die Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) zu reduzieren. Hauptsächlich stam-
men die Emissionen aus den Immobilien, der Produktion, aus der Logistik und dem Fuhrpark. Weiterführende Informationen sind den 
nachfolgenden Themen und Zielen zu entnehmen. 

THEMEN 

FRAUENTHAL HOLDING 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Einsatz von erneuerbarem 
Strom 

Ab April 2025: 100 % Strom-
bezug für den Standort aus er-
neuerbaren Quellen. 

Sustain- 
ability 2025 50 % 

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Einsatz von erneuerbarem 
Strom 

Umstellung des Hauptenergie-
lieferanten auf Strom aus er-
neuerbaren Quellen. Dadurch 
mehr als 85 % Strombezug 
aus erneuerbaren Quellen ab 
2025. 

Infrastruktur 2025 80 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen Einsatz von E-LKWs 

Machbarkeitsstudie zum Kauf 
und Einsatz von E-LKW inklu-
sive Planung der notwendigen 
Infrastruktur  

Infrastruktur 2025 40 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Betrieb der LKW-Flotte mit 
HVO 100 

Planung eines Testbetriebs zur 
Einführung von HVO100 als 
pflanzlicher Treibstoff für LKW 

Infrastruktur 2025 10 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Reduktion LKW-Verkehr 

Bestellmengenoptimierung, 
um die Häufigkeit von Anlie-
ferungen und dadurch LKW-
Fahrten zu reduzieren 

Softwareoptimierung durch 
bessere Stammdaten von Lie-
feranten 

Category 
Manage-
ment 

2030 30 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Reduktion LKW-Verkehr 

Bestellmengenoptimierung, 
um die Häufigkeit von Anlie-
ferungen und dadurch LKW-
Fahrten zu reduzieren 

Softwareoptimierung durch 
bessere Stammdaten von Lie-
feranten 

Category 
Manage-
ment 

2024 30 % 

Reduktion Emissionen durch 
Fuhrparkoptimierung 

Reduktion des CO2-Aussto-
ßes durch E-Mobilität 

Erstellung einer E-PKW & 
LKW-Strategie 
 

Infrastruktur 

Ziel wurde in Teil-
ziele geteilt: laufen-
der Ankauf von E-
PKWs, EURO 6 LKW 
und Teilprojekte hin-
sichtlich nachhalti-
ger LKW (Einsatz 
von HVO100 und E-
LKWs) 
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DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Optimierung der innerbe-
trieblichen Logistik 

Umrüstung von zwei Diesel- 
auf Elektrostapler, damit wird 
eine vollständige elektrische 
Intralogistik erreicht. 

Einkauf 2024 100 % 

22002244  SSTTAANNDD  

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Einsatz von erneuerbarem 
Strom 

Erhöhung des Anteils für er-
neuerbare Energien für 
2024/2025 

Einkauf 2025 90 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Optimierung der innerbe-
trieblichen Logistik 

Umrüstung von zwei Diesel- 
auf Elektrostapler 

Einkauf 2024 90 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Einsatz von erneuerbarem 
Strom 

Erhöhung des Anteils für er-
neuerbare Energien für 
2024/2025 

Einkauf 2025 in Arbeit 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL  SSTTAATTUUSS  

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Reduktion von  

THG-Emissionen  

Austausch der Verbrenner- 

durch Elektro- oder Hybrid-

fahrzeuge 

Ankauf von zwei Elektro- oder  

Hybridfahrzeugen 
Einkauf 2025 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Reduktion von  

THG-Emissionen  

THG-Reduktion durch Ver-

wendung von energieeffizi-

enteren Schweißquellen 

Wechsel der Schweißquellen Einkauf 2025 90 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Reduktion von  

THG-Emissionen  

THG-Reduktion durch Ver-

wendung von energieeffizi-

enteren Schweißquellen 

Wechsel der Schweißquellen Einkauf 2024 90 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Austausch der Verbrenner- 
durch Elektro- oder Hybrid-
fahrzeuge 

Ankauf von zwei Elektro- oder  
Hybridfahrzeugen 

Einkauf 2025 80 % 

  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  SSCCHHWWEEDDEENN  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Reduzierung von THG aus in-
ternen Transporten 

Reduktion des THG -Aussto-
ßes durch Optimierung des in-
ternen Transports 

Manage-
ment 2024 100 % 

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Nutzung von Hybrid- oder 
Elektroautos durch Mitarbei-
tende 

Mehr Ladestationen für Mitar-
beitende installieren und Lade-
kosten senken 

Manage-
ment 

2024 100 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Reduzierung von THG aus in-
ternen Transporten 

Installation einer Altpapier-
presse Technik 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Reduzierung von THG aus in-
ternen Transporten 

Verpflichtung der Subunter-
nehmen zur Verwendung von 
Biodiesel 

Das Ziel wurde evaluiert und von 
der Weiterverfolgung wurde im 
Berichtsjahr abgesehen. 

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Reduzierung von THG aus in-
ternen Transporten 

Austausch der Verbrenner-
PKWs durch Hybrid-PKWs 

Das Ziel wurde evaluiert und von 
der Weiterverfolgung wurde im 
Berichtsjahr abgesehen. 
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SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Nutzung von Hybrid- oder 
Elektroautos durch Mitarbei-
tende 

Mehr Ladestationen für Mitar-
beitende installieren und Lade-
kosten senken 

Manage-
ment 

2024 0 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen  

Reduzierung von THG aus in-
ternen Transporten 

Verpflichtung der Subunter-
nehmen zur Verwendung von 
Biodiesel 

Manage-
ment 2024 70 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Reduzierung von THG aus in-
ternen Transporten 

Austausch der Verbrenner-
PKWs durch Hybrid-PKWs Einkauf 2024 30 % 

Reduktion von  
THG-Emissionen 

Reduzierung von THG aus in-
ternen Transporten 

Installation einer Altpapier-
presse Technik 2024 30 % 

 

  

ZZEERROO  EEMMIISSSSIIOONN  TTRRAANNSSPPOORRTT    
  
Die Frauenthal Handel Gruppe ist als einziger Großhändler der Branche beim innovativen 
Pilotprojekt „Zero Emission Transport“ der WKO an Bord. Die 32 Teilnehmer verpflichten 
sich, ab Sommer 2024 ihre Fahrten im 1. und 2. Wiener Gemeindebezirk weitgehend mit 
emissionsfreien Fahrzeugen durchzuführen. Diese Initiative zeigt, dass CO2-freier Transport 
im innerstädtischen Bereich möglich ist. Jeden Tag bewegt der Marktführer österreichweit 
unzählige Kubikmeter Ware. Daher macht es Sinn, gerade in diesem Unternehmensbereich 
anzusetzen, will man starke Zeichen für den Klimaschutz setzen, die Lebensqualität erhöhen 
und den CO2-Ausstoß reduzieren. 
 
Frauenthal ist stolz darauf, dieses neue Projekt zur nachhaltigen Stadtentwicklung in den 
Kanon ihrer bereits bestehenden Nachhaltigkeitsinitiativen (neue LKWs, Umrüstung von 
Heizungen und Beleuchtung, optimierte Produktionsabläufe, Bewusstsein für Dienstreisen, 
intelligente Routenplanung, erneuerbare Energien in den Standorten, Ausbau von PV-Anla-
gen) einzugliedern. 
 
Quelle: https://www.wko.at/wien/verkehr-betriebsstandort/zero-emission-transport 
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CO2e-EMISSIONEN 

Die Berechnung der THG-Emissionen erfolgt auf Basis der Vorgaben des „Greenhouse Gas Protocols: a Corporate Accounting and 
Reporting Standard, Revised Edition“, unter Anwendung des Ansatzes der operativen Kontrolle. Die Treibhausgasemissionen werden 
als CO₂-Äquivalente (CO₂e) angegeben und umfassen die Gase CO₂, CH₄, N₂O, HFCs, PFCs, SF₆ und NF₃. Die Scope-1-Emissionen aus 
Brennstoffverbrauch werden auf Grundlage der Emissionsfaktoren der UBA (Umweltbundesamt Österreich), VDA (Verband der Auto-
mobilindustrie), DEFRA (Department for Environment, Food and Rural Affairs) berechnet. Prozessemissionen aus dem Schweißen 
(Schutzgas) ergeben sich direkt aus dem eingesetzten CO₂, während andere Schutzgase wie z. B. Argon nicht berücksichtigt werden, 
da sie nicht unter das Greenhouse Gas Protocol fallen. Die Berechnung der Scope-1-Emissionen aus Kältemitteln basiert auf den Treib-
hauspotenzialen (GWP) über einen Zeithorizont von 100 Jahren gemäß den Angaben des IPCC AR6 (Intergovernmental Panel on 
Climate Change), des deutschen Umweltbundesamts, der WMO (World Meteorological Organization) und des Bundesamts für Umwelt 
(BAFU). Die Scope-2-Emissionen (Strom und Fernwärme/-kälte) werden marktbasiert entweder direkt aus den Emissionswerten der 
lokalen Energieversorger oder aus Emissionsdatenbanken (VDA, IEA (International Energy Agency), Umweltbundesamt Österreich) er-
mittelt. In der Division Handel wird für angemietete Objekte mit unbekannter Energieherkunft der Standortbezogene-Ansatz ange-
wandt, basierend auf dem österreichischen Strommix. Die Location-Based-Berechnung für Strom und Fernwärme/-kälte erfolgt auf 
Basis der nationalen Emissionsfaktoren der IEA-Datenbank. 

Aufgrund aktualisierter Emissionsfaktoren ergeben sich gegenüber dem Vorjahr Abweichungen. Insbesondere werden künftig indi-
rekte energiebezogene Emissionen aus Scope 1 ab dem nächsten Geschäftsjahr unter Scope 3.3 (Tätigkeiten in Zusammenhang mit 
Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) ausgewiesen. Die detaillierte Scope-3-Bilanzierung erfolgt ebenfalls 
im kommenden Geschäftsjahr. Die Berechnung der standortbezogenen-Emissionen erfolgte erstmalig im Berichtsjahr 2024, deshalb 
ist der Vergleich mit dem Vorjahr eingeschränkt. 

 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  HHOOLLDDIINNGG  

 22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  

Scope-1-Treibhausgasemissionen 
(t CO2e) 10.727 13.847 -22,5 % 8.456 11.348 -25,5 % 5 4 34,0 % 

Marktbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (t CO2e) 6.829 4.179 63,4 % 3.146 1.218 158,2 % 8 8 3,5 % 

Standortbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (t CO2e) 5.453 - - 1.696 - - 39 - - 

SSuummmmee  SSccooppee--11--  uunndd  mmaarrkkttbbee--
zzooggeennee  SSccooppee--22--TTHHGG--BBrruuttttoo--
eemmiissssiioonneenn  

1177..555566  1188..002266  --22,,66  %%  1111..660033  1122..556666  --77,,77  %%  1133  1122  1133,,22  %%  

SSuummmmee  SSccooppee--11--  uunndd  ssttaannddoorrtt--
bbeezzooggeennee  SSccooppee--22--TTHHGG--BBrruuttttoo--
eemmiissssiioonneenn  

1166..117799  --  --  1100..115522  --  - 4444  --  --  

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
GGNNOOTTEECC  

  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  22002244  22002233  
%%  

((NN//NN--11))  

Scope-1-Treibhausgasemissionen 
(t CO2e) 2.266 2.496 -9,2 % 1.804 2.007 -10,1 % 461 490 -5,8 % 

Marktbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (t CO2e)  3.675 2.953 24,5 % 2.653 2.256 17,6 % 1.022 696 46,8 % 

Standortbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (t CO2e)  3.718 - - 2.647 - - 1.071 - - 

SSuummmmee  SSccooppee--11--  uunndd  mmaarrkkttbbee--
zzooggeennee  SSccooppee--22--TTHHGG--BBrruuttttoo--
eemmiissssiioonneenn  

55..994400  55..444499  99,,00  %%  44..445577  44..226633  44,,66  %%  11..448833  11..118866  2255,,11  %%  

SSuummmmee  SSccooppee--11--  uunndd  ssttaannddoorrtt--
bbeezzooggeennee  SSccooppee--22--TTHHGG--BBrruuttttoo--
eemmiissssiioonneenn  

55..998833  --  --  44..445522  --  --  11..553322  --  --  

In der Division Frauenthal Handel haben sich die Scope-1-CO2e-Emissionen aufgrund der Umgliederung der indirekten Emissionen in 
Scope 3.3 (Tätigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten)), welches ab dem 
nächsten Geschäftsjahr 2025 berichtet wird, sowie aufgrund des geringeren fossilen Heizverbrauchs reduziert. Das dargestellte Vorjahr 
2023 wurde um diese Umgliederung nicht bereinigt. Die Scope-2-marktbezogenen CO2e-Emissionen haben sich aufgrund des größ-
tenteils fossilen Energiebezugs erhöht, dabei wurde erstmals mit den direkten Emissionsfaktoren des Energieanbieters gerechnet. Ab 
nächstem Geschäftsjahr 2025 werden diese deutlich aufgrund des Umstiegs des Strombezuges auf erneuerbare Quellen beim 
Hauptenergieanbieter reduziert. 
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In der Division Frauenthal Automotive haben sich die Scope-1-CO2e- Emissionen zum einen aufgrund der Umgliederung der indirekten 
Emissionen in die Kategorie Scope 3.3 (Tätigkeiten in Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 
enthalten)), welches ab dem nächsten Geschäftsjahr 2025 berichtet wird, reduziert. Zum anderen wurden Verbrennerfahrzeuge (Ga-
belstapler, PKWs) durch elektrisch betriebene Alternativen ersetzt, was eine Reduktion der Scope-1-CO2- Emissionen zur Folge hatte, 
ebenso wie der geringere fossile Heizverbrauch. Die Scope-2-marktbezogenen CO2-Emissionen haben sich aufgrund der verbesserten 
Datengrundlage in Bezug auf Emissionsfaktoren in Zusammenhang mit fossilen Energieträgern geändert. 

 
THG-INTENSITÄT 

Die THG-Intensität bezieht sich auf die Scope-1- und Scope-2-CO2-Emissionen. Der Vorjahresvergleich mit der Division Frauenthal 
Handel ist bei der THG-Intensität je Fertigprodukt nur eingeschränkt möglich, da erstmals im Jahr 2024 die bezogenen/produzierten 
Mengen berechnet wurden. 

 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  HHOOLLDDIINNGG  

 22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Umsatzerlöse in TEUR 1.014.337 1.080.966 806.977 845.737 Die Umsätze der Holding 
werden nicht ausgewiesen, 
da diese größtenteils auf 
Gruppenebene eliminiert 
werden. 

THG-Intensität der Kategorie Scope 1 
und 2 (marktbezogen) in tCO₂ pro 
TEUR Umsatzerlöse 

0,017 0,017 0,014 0,015 

Bezogene/produzierte Menge in t* 105.202 - 57.878 - 

THG-Intensität der Kategorie Scope 1 
und 2 (marktbezogen) in tCO₂ pro 
Tonne Fertigprodukt 

0,167 - 0,200 - 

THG-Intensität der Kategorie Scope 1 
und 2 (standortbezogen) in tCO₂ pro 
Tonne Fertigprodukt 

0,154 - 0,175 - 

  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  

  22002244  22002233  22002244  22002233  22002244  22002233  

Umsatzerlöse in TEUR 207.346 235.220 49.264 61.747 158.082 173.473 

THG  -Intensität der Kategorie Scope 1 
und 2 (marktbezogen) in tCO₂ pro 
TEUR Umsatzerlöse 

0,029 0,023 0,090 0,069 0,009 0,007 

Produzierte Menge in t* 47.323 51.571 14.211 17.453 33.112 34.118 

THG-Intensität der Kategorie Scope 1 
und 2 (marktbezogen) in tCO₂ pro 
Tonne Fertigprodukt 

0,126 0,106 0,314 0,244 0,045 0,035 

THG  -Intensität der Kategorie Scope 1 
und 2 (standortbezogen) in tCO₂ pro 
Tonne Fertigprodukt 

0,126 - 0,313 - 0,046 - 

*In der Division Frauenthal Handel ist dies die eingekaufte Menge an Handelswaren. Diese Kennzahl wurde in der Division Frauenthal 
Handel erst im Geschäftsjahr 2024 erhoben, deshalb ist der Vergleich nur auf Ebene der Division Frauenthal Automotive möglich. 

 
Aufgrund des überwiegenden Einsatzes von Strom aus erneuerbaren Quellen sind die THG-Emissionen bei Frauenthal Gnotec wesent-
lich geringer als bei Frauenthal Airtank.  
 
Die THG-Intensität der Kategorie Scope 1 und 2 (marktbezogen) in tCO₂ pro TEUR Umsatzerlöse ist in der Frauenthal-Gruppe im 
Vergleich zum Vorjahr unverändert. 
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((55)) BBIIOODDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  //  AAUUSSWWIIRRKKUUNNGGEENN  AAUUFF  DDEENN  KKLLIIMMAAWWAANNDDEELL  &&  AAUUFF  DDIIEE  UUMMWWEELLTT  

TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Umweltschutz  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Aufgrund der Geschäftstätigkeit sind die Auswirkungen auf die Biodiversität gering, da sich die Produktionsanlagen der Division Frau-
enthal Automotive bzw. die Filialen der Division Frauenthal Handel im Stadtgebiet befinden. Durch die im Nachhaltigkeitsbericht bereits 
erwähnten Maßnahmen wird versucht, die Auswirkungen auf die Umwelt und auf den Klimawandel zu reduzieren. Nachfolgend wird 
ein Überblick über den Einfluss von Frauenthal auf die Umwelt gegeben sowie über Maßnahmen und Ziele, die daraus abgeleitet 
werden: 

 

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

Die zwei Unternehmen Frauenthal Airtank Elterlein und FHU Frauenthal Airtank Hustopeče befinden sich je-
weils im Stadtgebiet, wodurch ein geringer Einfluss auf Biodiversität und Umwelt gegeben ist.  
 
Folgende Projekte sind bereits durchgeführt worden, um den Einfluss auf den Klimawandel zu reduzieren: 
- PPhhoottoovvoollttaaiikkkkoonnzzeepptt  
- EEiinnssaattzz  vvoonn  SSoollaarrtthheerrmmiiee  
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  ddeess  PPrroozzeesssswwaasssseerrddrruucckktteessttss  bbeeii  ddeerr  PPhhoosspphhaattiieerruunngg  ((AAbbwwaasssseerrrreedduuzziieerruunngg))  
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  ddeerr  OOvveerrsspprraayy--PPuullvveerrbbeesscchhiicchhttuunngg    
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  vvoonn  AAbbwwäärrmmee  
- UUmmwweelltt--  uunndd  AAbbffaallllwwiirrttsscchhaafftt  IISSOO  1144000011  
- EEnneerrggiieemmaannaaggeemmeenntt  IISSOO  5500000011  
- KKoonnfflliikkttmmiinneerraallppoolliizzeeii  uunndd  RREEAACCHH  CCoommpplliiaannccee  
- VVeerrbbeesssseerruunngg  ddeess  CCOO22--FFuußßaabbddrruucckkss  ((KKrriitteerriieenn  ffüürr  ddiiee  BBeesscchhaaffffuunngg  vvoonn  SSttrroomm::  mmiinndd..  5500  %%  eerrnneeuueerrbbaarr,,  mmaaxx..  

225500  gg  CCOO22//kkWWhh))  
- EEnneerrggiieeeeffffiizziieennttee  GGeebbääuuddeessaanniieerruunngg  ((ggrrooßßffllääcchhiiggee  WWaarrttuunnggssffeennsstteerr)) 
- UUmmsstteelllluunngg  ddeerr  VVeerrbbrreennnneerr--GGaabbeellssttaapplleerrfflloottttee  aauuff  EElleekkttrrooaannttrriieebb  ((iimm  JJaahhrr  22002244  wwuurrddeenn  ddiiee  lleettzztteenn  ffoossssiilleenn  

GGaabbeellssttaapplleerr  aauuff  EElleekkttrrooggaabbeellssttaapplleerr  uummggeesstteelllltt,,  ssoommiitt  zzuu  110000  %%  eelleekkttrriisscchhee  IInnttrraallooggiissttiikk))  
  

Im Rahmen des deutschen Klimaschutzgesetzes (KSG) wurden für verschiedene Sektoren zulässige Jahresemis-
sionswerte und jährliche Reduktionsziele festgelegt. Um die nationalen Klimaschutzziele zu erreichen, musste 
der Industriesektor seine zulässigen Jahresemissionen im Jahr 2024 um 4,1 % gegenüber dem Vorjahr reduzie-
ren. Die Frauenthal Airtank Elterlein GmbH betreibt ein integriertes Managementsystem und ist nach ISO 50001 
Energiemanagement und ISO 14001 Umweltmanagement zertifiziert. Anspruch ist die Einhaltung der normati-
ven und gesetzlichen Anforderungen. Eine konkrete Maßnahme zur Verbesserung der CO2-Bilanz ist die erwei-
terte Photovoltaikanlage zur Eigenstromerzeugung.  

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

Der Managementansatz beruht auf einer umweltfreundlichen Infrastrukturerweiterung. Alle Liegenschaften 
sind an Orten mit einer geringen Umweltauswirkung angesiedelt. 
- VVeerrmmeehhrrtteerr  EEiinnssaattzz  eerrnneeuueerrbbaarreerr  EEnneerrggiieenn  bbeeii  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SScchhwweeddeenn  
- RReedduukkttiioonn  ddeerr  iinntteerrnneenn  TTrraannssppoorrttee  dduurrcchh  ZZuussaammmmeennlleegguunngg  zzwweeiieerr  SSttaannddoorrttee  
- EEiinnssaattzz  vvoonn  LLEEDDss  uunndd  eelleekkttrroonniisscchh  bbeettrriieebbeenneenn  SSttaapplleerrnn  
- CCOO22--KKoommppeennssaattiioonn  vvoonn  FFlluuggrreeiisseenn  

FRAUENTHAL 
HANDEL 

Die Liegenschaften der Division Frauenthal Handel sind in Städten angesiedelt und haben somit eine geringe 
Auswirkung auf die Umwelt. Die größte Auswirkung auf die Umwelt bzw. auf den Klimawandel besteht 
durch die LKW-Flotte, welche jedoch regelmäßig klimafreundlich erneuert wird, um den Schadstoffverbrauch 
zu reduzieren. 
DDiiee  MMaaßßnnaahhmmeenn  ssiinndd  iinn  ddeenn  ddaarrggeesstteelllltteenn  HHiigghhlliigghhttss  zzuu  ffiinnddeenn  uunndd  kköönnnneenn  aauuff  ddeenn  eerrsstteenn  SSeeiitteenn  ddeess  BBeerriicchhttss  
eeiinnggeesseehheenn  wweerrddeenn.. 

HOLDING 
Durch diverse Maßnahmen wie z. B. Recycling oder Senkung des Energieverbrauchs wird versucht, den Ein-
fluss auf die Natur zu verringern. Im Innenhof des Gebäudes sind Pflanzen angebaut. 
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((55)) BBIIOODDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  //  AAUUSSWWIIRRKKUUNNGGEENN  AAUUFF  DDEENN  KKLLIIMMAAWWAANNDDEELL  &&  AAUUFF  DDIIEE  UUMMWWEELLTT  

TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Umweltschutz  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Aufgrund der Geschäftstätigkeit sind die Auswirkungen auf die Biodiversität gering, da sich die Produktionsanlagen der Division Frau-
enthal Automotive bzw. die Filialen der Division Frauenthal Handel im Stadtgebiet befinden. Durch die im Nachhaltigkeitsbericht bereits 
erwähnten Maßnahmen wird versucht, die Auswirkungen auf die Umwelt und auf den Klimawandel zu reduzieren. Nachfolgend wird 
ein Überblick über den Einfluss von Frauenthal auf die Umwelt gegeben sowie über Maßnahmen und Ziele, die daraus abgeleitet 
werden: 

 

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

Die zwei Unternehmen Frauenthal Airtank Elterlein und FHU Frauenthal Airtank Hustopeče befinden sich je-
weils im Stadtgebiet, wodurch ein geringer Einfluss auf Biodiversität und Umwelt gegeben ist.  
 
Folgende Projekte sind bereits durchgeführt worden, um den Einfluss auf den Klimawandel zu reduzieren: 
- PPhhoottoovvoollttaaiikkkkoonnzzeepptt  
- EEiinnssaattzz  vvoonn  SSoollaarrtthheerrmmiiee  
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  ddeess  PPrroozzeesssswwaasssseerrddrruucckktteessttss  bbeeii  ddeerr  PPhhoosspphhaattiieerruunngg  ((AAbbwwaasssseerrrreedduuzziieerruunngg))  
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  ddeerr  OOvveerrsspprraayy--PPuullvveerrbbeesscchhiicchhttuunngg    
- WWiieeddeerrvveerrwweenndduunngg  vvoonn  AAbbwwäärrmmee  
- UUmmwweelltt--  uunndd  AAbbffaallllwwiirrttsscchhaafftt  IISSOO  1144000011  
- EEnneerrggiieemmaannaaggeemmeenntt  IISSOO  5500000011  
- KKoonnfflliikkttmmiinneerraallppoolliizzeeii  uunndd  RREEAACCHH  CCoommpplliiaannccee  
- VVeerrbbeesssseerruunngg  ddeess  CCOO22--FFuußßaabbddrruucckkss  ((KKrriitteerriieenn  ffüürr  ddiiee  BBeesscchhaaffffuunngg  vvoonn  SSttrroomm::  mmiinndd..  5500  %%  eerrnneeuueerrbbaarr,,  mmaaxx..  

225500  gg  CCOO22//kkWWhh))  
- EEnneerrggiieeeeffffiizziieennttee  GGeebbääuuddeessaanniieerruunngg  ((ggrrooßßffllääcchhiiggee  WWaarrttuunnggssffeennsstteerr)) 
- UUmmsstteelllluunngg  ddeerr  VVeerrbbrreennnneerr--GGaabbeellssttaapplleerrfflloottttee  aauuff  EElleekkttrrooaannttrriieebb  ((iimm  JJaahhrr  22002244  wwuurrddeenn  ddiiee  lleettzztteenn  ffoossssiilleenn  

GGaabbeellssttaapplleerr  aauuff  EElleekkttrrooggaabbeellssttaapplleerr  uummggeesstteelllltt,,  ssoommiitt  zzuu  110000  %%  eelleekkttrriisscchhee  IInnttrraallooggiissttiikk))  
  

Im Rahmen des deutschen Klimaschutzgesetzes (KSG) wurden für verschiedene Sektoren zulässige Jahresemis-
sionswerte und jährliche Reduktionsziele festgelegt. Um die nationalen Klimaschutzziele zu erreichen, musste 
der Industriesektor seine zulässigen Jahresemissionen im Jahr 2024 um 4,1 % gegenüber dem Vorjahr reduzie-
ren. Die Frauenthal Airtank Elterlein GmbH betreibt ein integriertes Managementsystem und ist nach ISO 50001 
Energiemanagement und ISO 14001 Umweltmanagement zertifiziert. Anspruch ist die Einhaltung der normati-
ven und gesetzlichen Anforderungen. Eine konkrete Maßnahme zur Verbesserung der CO2-Bilanz ist die erwei-
terte Photovoltaikanlage zur Eigenstromerzeugung.  

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

Der Managementansatz beruht auf einer umweltfreundlichen Infrastrukturerweiterung. Alle Liegenschaften 
sind an Orten mit einer geringen Umweltauswirkung angesiedelt. 
- VVeerrmmeehhrrtteerr  EEiinnssaattzz  eerrnneeuueerrbbaarreerr  EEnneerrggiieenn  bbeeii  FFrraauueenntthhaall  GGnnootteecc  SScchhwweeddeenn  
- RReedduukkttiioonn  ddeerr  iinntteerrnneenn  TTrraannssppoorrttee  dduurrcchh  ZZuussaammmmeennlleegguunngg  zzwweeiieerr  SSttaannddoorrttee  
- EEiinnssaattzz  vvoonn  LLEEDDss  uunndd  eelleekkttrroonniisscchh  bbeettrriieebbeenneenn  SSttaapplleerrnn  
- CCOO22--KKoommppeennssaattiioonn  vvoonn  FFlluuggrreeiisseenn  

FRAUENTHAL 
HANDEL 

Die Liegenschaften der Division Frauenthal Handel sind in Städten angesiedelt und haben somit eine geringe 
Auswirkung auf die Umwelt. Die größte Auswirkung auf die Umwelt bzw. auf den Klimawandel besteht 
durch die LKW-Flotte, welche jedoch regelmäßig klimafreundlich erneuert wird, um den Schadstoffverbrauch 
zu reduzieren. 
DDiiee  MMaaßßnnaahhmmeenn  ssiinndd  iinn  ddeenn  ddaarrggeesstteelllltteenn  HHiigghhlliigghhttss  zzuu  ffiinnddeenn  uunndd  kköönnnneenn  aauuff  ddeenn  eerrsstteenn  SSeeiitteenn  ddeess  BBeerriicchhttss  
eeiinnggeesseehheenn  wweerrddeenn.. 

HOLDING 
Durch diverse Maßnahmen wie z. B. Recycling oder Senkung des Energieverbrauchs wird versucht, den Ein-
fluss auf die Natur zu verringern. Im Innenhof des Gebäudes sind Pflanzen angebaut. 
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MITARBEITENDE 
MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ

Die Mitarbeitenden und die Führungskräfte der FFrraauueenntthhaall--GGrruuppppee sind der zentrale Erfolgsfaktor, um künftiges Wachstum zu ermög-
lichen und die Weiterentwicklung des Unternehmens zu gewährleisten. Die Personalentwicklung nimmt in diesem Zusammenhang 
einen entscheidenden Stellenwert ein. Es ist ein strategisch wichtiges Ziel, ein attraktiver Arbeitgeber sowohl für externe Bewerber als 
auch für interne Mitarbeitende im Unternehmen zu sein. Qualifizierte Führungskräfte sind ein wesentlicher Engpassfaktor für das 
Unternehmenswachstum. 

Frauenthal ist sich der aktuellen Entwicklungen am Arbeits-
markt bewusst, die aufgrund der demographischen Situation 
zu einer signifikanten Verknappung qualifizierter Arbeits-
kräfte führen. Da sich diese Situation in Zukunft weiter ver-
schärfen wird, werden Mitarbeitende mit hohem Leadership-
Potenzial und überdurchschnittlichem Leistungsbewusstsein 
bei Frauenthal im Rahmen eines gruppenweiten Talentema-
nagements frühzeitig und systematisch identifiziert, gezielt 
gefördert und dadurch an das Unternehmen gebunden. Zur 
Potenzialerkennung setzt das Unternehmen gruppenweit ein 
bewährtes diagnostisches Instrument ein. Der Schwerpunkt 
der Personalstrategie ist es, Managementpositionen mit ge-
eigneten internen Mitarbeitenden zu besetzen. Dabei ist es ein 
besonderes Anliegen, die Entwicklungsziele und -möglichkei-
ten der Mitarbeitenden in Übereinstimmung mit den jeweili-
gen unternehmerischen Anforderungen zu bringen. Unter 
diesem Gesichtspunkt wurden die ursprünglich auf Holding-
ebene angesiedelten gruppenweiten Entwicklungspro-
gramme „„FFrraauueenntthhaall  HHiigghh  PPootteennttiiaall  PPrrooggrraamm““ und „„FFrraauueenntt--
hhaall  LLeeaaddeerrsshhiipp  aanndd  LLeeaarrnniinngg  PPrrooggrraamm““ in den Divisionen Frau-
enthal Handel und Frauenthal Automotive verankert. Neben 
der gezielten Entwicklung von Führungskräften ist vor allem 
für Frauenthal Automotive die Anwerbung, Entwicklung und 
Bindung von Mitarbeitenden auf „Shopfloor“-Ebene von im-
mer größerer Bedeutung. Aufgrund der typischen Standorte 
der Produktionsbetriebe mit einem eher kleinen Einzugsbe-
reich besteht aufgrund der guten Auslastung der Produktion 
teilweise ein gravierender Engpass an qualifizierten Mitarbei-
tenden in der Produktion, insbesondere bei Fachkräften. 

Die Maßnahmen zur Sicherung der erforderlichen Personalres-
sourcen können nur vor Ort umgesetzt werden. Dabei spielt 
die lokale Stellung der Betriebe als attraktiver Arbeitgeber im 
Wettbewerb zu anderen lokalen Industriebetrieben eine zent-
rale Rolle. Eine Unterstützung dieser Aktivitäten seitens der 
Holding ist kaum möglich. Darüber hinaus wird es für die zu-
künftige Wettbewerbsfähigkeit von großer Bedeutung sein, 
ob ein Unternehmen Arbeitsplätze und Entwicklungsmöglich-
keiten anbieten kann, die den Bedürfnissen und Möglichkei-
ten der Mitarbeitenden entsprechen. Der individuellen Förde-
rung von Mitarbeitenden kommt dabei eine besondere Be-
deutung zu. Die Frauenthal-Gruppe achtet stets auf einen ho-
hen Anteil an Mitarbeiterinnen, die bei gleichwertiger Qualifi-
kation bei Neubesetzungen bevorzugt werden. Eine personal-
politische Zielsetzung ist unter anderem die Unterstützung der 
Mitarbeitenden bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
In der Division Frauenthal Handel wurden unter dem Titel 
„„mmyyFFaammiillyy““ Modelle entwickelt, die flexible Teilzeitangebote, 
langfristige Karriereplanung unter Berücksichtigung von Fami-
lienpausen, Unterstützung bei der Kinderbetreuung sowie die 
Unterstützung von Mitarbeitenden in schwierigen privaten Si-
tuationen umfassen. Die Erfahrungen mit diesem Angebot 
sind positiv und ermutigen zum weiteren Ausbau des Pro-
gramms. Sofern Arbeitnehmer und Angestellte einem Kollek-
tivvertrag beziehungsweise einem Tarifvertrag unterliegen, 
werden diese in vollem Rahmen beachtet. Nachfolgend die 
wichtigsten Personalthemen.
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THEMEN 

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL 

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL    AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL  SSTTAATTUUSS  

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Aufbau von Nachwuchs-
kräften im Vertrieb 

Maßgeschneiderte In-house-Aus-
bildung von Nachwuchskräften, 
speziell für den Vertriebsaußen-
dienst in Form von Training on 
the Job und theoretischer Ausbil-
dung 

Erfolgreicher Start des ersten Jahrgangs 
Anfang 2023 
Durchlauf des Programms und Pro-
grammabschluss im April 2024 

HR 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Leadership-Offensive 
Maßgeschneiderte Aus- und 
Weiterbildung von Führungskräf-
ten 

Durchführung von drei verschiedenen 
Programmen: 
„Praxiswerkstätte Führen“, Frauenthal 
Handel Leadership Talent Program 
(FHLTP für das mittlere Management) 
und Frauenthal Handel Leadership Pro-
gram (FHLP) 

HR 2025 80 % 

E--Learning Portal 
(„IMC“)  

Ausbau der Lernplattform „Frau-
enthal LERNT“ mit vielfältigem 
Programm, von verpflichtenden 
Compliance-Schulungen bis hin 
zum Format „Führen für Begin-
ner“ 

Vollbetrieb auf allen Kanälen HR 2025 50 % 

Mitarbeitendenumfrage 
im 2-Jahres-Zyklus inkl. 
Wesentlichkeitsanalyse 
im Sinne der Nachhaltig-
keitsvorgaben  

Durchführung der Analyse, inkl. 
Train-the-Trainer-Konzept bei 
Führungsverantwortung und 
Ausrollung von Maßnahmenpa-
keten als Ergebnis der Befragung 
in den Bereichen Führung, Kom-
munikation, Werte & Kultur so-
wie Nachhaltigkeit 

Einholung von Angeboten und Aufbau 
eines neuen langfristigen Partners in 
diesem Zusammenhang 

HR 2025 40 % 

Maßgeschneiderte Füh-
rungskräfteentwicklung 
für die Logistik  

Next-level-Führungsverantwor-
tung für die Logistik und deren 
spezielle Anforderungen 

Erstellung eines Entwicklungskonzepts 
und Ausrollung in den verschiedenen 
Führungsebenen und regionalen und 
zentralen Standorten 

HR 2025 60 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Aufbau von Nach-
wuchskräften im Ver-
trieb 

Maßgeschneiderte In-house-
Ausbildung von Nachwuchs-
kräften, speziell für den Ver-
triebsaußendienst in Form von 
Training on the Job und theo-
retischer Ausbildung 

Erfolgreicher Start des ersten Jahr-
gangs Anfang 2023 
Durchlauf des Programms und Pro-
grammabschluss im April 2024 

HR 2024 70 % 

Leadership-Offensive  
Maßgeschneiderte Aus- und 
Weiterbildung von Führungs-
kräften 

Durchführung von drei verschiedenen 
Programmen: 
„Praxiswerkstätte Führen“, Frauent-
hal Handel Leadership Talent Pro-
gram (FHLTP für das mittlere Ma-
nagement) und Frauenthal Handel 
Leadership Program (FHLP) 

HR 2024 80 % 

E--Learning Portal 
(„IMC“)  

Ausbau der Lernplattform 
„Frauenthal LERNT“ mit vielfäl-
tigem Programm, von ver-
pflichtenden Compliance-Schu-
lungen bis hin zum Format 
„Führen für Beginner“ 

Vollbetrieb auf allen Kanälen HR 2024 50 % 

Mitarbeitendenum-
frage im 2-Jahres-Zyk-
lus inkl. Wesentlich-
keitsanalyse im Sinne 
der Nachhaltigkeitsvor-
gaben  

Durchführung der Analyse, 
inkl. Train-the-Trainer-Konzept 
bei Führungsverantwortung 
und Ausrollung von Maßnah-
menpaketen als Ergebnis der 
Befragung in den Bereichen 
Führung, Kommunikation, 
Werte & Kultur sowie Nachhal-
tigkeit 

Einholung von Angeboten und Auf-
bau eines neuen langfristigen Part-
ners in diesem Zusammenhang 

HR 2024 20 % 

Maßgeschneiderte 
Führungskräfteent-
wicklung für die Logis-
tik  

Next-level-Führungsverantwor-
tung für die Logistik und deren 
spezielle Anforderungen 

Erstellung eines Entwicklungskon-
zepts und Ausrollung in den verschie-
denen Führungsebenen und regiona-
len und zentralen Standorten 

HR 2024 20 % 
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nagement) und Frauenthal Handel 
Leadership Program (FHLP) 

HR 2024 80 % 

E--Learning Portal 
(„IMC“)  

Ausbau der Lernplattform 
„Frauenthal LERNT“ mit vielfäl-
tigem Programm, von ver-
pflichtenden Compliance-Schu-
lungen bis hin zum Format 
„Führen für Beginner“ 

Vollbetrieb auf allen Kanälen HR 2024 50 % 

Mitarbeitendenum-
frage im 2-Jahres-Zyk-
lus inkl. Wesentlich-
keitsanalyse im Sinne 
der Nachhaltigkeitsvor-
gaben  

Durchführung der Analyse, 
inkl. Train-the-Trainer-Konzept 
bei Führungsverantwortung 
und Ausrollung von Maßnah-
menpaketen als Ergebnis der 
Befragung in den Bereichen 
Führung, Kommunikation, 
Werte & Kultur sowie Nachhal-
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bau eines neuen langfristigen Part-
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Maßgeschneiderte 
Führungskräfteent-
wicklung für die Logis-
tik  

Next-level-Führungsverantwor-
tung für die Logistik und deren 
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DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Gesundheit der Mitar-
beitenden 

Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen sowie Gesundheit der Mitar-
beitenden fördern 

Bereitstellung von kostenlosem 
Obst HR 2025 10 % 

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Wertschätzung der Ar-
beitnehmer 

Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen 

Durchführung von Fotoshoo-
tings und Veröffentlichung der 
Ergebnisse in der Actimo HR-
App 

HR 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Automatisierung  
Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen sowie Gesundheit der Mitar-
beitenden fördern 

Automatisierung körperlich 
anstrengender Tätigkeiten Technik, HR 2025 90 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Automatisierung  
Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen sowie Gesundheit der Mitar-
beitenden fördern 

Automatisierung körperlich 
anstrengender Tätigkeiten Technik, HR 2024 85 % 

Wertschätzung der Ar-
beitnehmer  

Attraktivität als Arbeitgeber erhö-
hen 

Durchführung von Fotoshoo-
tings und Veröffentlichung der 
Ergebnisse in der Actimo HR-
App 

HR 2024 25 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  HHUUSSTTOOPPEEČČEE  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  NNEEUU  

Führung 
Informations-
verteilung für 
Mitarbeitende 

Einführung der Actimo HR-App HR 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Sozial  Steigerung 
Diversität 

Implementierung eines Diversity-Projekts, welches 
auf der Grundlage einer Umfrage entwickelt 
wurde; dieses Projekt wurde 2024 mit europäi-
schen Mitteln gestartet (Einführung flexibler Ar-
beitszeiten, teilweise Streichung von Nachtschich-
ten, Förderung von Frauen in Führungspositionen) 

HR 2025 60 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Sozial  Steigerung 
Diversität 

Implementierung eines Diversity-Projekts, welches 
auf der Grundlage einer Umfrage entwickelt 
wurde; dieses Projekt wird 2024 mit europäischen 
Mitteln umgesetzt (Einführung flexibler Arbeitszei-
ten, teilweise Streichung von Nachtschichten, För-
derung von Frauen in Führungspositionen) 

HR 2024 10 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  CCHHIINNAA  FFEEIIEERRTT  MMIITTAARRBBEEIITTEENNDDEENN--MMEEIILLEENNSSTTEEIINNEE  
  
Im Rahmen der jährlichen Neujahrsfeier von Frauenthal Gnotec China 
wurden mehrere langjährige Mitarbeitenden für ihre herausragenden 
Leistungen geehrt. Besonders hervorzuheben sind die 10-jährigen Jubi-
läen von Sun Tao (Werkzeugwartung), Jonas Palmqvist (Plant Manager) 
und Jerry Yu (Supply Chain Manager), die für ihr unermüdliches Enga-
gement und ihre wertvollen Beiträge ausgezeichnet wurden. Die Aus-
zeichnungen wurden von Lisa Yang, Finanzmanagerin von Frauenthal 
Gnotec China, in einer feierlichen Zeremonie überreicht, die die Aner-
kennung der Leistungen der Mitarbeitenden und deren nachhaltige 
Auswirkungen auf den Erfolg des Unternehmens unterstrich. Ein herzli-
cher Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen für ihren stetigen Ein-
satz. Ihr Engagement trägt maßgeblich zum langfristigen Erfolg von 
Frauenthal Gnotec China und zur nachhaltigen Entwicklung des Unter-
nehmens bei. 
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cher Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen für ihren stetigen Ein-
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FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC  GGRRUUPPPPEE  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  ZZIIEELL    SSTTAATTUUSS  

22002244  EERRRREEIICCHHTT  

Führung  

Frauenthal Gnotec als ler-
nende Organisation stär-
ken, Nachverfolgung und 
Analyse der Lernanstren-
gungen im Laufe der Zeit 

Implementierung eines neuen Lernmanagement-
systems für die Frauenthal Gnotec Gruppe und 
Etablierung einer neuen Praxis für Kompetenz-
manager 

HR 2024 100 % 

Führung  Informationsverteilung für 
Mitarbeitende 

Einführung der Actimo HR-App HR 2024 100 % 

Führung  

Neueinstellungen besser 
koordinieren und Verbes-
serung des Know-hows 
der Mitarbeitenden 

Einrichtung einer Lernplattform, Strukturen ein-
richten sowie eine einheitliche Mitarbeitenden-
Datenbank etablieren 

HR 2024 100 % 

22002244  AADDAAPPTTIIEERRTT  

Führung  

Systemunterstützung für 
kritisch personenbezogene 
Prozesse, um Digitalisie-
rung der Verwaltungspro-
zesse zu fördern 

Implementieren eines HR-Hubs, um die globale 
Integration zur vereinfachen; Verbesserung der 
Verteilung und Nachverfolgung von Schulungen, 
Kompetenzlücken, Kontaktaktualisierungen usw. 

HR 2025 10 % 

Führung  
Wissen und Leistung von 
Neueinstellungen sowie 
Zeitarbeitskräften steigern 

Standardisierung und Stärkung von Einführungs-
routinen durch Ausbau eines digitalen Onboar-
ding-Prozesses 

HR 2025 80 % 

SSTTAANNDD  VVOORRJJAAHHRR  

Führung 

Frauenthal Gnotec als ler-
nende Organisation stär-
ken, Nachverfolgung und 
Analyse der Lernanstren-
gungen im Laufe der Zeit 

Implementierung eines neuen Lernmanagement-
systems für die Frauenthal Gnotec Gruppe und 
Etablierung einer neuen Praxis für Kompetenz-
manager 

HR 2024 90 % 

Führung 

Systemunterstützung für 
kritisch personenbezogene 
Prozesse, um Digitalisie-
rung der Verwaltungspro-
zesse zu fördern 

Implementieren eines HR-Hubs, um die globale 
Integration zur vereinfachen; Verbesserung der 
Verteilung und Nachverfolgung von Schulungen, 
Kompetenzlücken, Kontaktaktualisierungen usw. 

HR 2024 10 % 

Führung 
Wissen und Leistung von 
Neueinstellungen sowie 
Zeitarbeitskräften steigern 

Standardisierung und Stärkung von Einführungs-
routinen durch Ausbau eines digitalen Onboar-
ding-Prozesses 

HR 2024 80 % 

Führung Informationsverteilung für 
Mitarbeitende 

Einführung der Actimo HR-App HR 2024 50 % 

Führung  

Neueinstellungen besser 
koordinieren und Verbes-
serung des Know-hows 
der Mitarbeitenden 

Einrichtung einer Lernplattform, Strukturen ein-
richten sowie eine einheitliche Mitarbeitenden-
Datenbank etablieren 

HR 2024 10 % 

  
  LLEEHHRRLLIINNGGSSKKIICCKKOOFFFF  22002244  IINN  DDEERR  DDIIVVIISSIIOONN    

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  
  
Von 7. bis 10. Oktober 2024 fand das Lehrlings-
Kickoff in St. Gilgen statt – eine zentrale Initiative 
zur Förderung junger Talente im Unternehmen. 
Zielgruppe dieser Veranstaltung sind alle neuen 
Lehrlinge sowie deren Ausbildende. Das Kickoff 
bietet eine wertvolle Plattform für den Austausch 
und die Vernetzung der Lehrlinge untereinander. 
Neben dem Kennenlernen und dem Aufbau eines 
starken Teamgefühls stehen auch Einblicke in das 
Unternehmen sowie die gemeinsame Definition 
von Zielen für die kommenden Lehrjahre im Fokus. 
Durch gezielte Teambuilding-Maßnahmen wird 
der Grundstein für eine erfolgreiche Ausbildung 
gelegt. Diese Investition in die Zukunft junger 
Fachkräfte unterstreicht das Engagement für 
nachhaltige Personalentwicklung und die langfris-
tige Sicherung qualifizierter Nachwuchskräfte im 
Unternehmen. 
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((11)) BBEESSCCHHÄÄFFTTIIGGUUNNGG  

Die Angabe der Beschäftigungszahlen erfolgt in Vollzeitäquivalenten. 

MITARBEITENDENZAHLEN (STICHTAG/FTE) 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  

ÖSTERREICH 1.171 318 1.489 

DEUTSCHLAND 156 17 173 

CHINA 60 35 95 

USA 18 3 21 

SCHWEDEN 224 94 318 

SLOWAKEI 157 86 243 

TSCHECHIEN 120 25 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  

11..990066  ((7766,,77  %%))  557788  ((2233,,33  %%))  22..448844  

HOLDING 2 (25,0 %) 6 (75,0 %) 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
HHAANNDDEELL  11..116699  ((7788,,99  %%)) 331122  ((2211,,11  %%)) 11..448811 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  773355  ((7733,,99  %%)) 226600  ((2266,,11  %%)) 999955 

FRAUENTHAL 
AIRTANK 275 (86,8 %) 42 (13,2 %) 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  460 (67,8 %) 218 (32,2 %) 678 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  

ÖSTERREICH 1.290 355 1.645 

DEUTSCHLAND 178 19 197 

CHINA 69 61 130 

USA 7 3 10 

SCHWEDEN 252 97 349 

SLOWAKEI 153 90 243 

TSCHECHIEN 161 36 197 

GGEESSAAMMTT  22..111100  ((7766,,11  %%))  666611  ((2233,,99  %%))  22..777711  

Die Mitarbeitendenanzahl hat sich aufgrund von Kostenmaßnahmen um -287 geändert. Der Anteil weiblicher Mitarbeiterinnen hat 
sich geringfügig reduziert. 

TARIFVERTRÄGE 

Im Jahr 2024 fallen rund 82 % (Vorjahr: 81 %) der Beschäftigten unter gesetzliche Kollektiv-/Tarifverträge. In Ländern, bei denen keine 
gesetzlichen Tarifverträge gelten, werden marktübliche Gehälter/Löhne herangezogen und die Benefits nach lokalen Gegebenheiten 
angeboten, siehe dazu den Punkt Mitarbeitendenbenefits. 

 

 

 
 Das Learning Management Tool Frauent-

hal LERNT ist ein Online-Tool für das zentrale Bildungsmanagement des 
gesamten Kursangebots. Schulungen und E-Learnings in allen Ge-
schäftsbereichen können damit gemanagt werden. 
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MITARBEITENDENZAHLEN NACH ALTERSGRUPPEN (STICHTAG/FTE) 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  
GGEESSAAMMTT  

  UUNNTTEERR  3300  3300––5500  ÜÜBBEERR  5500  

ÖSTERREICH 178 78 621 174 372 66 1.489 

DEUTSCHLAND 21 2 93 10 42 5 173 

CHINA 7 4 51 30 2 1 95 

USA 7 1 11 2 0 0 21 

SCHWEDEN 16 8 117 51 91 35 318 

SLOWAKEI 39 8 87 50 31 28 243 

TSCHECHIEN 29 2 78 8 13 15 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  229977  110033  11..005588  332255  555511  115500  22..448844  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  1122,,00  %%  44,,11  %%  4422,,66  %%  1133,,11  %%  2222,,22  %%  66,,00  %%    

HOLDING  1 0 1 5 0 1 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
HHAANNDDEELL  117777  7788  662200  116699  337722  6655  11..448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  111199  2255  443377  115511  117799  8844  999955  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  50 4 171 18 54 20 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  69 21 266 133 125 64 678 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  

  UUNNTTEERR  3300  3300––5500  ÜÜBBEERR  5500    

ÖSTERREICH 230 102 663 178 397 75 1.645 

DEUTSCHLAND 23 3 112 11 43 5 197 

CHINA 11 8 56 51 2 2 130 

USA 3 1 4 2 0 0 10 

SCHWEDEN 62 15 133 58 57 24 349 

SLOWAKEI 38 9 83 55 32 26 243 

TSCHECHIEN 45 5 78 13 38 18 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  441122  114433  11..112299  336688  556699  115500  22..777711  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  1144,,99  %%  55,,22  %%  4400,,77  %%  1133,,33  %%  2200,,55  %%  55,,44  %%    

Die Altersstruktur hat sich im Vergleich zum Vorjahr geringfügig geändert.  

 WWEEIITTEERREE  AAUUSSRROOLLLLUUNNGG  DDEERR  AACCTTIIMMOO--AAPPPP  BBEEII  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  
 
Die Mitarbeitenden und Kommunikationsapp Actimo wurde im Jahr 2024 in den Ländern Slo-
wakei und Tschechien weiter ausgerollt, somit ist die gesamte Division Frauenthal Automotive 
mit Ausnahme von China mit einer App verbunden. Actimo ist ein digitales Tool zur internen 
Kommunikation und Mitarbeitenden-Engagement, das speziell darauf ausgelegt ist, den Aus-
tausch innerhalb des Unternehmens zu verbessern. Als Mobile-first-Plattform ermöglicht es 
eine schnelle und effiziente Erreichbarkeit der gesamten Belegschaft – insbesondere jener Mit-
arbeitenden, die keinen regelmäßigen Zugang zu einem Computer haben. Mit Actimo können 
Unternehmensnachrichten, Updates und Umfragen einfach erstellt und verteilt werden. Die 
Plattform unterstützt verschiedene Medienformate wie Videos, Bilder und Dokumente, sodass 
Inhalte ansprechend und interaktiv aufbereitet werden können. Neben der internen Kommu-
nikation bietet Actimo auch Funktionen zur Mitarbeitendenbindung und Weiterentwicklung, 
um die aktive Einbindung und persönliche Entwicklung im Unternehmen weiter zu fördern. 
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TEILZEIT / VOLLZEIT (STICHTAG/FTE) 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  
GGEESSAAMMTT  

  VVOOLLLLZZEEIITT  TTEEIILLZZEEIITT  VVOOLLLLZZEEIITT  TTEEIILLZZEEIITT  

ÖSTERREICH 1.145 241 26 77 1.386 103 1.489 

DEUTSCHLAND 154 11 2 6 165 8 173 

CHINA 60 35 0 0 95 0 95 

USA 18 3 0 0 21 0 21 

SCHWEDEN 223 89 1 5 312 6 318 

SLOWAKEI 157 85 0 1 242 1 243 

TSCHECHIEN 120 25 0 0 145 0 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..887777  448899  2299  8899  22..336666  111188  22..448844  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  7755,,66  %%  1199,,77  %%  11,,22  %%  33,,66  %%  9955,,22  %%  44,,88  %%    

HOLDING  1 5 1 1 6 2 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
HHAANNDDEELL  11..114444  223366  2255  7766  11..338800  110011  11..448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  773322  224488  33  1122  998800  1155  999955  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  273 36 2 6 309 8 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  459 212 1 6 671 7 678 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  
GGEESSAAMMTT  

  VVOOLLLLZZEEIITT  TTEEIILLZZEEIITT  VVOOLLLLZZEEIITT  TTEEIILLZZEEIITT  

ÖSTERREICH 1.234 220 56 135 1.454 191 1.645 

DEUTSCHLAND 172 12 6 7 184 13 197 

CHINA 69 61 0 0 130 0 130 

USA 7 3 0 0 10 0 10 

SCHWEDEN 250 93 2 4 343 6 349 

SLOWAKEI 153 90 0 0 243 0 243 

TSCHECHIEN 161 36 0 0 197 0 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  22..004466  551155  6644  114466  22..556611  221100  22..777711  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  7733,,88  %%  1188,,66  %%  22,,33  %%  55,,33  %%  9922,,44  %%  77,,66  %%   
 
Die Teilzeitquote ist von 7,6 % im Vorjahr auf 4,8 % gesunken, was auf die Division Frauenthal Handel zurückzuführen ist. 

 

 

SSPPAANNNNEENNDDEERR  WWEETTTTKKAAMMPPFF  BBEEIIMM  44..  KKÄÄRRNNTTNNEERR  EEIISSSSTTOOCCKK--
TTUURRNNIIEERR  DDEERR  ÖÖAAGG  IINN  DDEERR  DDIIVVIISSIIOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  
  
Das 4. Kärntner Eisstockturnier der Division Frauenthal Handel 
in der ÖAG war erneut ein voller Erfolg. 20 Mannschaften, da-
runter auch Teams aus Wien und Graz, traten in einem span-
nenden Wettbewerb gegeneinander an. Ein besonderer Dank 
gilt Hannes Winkler für seine Teilnahme – eine große Ehre! Die 
Veranstaltung bot sportliche Höchstleistungen und zahlreiche 
zufriedene Teilnehmer. 
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LEIHARBEITER (STICHTAG/FTE) 

22002244  

LAND MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  
GGEESSAAMMTT   FFIIXX  AANNGGEESSTTEELLLLTT  LLEEIIHHAARRBBEEIITTEERR  FFIIXX  AANNGGEE--

SSTTEELLLLTT  
LLEEIIHHAARRBBEEIITTEERR  

ÖSTERREICH 1.160 315 11 3 1.475 14 1.489 

DEUTSCHLAND 156 17 0 0 173 0 173 

CHINA 44 22 16 13 66 29 95 

USA 12 3 6 0 15 6 21 

SCHWEDEN 223 93 1 1 316 2 318 

SLOWAKEI 119 53 38 33 172 71 243 

TSCHECHIEN 95 23 25 2 118 27 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..880099  552266  9977  5522  22..333355  114499  22..448844  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  7722,,88  %%  2211,,22  %%  33,,99  %%  22,,11  %%  9944,,00  %%  66,,00  %%   

HOLDING  2 6 0 0 8 0 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
HHAANNDDEELL  

11..115588  330099  1111  33  11..446677  1144  11..448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  

664499  221111  8866  4499  886600  113355  999955  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  250 40 25 2 290 27 317 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  399 171 61 47 570 108 678 

22002233  

LAND MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  
GGEESSAAMMTT   FFIIXX  AANNGGEESSTTEELLLLTT  LLEEIIHHAARRBBEEIITTEERR  FFIIXX  AANNGGEE--

SSTTEELLLLTT  
LLEEIIHHAARRBBEEIITTEERR  

ÖSTERREICH 1.276 353 14 2 1.629 16 1.645 

DEUTSCHLAND 178 19 0 0 197 0 197 

CHINA 47 35 22 26 82 48 130 

USA 7 3 0 0 10 0 10 

SCHWEDEN 233 90 19 7 323 26 349 

SLOWAKEI 113 65 40 25 178 65 243 

TSCHECHIEN 113 32 48 4 145 52 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..996677  559977  114433  6644  22..556644  220077  22..777711  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  7711,,00  %%  2211,,55  %%  55,,22  %%  22,,33  %%  9922,,55  %%  77,,55  %%   

Insgesamt wurden weniger Leiharbeiter als im Vorjahr eingesetzt, da die Nachfrage zurückgegangen ist. 
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NEUEINSTELLUNGEN (FTE) 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  
GGEESSAAMMTT  

  UUNNTTEERR  3300  3300––5500  ÜÜBBEERR  5500  

ÖSTERREICH 49 19 79 14 20 3 184 

DEUTSCHLAND 2 1 6 1 0 0 10 

CHINA 5 7 22 16 0 0 50 

USA 4 1 7 2 0 0 14 

SCHWEDEN 22 11 30 13 7 1 84 

SLOWAKEI 5 2 10 6 3 1 27 

TSCHECHIEN 6 0 8 0 2 0 16 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  

9933  4411  116622  5522  3322  55  338855  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  2244,,22  %%  1100,,66  %%  4422,,11  %%  1133,,55  %%  88,,33  %%  11,,33  %%    

HOLDING  0 0 0 1 0 0 1 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
HHAANNDDEELL  4499  1199  7799  1133  2200  33  118833  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  4444  2222  8833  3388  1122  22  220011  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  8 1 14 1 2 0 26 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  36 21 69 37 10 2 175 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  
GGEESSAAMMTT  

  UUNNTTEERR  3300  3300––5500  ÜÜBBEERR  5500  

ÖSTERREICH 56 15 81 21 19 3 195 

DEUTSCHLAND 8 2 20 0 2 0 32 

CHINA 4 6 0 0 0 1 11 

USA 0 0 2 0 0 0 2 

SCHWEDEN 23 15 17 11 7 2 75 

SLOWAKEI 1 0 8 17 1 8 35 

TSCHECHIEN 10 0 13 0 1 0 24 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  

110022  3388  114411  4499  3300  1144  337744  

AANNTTEEIILL  IINN  %%  2277,,33  %%  1100,,22  %%  3377,,77  %%  1133,,11  %%  88,,00  %%  33,,77  %%    

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Neueinstellungen leicht gestiegen, was auf die chinesische Gesellschaft zurückzuführen ist.

 

EERRFFOOLLGGSSSSTTOORRYY  LLEEHHRRLLIINNGG  IINN  DDEERR  DDIIVVIISSIIOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  
 
David Jäger, Auszubildender im dritten Lehrjahr Großhandel erhielt vom Land Tirol, der Ar-
beiterkammer und Energie Tirol die Möglichkeit, in fünf unterschiedlichen Modulen vertiefte 
Kenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit zu erlangen und diese praxisnah umzusetzen. 
 
Für seine Projektarbeit „Weniger Papier im Büro“ wurde ihm das Zertifikat als Energiescout 
verliehen. Durch sein Engagement trägt er maßgeblich dazu bei, den Papierverbrauch zu re-
duzieren und Ressourcen effizienter zu nutzen. Eine großartige Leistung, die einen wertvollen 
Beitrag zu nachhaltigem Wirtschaften leistet! 
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FLUKTUATION 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  
GGEESSAAMMTT  

  UUNNTTEERR  3300  3300––5500  ÜÜBBEERR  5500  

ÖSTERREICH 27 % 18 % 15 % 14 % 8 % 15 % 15 % 

DEUTSCHLAND 20 % 50 % 10 % 8 % 12 % 0 % 12 % 

CHINA 25 % 47 % 41 % 60 % 0 % 0 % 46 % 

USA 43 % 50 % 36 % 25 % 0 % 0 % 38 % 

SCHWEDEN 8 % 0 % 6 % 4 % 5 % 8 % 6 % 

SLOWAKEI 12 % 36 % 9 % 5 % 11 % 11 % 10 % 

TSCHECHIEN 14 % 20 % 12 % 15 % 18 % 28 % 15 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  2211  %%  2200  %%  1144  %%  1188  %%  99  %%  1144  %%  1155  %%  

HOLDING  0 % 0 % 33 % 17 % 0 % 0 % 18 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
HHAANNDDEELL  

2277  %%  1188  %%  1155  %%  1144  %%  88  %%  1166  %%  1155  %%  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  

1144  %%  2244  %%  1144  %%  2222  %%  1100  %%  1133  %%  1155  %%  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  

16 % 33 % 11 % 12 % 15 % 22 % 14 % 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  

13 % 22 % 16 % 23 % 7 % 9 % 16 % 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  
GGEESSAAMMTT  

  UUNNTTEERR  3300  3300––5500  ÜÜBBEERR  5500  

ÖSTERREICH 32 % 42 % 16 % 10 % 10 % 19 % 19 % 

DEUTSCHLAND 13 % 17 % 20 % 7 % 2 % 0 % 14 % 

CHINA 0 % 0 % 23 % 43 % 0 % 0 % 30 % 

USA 25 % 0 % 20 % 0 % 0 % 0 % 17 % 

SCHWEDEN 14 % 38 % 9 % 16 % 12 % 14 % 14 % 

SLOWAKEI 10 % 25 % 20 % 10 % 11 % 19 % 15 % 

TSCHECHIEN 17 % 0 % 20 % 0 % 18 % 6 % 16 % 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  2244  %%  3366  %%  1177  %%  1177  %%  1100  %%  1166  %%  1188  %%  

Die konzernweite Fluktuationsrate beträgt 15 % und ist damit um drei Prozentpunkte niedriger als im Vorjahr. Dieser Effekt kommt 
hauptsächlich aus der Division Frauenthal Handel aufgrund von weniger Personalabgängen als im Vorjahr. Die Fluktuation wird be-
rechnet vom arbeitgeber- und arbeitnehmerbedingten Personalabgang (inklusive Pensionsantritte, Tod, Entlassungen, Kündigungen). 
Die Fluktuationsrate berechnet sich durch die Teilung der Personalabgänge durch die Summe des Personalstands am Ende des Vorjahrs 
und den Neuzugängen im laufenden Geschäftsjahr. 

MITARBEITENDENBENEFITS 

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 

AIRTANK 
Monatlicher Bonus, Urlaubs-/Weihnachtsremuneration, Gewinnbeteiligung, Massagegutscheine, spezielle 
Boni für Extrazuschüsse, inflationsbedingte Bonuszahlungen. 

FRAUENTHAL  

GNOTEC 
Lebensversicherung, Boni, Sporttrainings, Gesundheitsmaßnahmen, betriebliche Altersvorsorge 

FRAUENTHAL   

HANDEL 
Essenszuschuss, „Väterkarenz“ MyFamily-Programm, Sabbatical, Bindungsprogramme für Talente, Weih-
nachtsfeier, Gehaltsvorschüsse, Veranstaltungen 

HOLDING Freier Zugang zu Sport-/Fitnesseinrichtung und Kursen im Haus, Obstkorb, Essenszuschuss, jährliche Teame-
vents, Weihnachtsfeier, Teilnahme am Business Run in Wien 
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UNTERSCHEIDUNG MITARBEITENDENBENEFITS  

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK Keine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitangestellten 

FRAUENTHAL   

GNOTEC 
Keine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitangestellten 

FRAUENTHAL   

HANDEL 
Keine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitangestellten 

HOLDING Keine Unterscheidung bei den Themen Lebens-/Kranken-/Invaliditäts-/Pensionsversicherung, Elternteilzeit und 
Boni zwischen Voll- und Teilzeitangestellten; für Manager wurden Zusatzversicherungen abgeschlossen 

((22)) AARRBBEEIITTSSSSIICCHHEERRHHEEIITT  UUNNDD  GGEESSUUNNDDHHEEIITTSSSSCCHHUUTTZZ  

TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Arbeitnehmerrechte/-schutz  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Für Frauenthal ist der Arbeitsschutz ein wichtiges Anliegen. Durch eine Vielzahl an Maßnahmen wird versucht, Arbeitsunfälle zu redu-
zieren und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu steigern. Nachfolgend findet sich ein Auszug über die Tätigkeiten von Frauenthal 
betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.  

ARBEITNEHMERVERTRETUNG UND ARBEITSSCHUTZ 

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL AIRTANK 
Gute Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat hinsichtlich Arbeitnehmerschutz und Gesundheits-
themen. Die Arbeitnehmervertreter werden in Themen wie Unfallstatistik und Verbesserungen 
der Arbeitsbedingungen eingebunden. 

FRAUENTHAL   

GNOTEC 

Die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden streng nach Gesetz eingehalten 
und mit der Arbeitnehmervertretung sowie in Sicherheitsausschüssen koordiniert. Im Falle eines 
Arbeitsunfalls wird dieser an die Behörden gemeldet. 

FRAUENTHAL   

HANDEL 

Zwei externe Sicherheitsbeauftragte sind dafür zuständig, alle gesetzlich geregelten Bereiche zu 
kontrollieren. Mitarbeitende werden weiters intern zu Sicherheitsbeauftragten (z. B. Ersthelfern) 
und anderen Maßnahmen geschult. Einmal jährlich findet ein zentraler Arbeitnehmerschutz-Aus-
schuss statt, an dem auch der BR-Vorsitzende teilnimmt. 

HOLDING 
Aufgrund der geringen Mitarbeitendenzahl auf Holdingebene sind die Erfordernisse eines Be-
triebsrates nicht gegeben. Ein Arbeitsmediziner informiert die Mitarbeitenden regelmäßig bei Be-
gehungen des Arbeitsplatzes. 

HHEEAALLTTHH  &&  SSAAFFEETTYY--VVEERRBBEESSSSEERRUUNNGGEENN  BBEEII  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE    
HHUUSSTTOOPPEEČČEE,,  TTSSCCHHEECCHHIIEENN  
 
Nach einigen Herausforderungen im Bereich Gesundheit & Sicherheit in Husto-
peče beschloss das Team, diesem wichtigen Thema mehr Aufmerksamkeit zu 
schenken. 
 
Sie begannen, Informationsblätter mit Sicherheitswarnungen zu erstellen, die 
jede Woche auf der Mitarbeitendenapp Actimo und dem Schwarzen Brett veröf-
fentlicht werden. Darüber hinaus lesen die Schichtleiter diese Sicherheitswarnun-
gen zweimal pro Woche zu Beginn ihrer Schichten allen Mitarbeitenden vor. 
 
Dies hat zu einer verbesserten Bewusstseinsbildung und Einhaltung der Sicher-
heitsprotokolle im Team geführt. Die Arbeitsplätze sind besser organisiert und 
alle Mitarbeitenden sind stärker in Gesundheits- und Sicherheitsfragen eingebun-
den. 
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ARBEITSUNFÄLLE 

22002244  

LLAANNDD  VVEERRLLEETTZZUUNNGGEENN    AABBWWEESSEENNHHEEIITTSSTTAAGGEE**  

  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  

ÖSTERREICH 28 6 34 23 9 

DEUTSCHLAND 14 0 14 18 0 

CHINA 0 0 0 0 0 

USA 0 0 0 0 0 

SCHWEDEN 12 2 14 55 7 

SLOWAKEI 8 2 10 37 61 

TSCHECHIEN 10 0 10 35 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  7722  1100  8822  3311  1199  

HOLDING  0 0 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
HHAANNDDEELL  2288  66  3344  2233  99  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  4444  44  4488  3355  3344  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  24 0 24 25 0 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  20 4 24 48 34 

*Die Abwesenheitstage sind unfallbedingt. Die Meldungen erfolgen sofort bei einem Unfall an die zuständige HR-Abteilung. 

Es ereigneten sich im Geschäftsjahr 2024 kkeeiinnee  TTooddeessffäällllee  ((22002233::  00)). Im Konzern sank die Zahl der Unfälle iimm  VVeerrgglleeiicchh  zzuumm  VVoorrjjaahhrr  
uumm  2200,,  aauuffggrruunndd  rreedduuzziieerrtteerr  PPrroodduukkttiioonnssnniivveeaauuss. Es gibt an allen Standorten detaillierte Prozesse, wie bei einem Unfall gesetzeskon-
form vorzugehen ist. Verletzungen aufgrund von Arbeitsunfällen waren unter anderem Frakturen, Prellungen, Schnittwunden und 
Quetschungen.  

22002233  

LLAANNDD  VVEERRLLEETTZZUUNNGGEENN    AABBWWEESSEENNHHEEIITTSSTTAAGGEE**  

  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  

ÖSTERREICH 44 3 47 20 3 

DEUTSCHLAND 14 0 14 19 0 

CHINA 0 0 0 0 0 

USA 0 0 0 0 0 

SCHWEDEN 17 10 27 1 0 

SLOWAKEI 10 0 10 67 0 

TSCHECHIEN 4 0 4 26 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  

8899  1133  110022  2222  11  

*Die Abwesenheitstage sind unfallbedingt. 
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ARBEITSSCHUTZMASSNAHMEN FÜR ARBEITNEHMER, DIE HOHEN RISIKEN AUSGESETZT 
SIND 

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

- Verpflichtendes Tragen von Schutzausrüstungen (Lärmschutz, Atemmasken, Kleidung, Staubschutz und 
weitere) 

- Sicherheitsmanagement 

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

- Informationsveranstaltungen 
- Präzise Instruktionen und Trainings 
- Arbeitsschutzkomitees  

FRAUENTHAL   
HANDEL 

- Sicherheitsbekleidung 
- Sicherheitsanweisungen (u. a. für schwangere Arbeitnehmerinnen) und weitere Richtlinien 
- Fahrer: psychologische Unterstützung bei Verkehrsunfällen, die zu menschlichen Opfern führen, inten-

sive Schulungen zum sicheren Fahren und sicherer Lagerung von Lasten/Gütern etc. 
- Teilzeit nach langer Krankheit  

 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG 

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

- Betriebsarzt (medizinische Checkups) 
- Angebot von Grippeimpfungen 
- Massagegutscheine 

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

- Sport und Gesundheitsförderung 
- Medizinische Untersuchungen 
- Angebot von Massagen 

FRAUENTHAL   
HANDEL 

- Impfungen 
- Gesundheitschecks (Augenuntersuchung etc.) 
- Sportaktionen (Business Run, Wandertag etc.) 

HOLDING 

- Obstkorb 
- Ergonomische Bürostühle 
- Freier Zugang zu Sport-/Fitnesseinrichtung und Kursen im Haus 
- Teilnahme am Business Run 
- Arbeitsmediziner 

((33)) AAUUSS--  UUNNDD  WWEEIITTEERRBBIILLDDUUNNGG  

TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Personalentwicklung  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Die Personalentwicklung ist essenziell für den Unternehmenserfolg von Frauenthal. Anhand verschiedener Maßnahmen können Mit-
arbeitende erfolgreich weiterentwickelt werden. 

THEMEN 

DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  EELLTTEERRLLEEIINN  

BBEERREEIICCHH  

ANGESTELLTE - Spezielle Trainings gemäß Trainingsplänen 
- Trainingsmatrix 

ARBEITER - Qualifikationskurse für Kräne, Pressen, Schweißen 

MANAGEMENT 
- Managementtrainings nach individuellen Entwicklungsplänen 
- Potenzialanalysen 
- Handwerksmeisterausbildungen 

LEHRLINGE 
- Duale Ausbildung 
- Kommunikationstraining 
- Business-Simulation 

  

   



 

82 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  GGNNOOTTEECC    

BBEERREEIICCHH  
ANGESTELLTE / ARBEITER 
/ MANAGEMENT 

Es werden unterschiedlichste individuelle Trainingsaktivitäten angeboten. Je nach Funktion werden Trai-
nings zur Stärkung von fachlichen und sozialen Kompetenzen angeboten. 

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL  

BBEERREEIICCHH  

ANGESTELLTE 

- Verkaufsakademie, FTS Academy 
- Berufsausbildung, Projektmanagement und On-the-Job-Coaching  
- SAP-/EDV-, Produktschulungen in Form von E-Learning etc. 
- Bad & Energie Campus (Trainingsakademie für Mitarbeitende von Schauräumen) 

ARBEITER - On-the-Job-Training, z. B. sichere Beladung, Gabelstaplerführerschein, Lean 6Sigma 

MANAGEMENT - Leadership-Entwicklungsprogramme: Leadership-Workshop, Arbeitsrechtsworkshops, Coaching, Frau-
enthal Leadership Program, Teamentwicklung 

LEHRLINGE 

- Duale Ausbildung (in der Firma und in der Berufsschule), weitere Bildungsprogramme in der Lehr-
lingsakademie wie Start-Workshops, Kommunikations- und Konfliktlösungstrainings, Team-Workshops, 
Junior-Firma „BlueBird“, Exkursionen/Lernbesuche bei industriellen Partnerunternehmen, IT-Führer-
schein 

HOLDING 

BBEERREEIICCHH  

ANGESTELLTE /   
MANAGEMENT 

Individuelle Kurse zur Steigerung von fachlichen, sozialen und strukturellen Kompetenzen. Jedes Seminar wird 
mit dem Vorgesetzten abgestimmt. Es werden spezielle Führungsentwicklungsprogramme für leitende Ange-
stellte und das Management angeboten. 

  

MITARBEITENDENREVIEWS 

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

Jährliche Leistungs- und Zielvereinbarungsgespräche bei Angestellten und Arbeitern. Bei den Auszubilden-
den erfolgt eine Bewertung am Ende der Lehrzeit. 

FRAUENTHAL   
GNOTEC Jährliche Leistungs- und Zielvereinbarungsgespräche bei Angestellten und Arbeitern.  

FRAUENTHAL   
HANDEL 

Jährliche Leistungs- und Zielvereinbarungsgespräche bei Angestellten und Arbeitern („Light-Version für die 
Logistik Mitarbeitenden, dies ist ein reduzierter Fragebogen“). Bei den Auszubildenden finden regelmäßige 
Feedbackmeetings nach jeder Jobrotation statt. 

HOLDING Jährliche Leistungs- und Zielvereinbarungsgespräche bei den Angestellten. Dabei werden u. a. Wünsche be-
treffend Weiterbildungsmaßnahmen besprochen. 

  

  DDEERR  1177..  EERRZZGGEEBBIIRRGGSS--UUNNTTEERRNNEEHHMMEENNSSLLAAUUFF  FFÜÜRR  FFRRAAUU--
EENNTTHHAALL  AAIIRRTTAANNKK  
  
Am 29. Mai nahm Frauenthal Airtank bereits zum dritten 
Mal am Unternehmenslauf in Aue, Deutschland teil. In 
diesem Jahr stellten sich 11 Läufer aus Elterlein und 
Hustopeče zusammen mit 1.500 weiteren Teilnehmern 
der sportlichen Herausforderung über 5,4 km. Die Stre-
cke musste zweimal absolviert werden und beinhaltete 
auch eine kurze Steigung. Das Anfeuern durch zahlrei-
che Zuschauer entlang der Strecke motivierten alle Teil-
nehmer, das Ziel zu erreichen, wo sie ihre Medaillen ent-
gegennehmen konnten. 
 
Dieser Lauf fördert nicht nur den Teamgeist, sondern 
auch das Engagement für eine gesunde Lebensweise, 
was im Einklang mit den Zielen der nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung steht. 
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SCHULUNGSSTUNDEN 

22002244  

LLAANNDD MMÄÄNNNN--
LLIICCHH  

WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNN--
LLIICCHH  

WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNN--
LLIICCHH 

WWEEIIBBLLIICCHH  
GGEE--

SSAAMMTT 

SSttuunnddeenn  ppeerr  MMiittaarrbbeeiitteenn--
ddeemm**  

 AANNGGEESSTTEELLLLTTEE  AARRBBEEIITTEERR  GGEESSAAMMTT  GGEESSAAMMTT  MM  WW  GGeessaammtt  

ÖSTERREICH 6.935 2.314 477 75 7.412 2.389 9.801 6,0 7,0 6,2 

DEUTSCH-
LAND 

305 144 487 53 792 197 989 4,8 11,6 5,4 

CHINA 106 96 416 354 522 450 972 7,6 12,2 9,2 

USA 21 17 276 0 297 17 314 16,5 5,7 15,0 

SCHWEDEN 908 205 1.174 667 2.082 872 2.954 10,6 10,8 10,6 

SLOWAKEI 260 150 380 300 640 450 1.090 3,8 5,1 4,3 

TSCHECHIEN 184 64 936 184 1.120 248 1.368 8,5 8,6 8,5 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  88..771199  22..999900  44..114466  11..663333  1122..886655  44..662233  1177..448888  66,,55  77,,88  66,,88  

HOLDING  96 40 0 0 96 40 136 24 6,7 13,6 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
HHAANNDDEELL  66..883399  22..227744  447777  7755  77..331166  22..334499  99..666655  55,,99  77,,11  66,,22  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  11..778844  667766  33..666699  11..555588  55..445533  22..223344  77..668877  77,,33  88,,77  77,,77  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  489 208 1.423 237 1.912 445 2.357 6,5 9,7 6,9 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  1.295 468 2.246 1.321 3.541 1.789 5.330 7,8 8,5 8,1 

22002233  

LLAANNDD MMÄÄNNNN--
LLIICCHH  

WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNN--
LLIICCHH  

WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH WWEEIIBBLLIICCHH  
GGEE--

SSAAMMTT  

SSttuunnddeenn  ppeerr  MMiittaarrbbeeiitteenn--
ddeemm**  

 AANNGGEESSTTEELLLLTTEE  AARRBBEEIITTEERR  GGEESSAAMMTT  GGEESSAAMMTT  MM  WW  GGeessaammtt  

ÖSTERREICH 16.972 7.896 3.313 302 20.285 8.198 28.483 15,6 21,5 16,9 

DEUTSCH-
LAND 236 193 651 53 887 246 1.133 4,7 12,3 5,4 

CHINA 61 52 626 566 687 618 1.305 7,5 9,5 8,4 

USA 7 13 82 22 89 35 124 12,7 11,7 12,4 

SCHWEDEN 176 72 371 176 547 248 795 2,2 2,5 2,3 

SLOWAKEI 250 160 360 250 610 410 1.020 3,7 4,7 4,0 

TSCHECHIEN 152 96 1.152 216 1.304 312 1.616 8,0 8,7 8,2 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  1177..885544  88..448822  66..555555  11..558855  2244..440099  1100..006677  3344..447766  1111,,33  1144,,55  1122,,00  

*Die Schulungsstunden per Mitarbeitendem wurden wie folgt berechnet: Schulungsstunden gesamt geteilt durch den Personalstand 
(Durchschnitt/FTE). 

 

Der Frauenthal-Gruppe ist Aus- und Weiterbildung ein Anliegen, somit wird gemäß der Wesentlichkeitsanalyse viel in dieses Thema 
investiert. Trotz Bemühungen haben sich die Schulungsstunden vor allem in der Division Frauenthal Handel reduziert. Zum einen 
wurden sehr viele Aktivitäten im Vorjahr 2023 durchgeführt und deshalb im Jahr 2024 kein starker Bedarf entdeckt, zum anderen 
mussten Schulungsstunden aufgrund von Kosteneinsparungen reduziert werden.  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DDIIVVEERRSSIITTÄÄTTSSKKOONNZZEEPPTT   
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DIVERSITÄTSKONZEPT
MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Als nachhaltig wirtschaftender Konzern nimmt sich Frauenthal 
gesellschaftsrelevanter Themen wie der Chancengleichheit 
am Arbeitsplatz an. Mitarbeitende werden gleich, ohne 

Ansehen von Geschlecht, Alter, Religion, Kultur, Hautfarbe, 
gesellschaftlicher Herkunft, sexueller Orientierung oder Natio-
nalität behandelt.  

DDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  IINN  KKOONNTTRROOLLLLOORRGGAANNEENN  
Die Erhöhung des Anteils von Frauen in der Besetzung der 
Gremien sowohl im Aufsichtsrat, im Vorstand und der Ge-
schäftsführung von Tochtergesellschaften wird durch gezielte 
Suche nach geeigneten Kandidatinnen bei der Neubesetzung 
der entsprechenden Positionen angestrebt.  

Die Förderung von Mitarbeiterinnen, die die Bereitschaft für 
die Übernahme von Führungspositionen aufweisen, ist ein er-
klärtes und mit Nachdruck verfolgtes Ziel von Frauenthal.  

Die Diversitätsaspekte des Vorstandes und Aufsichtsrates sind 
im Corporate Governance Bericht 2024 ab S. 4 zu finden. Die 
Frauenthal-Gruppe erreichte 2024 den 14. (Vorjahr: 19.) Platz 
im BCG Gender Diversity Index Österreich, welcher das Ge-
schlechterverhältnis in Österreichs 50 größten börsennotier-
ten Unternehmen analysiert. In der Studie gehört die  
Frauenthal-Gruppe außerdem zu den drei von 50 größten bör-
sennotierten Unternehmen, deren Vorstand paritätisch be-
setzt ist.

DDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  DDEERR  MMIITTAARRBBEEIITTEENNDDEENN  
Ein offenes Gesprächsklima innerhalb des Betriebs, das durch 
die Akzeptanz verschiedener Kulturen und Denkweisen ge-
prägt ist, trägt wesentlich dazu bei, Problemen aktiv entge-
genzutreten und schon deren Entstehen zu verhindern. Es ver-
bessert das Arbeitsklima und erhöht somit die Arbeitszufrie-
denheit der Mitarbeitenden. Ziel ist es, gemeinsam ein Klima 
zu schaffen, um respektvoll und produktiv arbeiten zu kön-
nen. Das gelebte Bekenntnis zum partnerschaftlichen Verhal-
ten am Arbeitsplatz verbessert sowohl das Selbstverständnis 
als auch das Ansehen des Unternehmens und schafft so einen 
Vorsprung in den Beziehungen zu Kundschaft, Lieferanten 
und Mitbewerb auf den heutigen multikulturellen und globa-
lisierten Märkten. 

 Die Frauenthal-Gruppe verpflichtet sich zur Förderung eines 
partnerschaftlichen Klimas am Arbeitsplatz. Die Mitarbeiten-
den verpflichten sich, durch ihr Verhalten zu einem partner-
schaftlichen Klima am Arbeitsplatz beizutragen. In der Frau-
enthal Gnotec-Gruppe werden außerdem im Sinne einer ge-
rechten Entlohnungspolitik jährliche Gehaltsüberprüfungen 
durchgeführt. Nachfolgend werden Kennzahlen über die 
Diversität in der Frauenthal-Gruppe angeführt.
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DIVERSITÄTSKONZEPT
MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Als nachhaltig wirtschaftender Konzern nimmt sich Frauenthal 
gesellschaftsrelevanter Themen wie der Chancengleichheit 
am Arbeitsplatz an. Mitarbeitende werden gleich, ohne 

Ansehen von Geschlecht, Alter, Religion, Kultur, Hautfarbe, 
gesellschaftlicher Herkunft, sexueller Orientierung oder Natio-
nalität behandelt.  

DDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  IINN  KKOONNTTRROOLLLLOORRGGAANNEENN  
Die Erhöhung des Anteils von Frauen in der Besetzung der 
Gremien sowohl im Aufsichtsrat, im Vorstand und der Ge-
schäftsführung von Tochtergesellschaften wird durch gezielte 
Suche nach geeigneten Kandidatinnen bei der Neubesetzung 
der entsprechenden Positionen angestrebt.  

Die Förderung von Mitarbeiterinnen, die die Bereitschaft für 
die Übernahme von Führungspositionen aufweisen, ist ein er-
klärtes und mit Nachdruck verfolgtes Ziel von Frauenthal.  

Die Diversitätsaspekte des Vorstandes und Aufsichtsrates sind 
im Corporate Governance Bericht 2024 ab S. 4 zu finden. Die 
Frauenthal-Gruppe erreichte 2024 den 14. (Vorjahr: 19.) Platz 
im BCG Gender Diversity Index Österreich, welcher das Ge-
schlechterverhältnis in Österreichs 50 größten börsennotier-
ten Unternehmen analysiert. In der Studie gehört die  
Frauenthal-Gruppe außerdem zu den drei von 50 größten bör-
sennotierten Unternehmen, deren Vorstand paritätisch be-
setzt ist.

DDIIVVEERRSSIITTÄÄTT  DDEERR  MMIITTAARRBBEEIITTEENNDDEENN  
Ein offenes Gesprächsklima innerhalb des Betriebs, das durch 
die Akzeptanz verschiedener Kulturen und Denkweisen ge-
prägt ist, trägt wesentlich dazu bei, Problemen aktiv entge-
genzutreten und schon deren Entstehen zu verhindern. Es ver-
bessert das Arbeitsklima und erhöht somit die Arbeitszufrie-
denheit der Mitarbeitenden. Ziel ist es, gemeinsam ein Klima 
zu schaffen, um respektvoll und produktiv arbeiten zu kön-
nen. Das gelebte Bekenntnis zum partnerschaftlichen Verhal-
ten am Arbeitsplatz verbessert sowohl das Selbstverständnis 
als auch das Ansehen des Unternehmens und schafft so einen 
Vorsprung in den Beziehungen zu Kundschaft, Lieferanten 
und Mitbewerb auf den heutigen multikulturellen und globa-
lisierten Märkten. 

 Die Frauenthal-Gruppe verpflichtet sich zur Förderung eines 
partnerschaftlichen Klimas am Arbeitsplatz. Die Mitarbeiten-
den verpflichten sich, durch ihr Verhalten zu einem partner-
schaftlichen Klima am Arbeitsplatz beizutragen. In der Frau-
enthal Gnotec-Gruppe werden außerdem im Sinne einer ge-
rechten Entlohnungspolitik jährliche Gehaltsüberprüfungen 
durchgeführt. Nachfolgend werden Kennzahlen über die 
Diversität in der Frauenthal-Gruppe angeführt.



 

86 

DIVERSITÄTSKENNZAHLEN 

EU- / NICHT-EU-MITARBEITENDE (STICHTAG/FTE) 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT 
GGEESSAAMMTT  

 EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  

ÖSTERREICH 1.013 305 158 13 1.318 171 1.489 

DEUTSCHLAND 156 17 0 0 173 0 173 

CHINA 1 0 59 35 1 94 95 

USA 0 0 18 3 0 21 21 

SCHWEDEN 224 94 0 0 318 0 318 

SLOWAKEI 153 78 4 8 231 12 243 

TSCHECHIEN 96 21 24 4 117 28 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..664433  551155  226633  6633  22..115588  332266  22..448844  

HOLDING  2 5 0 1 7 1 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
HHAANNDDEELL 11..001111  330000  115588  1122  11..331111  117700  11..448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  663300  221100  110055  5500  884400  115555  999955  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  251 38 24 4 289 28 317 

FRAUENTHAL  
GNOTEC  379 172 81 46 551 127 678 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT 
GGEESSAAMMTT  

 EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  

ÖSTERREICH 1.164 343 126 12 1.507 138 1.645 

DEUTSCHLAND 178 19 0 0 197 0 197 

CHINA 1 0 68 61 1 129 130 

USA 0 0 7 3 0 10 10 

SCHWEDEN 252 97 0 0 349 0 349 

SLOWAKEI 143 87 10 3 230 13 243 

TSCHECHIEN 128 31 33 5 159 38 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..886666  557777  224444  8844  22..444433  332288  22..777711  

Die Aufschlüsselung der Mitarbeitenden bezieht sich auf die Staatsbürgerschaften. Frauenthal ist ein diverses Unternehmen, bei der 
Einstellung wird nicht nach Nation unterschieden. 
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DIVERSITÄTSKENNZAHLEN 

EU- / NICHT-EU-MITARBEITENDE (STICHTAG/FTE) 

22002244  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT 
GGEESSAAMMTT  

 EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  

ÖSTERREICH 1.013 305 158 13 1.318 171 1.489 

DEUTSCHLAND 156 17 0 0 173 0 173 

CHINA 1 0 59 35 1 94 95 

USA 0 0 18 3 0 21 21 

SCHWEDEN 224 94 0 0 318 0 318 

SLOWAKEI 153 78 4 8 231 12 243 

TSCHECHIEN 96 21 24 4 117 28 145 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..664433  551155  226633  6633  22..115588  332266  22..448844  

HOLDING  2 5 0 1 7 1 8 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
HHAANNDDEELL 11..001111  330000  115588  1122  11..331111  117700  11..448811  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  663300  221100  110055  5500  884400  115555  999955  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  251 38 24 4 289 28 317 

FRAUENTHAL  
GNOTEC  379 172 81 46 551 127 678 

22002233  

LLAANNDD  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  MMÄÄNNNNLLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT 
GGEESSAAMMTT  

 EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  EEUU  NNIICCHHTT--EEUU  

ÖSTERREICH 1.164 343 126 12 1.507 138 1.645 

DEUTSCHLAND 178 19 0 0 197 0 197 

CHINA 1 0 68 61 1 129 130 

USA 0 0 7 3 0 10 10 

SCHWEDEN 252 97 0 0 349 0 349 

SLOWAKEI 143 87 10 3 230 13 243 

TSCHECHIEN 128 31 33 5 159 38 197 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  11..886666  557777  224444  8844  22..444433  332288  22..777711  

Die Aufschlüsselung der Mitarbeitenden bezieht sich auf die Staatsbürgerschaften. Frauenthal ist ein diverses Unternehmen, bei der 
Einstellung wird nicht nach Nation unterschieden. 
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WEITERE KENNZAHLEN 

22002244  

 BBEEEEIINNTTRRÄÄCCHHTTIIGGTTEE  LLEEHHRRLLIINNGGEE  FFEERRIIAALLPPRRAAKKTTIIKKAANNTTEENN  

 MMÄÄNNNN--
LLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  MMÄÄNNNN--

LLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  MMÄÄNNNN--
LLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  

ÖSTERREICH 25 4 29 52 45 97 0 0 0 

DEUTSCHLAND 8 2 10 4 0 4 8 2 10 

CHINA  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

USA  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCHWEDEN  1 2 3 0 0 0 0 0 0 

SLOWAKEI 6 4 10 0 0 0 0 0 0 

TSCHECHIEN 8 0 8 10 0 10 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  4488  1122  6600  6666  4455  111111  88  22  1100  

HOLDING  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  
HHAANNDDEELL  

2255  44  2299  5522  4455  9977  00  00  00  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL    
AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  2233  88  3311  1144  00  1144  88  22  1100  

FRAUENTHAL 
AIRTANK  16 2 18 14 0 14 8 2 10 

FRAUENTHAL 
GNOTEC  7 6 13 0 0 0 0 0 0 

22002233  

 BBEEEEIINNTTRRÄÄCCHHTTIIGGTTEE  LLEEHHRRLLIINNGGEE  FFEERRIIAALLPPRRAAKKTTIIKKAANNTTEENN  

 MMÄÄNNNN--
LLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  MMÄÄNNNN--

LLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  MMÄÄNNNN--
LLIICCHH  WWEEIIBBLLIICCHH  GGEESSAAMMTT  

ÖSTERREICH 25 6 31 59 43 102 8 3 11 

DEUTSCHLAND 8 2 10 5 0 5 8 2 10 

SCHWEDEN  2 1 3 0 0 0 0 0 0 

SLOWAKEI 5 5 10 0 0 0 0 0 0 

TSCHECHIEN 8 0 8 8 0 8 0 0 0 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--
GGRRUUPPPPEE  4488  1144  6622  7722  4433  111155  1166  55  2211  

Die Angabe der Diversitätskennzahlen erfolgt in Köpfen.  

 

 

 

  

 

 

 

AAUUSSSSCCHHAAUU  NNAACCHH  TTAALLEENNTTEENN  IINN  DDEERR  DDIIVVIISSIIOONN  FFRRAAUUEENNTTHHAALL  HHAANNDDEELL  

  

Von 17. bis 19. Oktober 2024 nahm das HR-Team von Frauenthal Handel am 
GROW Jobfestival im Sillpark Innsbruck teil. Während der Veranstaltung wur-
den zahlreiche wertvolle Gespräche geführt und interessierte Besucherinnen 
und Besucherumfassend über Karriere- und Ausbildungsmöglichkeiten im 
Unternehmen informiert. 
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MENSCHENRECHTE  
TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Menschenrechte  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Die Frauenthal-Gruppe respektiert und unterstützt die Einhal-
tung der international anerkannten Menschenrechte und 
lehnt jegliche Form von Zwangsarbeit ab. 

Die Frauenthal-Gruppe beachtet die Regelungen der Verein-
ten Nationen zu Menschen- und Kinderrechten und verpflich-
tet sich insbesondere, das Übereinkommen über das Mindest-
alter für die Zulassung zur Beschäftigung (Übereinkommen 
138 der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das Über-
einkommen über das Verbot und unverzügliche Maßnahmen 
zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit 
(Übereinkommen 182 der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion) einzuhalten. Sieht eine nationale Regelung betreffend 
Kinderarbeit strengere Maßstäbe vor, so sind diese vorrangig 
zu beachten.   

Zur Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte insbe-
sondere in der Lieferkette existieren Lieferantenrichtlinien, die 
jeder Lieferant einhalten muss. Jeder Zulieferbetrieb muss ver-
sichern, dass die oben erwähnten internationalen Überein-
kommen zu Menschenrechten, Kinderarbeit und Zwangsar-
beit eingehalten werden. Das wird bei der Auswahl von Liefe-
ranten anhand festgelegter Kriterien, die im Code of Conduct 
enthalten sind, berücksichtigt. Verantwortlich für die Selek-
tion ist die jeweilige Einkaufsabteilung.  

Die Frauenthal-Gruppe operiert - mit Ausnahme der chinesi-
schen Gesellschaft Frauenthal Gnotec China Co. Ltd. (nachfol-
gend „GKUN“) sowie der Gesellschaft Frauenthal Gnotec Inc. 
(nachfolgend „GUSA“) in den USA – in Europa, wo die euro-
päische Menschenrechtskonvention gültig ist. Die Frauenthal 
Gnotec-Gruppe stellt gleichermaßen in GKUN und in GUSA 
sicher, dass der umfangreiche Code of Conduct bzw. die Lie-
ferantenrichtlinien betreffend die Lieferantenauswahl berück-
sichtigt werden. Die betreffenden Frauenthal Gnotec-Richtli-
nien sowie der Code of Conduct können auf der Website 
www.gnotec.com unter dem Punkt „Downloads“ herunter-
geladen werden. Weitere Informationen finden sich unter 
Richtlinien und Zertifikate, S. 23, sowie unter „Beschreibung 
der Lieferkette, S. 22. 

Nachfolgend ein Auszug aus den verschiedensten Aktionen 
betreffend Menschenrechte: 

  

  

  

  

TTHHEEMMAA  ZZIIEELL  AAKKTTIIOONNSSPPLLAANN  BBEERREEIICCHH  SSTTRRAATTEEGGIIEE  

Kooperation mit Lieferanten, 
die keine Menschenrechte 
verletzen und sozial agieren 

Berücksichtigung hoher Qua-
litätsstandards bei der Aus-
wahl von Lieferanten 

Größtenteils Auswahl internationaler 
Lieferanten mit Sitz in der EU 

Einkauf, 
Manage-
ment 

Kein definiertes 
Zeitziel, wird re-
gelmäßig adjus-
tiert 

Kooperation mit Lieferanten, 
die keine Materialien aus 
Kriegsregionen beziehen 

Die Beschaffung von Materi-
alien erfolgt in der Division 
Frauenthal Handel gemäß 
Dodd-Frank Act. 

Versand der Kriterien gemäß Dodd-
Frank Act an die Lieferanten; jährli-
che Überprüfung 

Einkauf, 
Manage-
ment 

Kein definiertes 
Zeitziel, wird re-
gelmäßig adjus-
tiert 

Frauenthal Code of Conduct 
(intern) 

Keine Menschenrechtsverlet-
zungen 

Code of Conduct schreibt vor, dass 
alle Arbeitsrechtsbestimmungen er-
füllt werden müssen 

Manage-
ment und 
HR 

Kein definiertes 
Zeitziel, wird re-
gelmäßig adjus-
tiert 
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GESELLSCHAFT  
TTHHEEMMEENNBBEERREEIICCHH  DDEERR  WWEESSEENNTTLLIICCHHKKEEIITTSSAANNAALLYYSSEE  

- Gesellschaftliches Engagement  

- IT-Sicherheit/Governance  

MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Die Verantwortung gegenüber der Gesellschaft nimmt die 
Frauenthal-Gruppe sehr ernst und unterstützt bzw. initiiert 
Aktivitäten im Bereich Bildung sowie für bedürftige Men-
schengruppen. Im Geschäftsjahr 2024 gab es kkeeiinnee  SSttrraaffzzaahh--
lluunnggeenn  (2023: 0)  aufgrund von Missachtung von Gesetzen 
und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich. 

Die Geschäftstätigkeit der Frauenthal-Gruppe hat keine we-
sentlichen oder potenziell negativen Auswirkungen auf lokale 
Gemeinschaften und die Umwelt. Durch eine Vielzahl von Ak-
tivitäten werden lokale Gemeinden gefördert bzw. unter-
stützt. Die Details zum sozialen Engagement sind der unten 
angefügten Tabelle zu entnehmen. 

((11)) GGEESSEELLLLSSCCHHAAFFTTLLIICCHHEESS  EENNGGAAGGEEMMEENNTT  

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

FEL und FHU unterstützen die örtliche Infrastruktur (Schulen, Feuerwehren, Gemeinde etc.) durch ver-
schiedenste Partnerschaften und als großer Arbeitgeber in der Region. IImm  JJaahhrr  22002244  wwuurrddee  aann  öörrttlliicchhee,,  kkuull--
ttuurreellllee  uunndd  wwoohhllttäättiiggee  OOrrggaanniissaattiioonneenn  ggeessppeennddeett.. 

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

Durch ein kontinuierliches Wachstum werden weitere Jobmöglichkeiten in den einzelnen Betriebsstätten 
angeboten. Weiters wird durch unterschiedlichste umweltfördernde Maßnahmen sichergestellt, dass der 
Einfluss auf die örtliche Umwelt gering ist. Es werden auch verschiedene Aktionen unternommen, um die 
Lärmbelästigung nach außen zu reduzieren.. 

FRAUENTHAL   
HANDEL 

Die Division schafft Arbeitsplätze, besonders für Jungabsolventen und Lehrlinge. Weiters gibt es Kooperatio-
nen mit lokalen Gemeinden, und es werden verschiedenste soziale lokale Aktivitäten organisiert. 22002244  wwuurrddee  
uunntteerr  aannddeerreemm  aann  öörrttlliicchhee  SSppoorrttvveerreeiinnee,,  ddiiee  PPoolliizzeeii//FFeeuueerrwweehhrr  uunndd  ddaass  EEUU--JJuuggeennddppaarrllaammeenntt  ggeessppeennddeett..    

HOLDING Die Frauenthal Holding AG setzt mit diversen Spendenaktionen ein soziales Zeichen in der Gesellschaft. Bei-
spielsweise wurde in der Vergangenheit auf Weihnachtskarten verzichtet und stattdessen gespendet. 

((22)) GGEESSUUNNDDHHEEIITT  UUNNDD  SSIICCHHEERRHHEEIITT  DDEERR  KKUUNNDDEENN  

BBEERREEIICCHH    

FRAUENTHAL 
AIRTANK 

Die Produktsicherheit wird durch interne Richtlinien sowie eine Deklaration zur stetigen Qualitätsverbesse-
rung gewährleistet. 

FRAUENTHAL   
GNOTEC 

Durch die hohe Qualität der Produkte wird die Sicherheit der Produkte gewährleistet. Weiters finden regel-
mäßige Kontrollen und Messungen der Produkte während der Produktion satt. 

FRAUENTHAL   
HANDEL 

Die Division ist bestrebt, alle geltenden (österreichischen und europäischen) gesetzlichen Bestimmungen in 
Bezug auf Produktsicherheit und Produkthaftung (wie das österreichische Produkthaftungsgesetz und das 
Produktsicherheitsgesetz) einzuhalten und den Kunden den bestmöglichen Service anzubieten. Weiters gibt 
es Sicherheitsdatenblätter für alle Produkte. Bei Produktrückrufen werden alle notwendigen Rückrufaktio-
nen gestartet. Ein interner Prozess der Berichterstattung über alle Produktschäden und (potenziellen) Fälle 
von Haftung durch Dritte wurde implementiert und funktioniert auf einem sehr hohen Niveau.  
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((33)) AANNTTIIKKOORRRRUUPPTTIIOONN  

  
MMAANNAAGGEEMMEENNTTAANNSSAATTZZ  

Die Frauenthal Holding AG hat als eines der ersten Unterneh-
men ein klares Bekenntnis zur freiwilligen Implementierung 
des Austrian Code of Corporate Governance abgegeben. Die 
Gesellschaft hat sich am 27. März 2003 verpflichtet, die über 
das Gesetz hinausgehenden empfohlenen Regelungen so 
weit wie möglich zu übernehmen. Auch im Geschäftsjahr 
2024 sahen es Vorstand und Aufsichtsrat als vorrangige Auf-
gabe, allen Regeln des Kodex bestmöglich zu entsprechen so-
wie die hohen unternehmensinternen Standards zu halten 
und weiterzuentwickeln. Der Gestaltungsrahmen der Corpo-
rate Governance in der Frauenthal Holding AG ergibt sich aus 
dem österreichischen Recht, insbesondere dem Aktien- und 
Kapitalmarktrecht, aus der Gesellschaftssatzung und den Ge-
schäftsordnungen für die Organe der Gesellschaft sowie 
schließlich aus dem Österreichischen Corporate Governance 
Kodex (ÖCGK). Die Richtlinien der Corporate Governance er-
fordern eine ständige Weiterentwicklung der Unternehmen in 
Richtung Transparenz gegenüber allen Stakeholdern. Dieser 

Anspruch steht im Einklang mit der langjährigen Zielsetzung 
der Frauenthal-Gruppe von größtmöglicher Transparenz. Im 
Umgang mit Geschäftspartnern (Kunden, Lieferanten) und 
staatlichen Institutionen werden die Interessen des Unterneh-
mens und die privaten Interessen von Mitarbeitenden auf bei-
den Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen und 
(Kauf-)Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwä-
gungen und persönlichen Interessen. DDuurrcchh  ddiiee  EEiinnhhaallttuunngg  iinn--
tteerrnneerr  VVeerrhhaalltteennssrreeggeellnn  ((TTrraaiinniinnggss  uunndd  RRiicchhttlliinniieenn  wwiiee  zz..  BB..  ddiiee  
RReeggeelluunngg  vvoonn  GGeesscchheennkkssaannnnaahhmmeenn))  bbeezzüügglliicchh  EEiinnkkaauuffssvveerr--
ffaahhrreenn  ((zz..  BB..  mmiinnddeesstteennss  zzwweeii  AAnnggeebboottee  vvoorr  jjeeddeerr  BBeesstteelllluunngg,,  
VViieerr--AAuuggeenn--PPrriinnzziipp))  ssoowwiiee  ddeerr  UUNN  GGlloobbaall  CCoommppaacctt--PPrriinnzziippiieenn  
wwuurrddee  ssiicchheerrggeesstteelllltt,,  ddaassss  eess  iimm  JJaahhrr  22002244  kkoonnzzeerrnnwweeiitt  kkeeiinnee  
KKoorrrruuppttiioonnssvvoorrffäällllee  uunndd  VVeerrffaahhrreenn  iinn  ZZuussaammmmeennhhaanngg  mmiitt  
wweettttbbeewweerrbbsswwiiddrriiggeemm  VVeerrhhaalltteenn  ((22002233::  00))  ggaabb..  EEss  eerrffoollggtteenn  
iimm  GGeesscchhääffttssjjaahhrr  22002244  kkeeiinnee  ppoolliittiisscchheenn  SSppeennddeenn    
((22002233::  00  TTEEUURR))..  

  

MMAASSSSNNAAHHMMEENN  

Zudem existiert ein Code of Conduct, in dem der Beschaf-
fungsprozess und der Umgang mit Lieferanten festgesetzt 
wird. In diesem wird explizit die Geschenkeannahme sowie 
der Umgang mit Amtsträgern und Geschäftspartnern gere-
gelt.  

Zur Prävention von Insiderverstößen hat die Frauenthal Hol-
ding AG konzernweit Compliance-Richtlinien implementiert. 
Als eines der ersten börsennotierten österreichischen Unter-
nehmen hat Frauenthal eine E-Learning-Plattform eingerich-
tet, um Personen in den Vertraulichkeitsbereichen dabei zu 
unterstützen, die Compliance-Bestimmungen einzuhalten 
und um Insiderverstößen vorzubeugen. Wolfgang Knezek übt 
die Funktion des Compliance Officers im Konzern aus. Stell-
vertreterin des Compliance-Verantwortlichen ist Erika Hoch-
rieser. Interne und externe Audits sollen sicherstellen, dass die 
Compliance-Richtlinien eingehalten werden. Weiters existie-
ren definierte Risikomanagementprozesse. Weitere Informati-
onen sind unter Richtlinien und Zertifikate, S. 23, sowie unter 
Beschreibung der Lieferkette, S. 22 zu finden. 

Bei der Auswahl der Geschäftsführer und Abteilungsleiter 
wird auf einen hohen Grad an Integrität geachtet. In der Frau-
enthal Holding AG und der gesamten Gruppe ist das Vier-Au-
gen-Prinzip implementiert. Lediglich an den Standorten in 
Schweden ist die Implementierung des Vier-Augen-Prinzips 
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen (nur ein Geschäftsfüh-
rer ist zulässig) nicht möglich. Um Malversationsfällen vorzu-
beugen, wurde jedoch ein Supervisory Board eingerichtet. 

Darüber hinaus gibt es folgende Vorkehrungen, um  
Malversationsfälle zu vermeiden: 

- Ein monatliches Reporting mit Soll-/Ist-Vergleichen in der 
Gruppe ist eingerichtet, wobei unübliche Veränderungen 
rasch auffallen. 

- Im Falle von vermuteten Missständen/Ineffizienzen in der 
Gruppe werden Revisionsprojekte (tlw. mit externer Un-
terstützung von Beratern) vorgenommen. 

- In den einzelnen Business Units sind überall geeignete In-
terne Kontrollsysteme eingerichtet, die das Risiko wesent-
licher Fehldarstellungen reduzieren. 

- Im Jahr 2016 wurden überarbeitete Treasury Guidelines 
im Konzern ausgerollt. 
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Zusammengefasst wird durch folgende Maßnahmen sichergestellt, dass Korruptionsfälle unterbunden werden: 

ÜÜBBEERRSSIICCHHTT  DDEERR  MMAASSSSNNAAHHMMEENN    

- Code of Conduct (Richtlinie betreffend Bestellprozess) 
- Vier-Augen-Prinzip (Genehmigungen von Vorgesetzten) 
- Regelung betreffend die Annahme von Geschenken und Spenden 
- Regelmäßige Trainings 
- Compliance-Richtlinien und Compliance Officer 
- Interne/externe Audits (Zertifizierung durch Dritte) 
- Einführung neuer Nachhaltigkeitsstruktur 
- Neues Training zum digitalen Code of Conduct bei Frauenthal Automotive 
- Einführung einer neuen Whistleblower-Plattform auf Gruppenebene siehe hier:  

wwwwww..ffrraauueenntthhaall..aatt//ddee//ccoorrppoorraattee--ggoovveerrnnaannccee..hhttmmll 
- Einführung einer Zwei-Faktor-Authentifizierung, zur Korruptionsbekämpfung und Steigerung der IT-Sicherheit.  

 

Im Jahr 2024 wurden erstmalig die Governance- Schulungsstunden erhoben, um den Ansatz der Frauenthal-Gruppe hinsichtlich Gover-
nance zu unterstreichen. Es wurden hauptsächlich Trainings im Bereich Cyber Security sowie Trainings für neue Mitarbeitende durch-
geführt, welche einen Microsoft-Windows-Zugang haben: 

BBEERREEIICCHH  GGOOVVEERRNNAANNCCEE--SSCCHHUULLUUNNGGSSSSTTUUNNDDEENN  22002244  

FRAUENTHAL AIRTANK  250 

FRAUENTHAL   

GNOTEC 
379 

FRAUENTHAL   

HANDEL 
161 

HOLDING 44 

FFRRAAUUEENNTTHHAALL--GGRRUUPPPPEE  883344  

FFRRAAUUEENNTTHHAALL  AAUUTTOOMMOOTTIIVVEE  662299  

 

 

  

 

NNEEUUEE  IITT  SSEECCUURRIITTYY  SSCCHHUULLUUNNGG  

Im Herbst 2024 wurde eine 
groß angelegte IT-Security 
Schulung verpflichtend für alle 
Mitarbeitenden der Division 
Frauenthal Handel und Hol-
ding mit einem Microsoft-
Windows-User-Zugang durch-
geführt. Das Training beinhal-
tete die Bereiche: Cyber 
Security, Passwortsicherheit, 
Phishing und Social Enginee-
ring. 



 

 

 

GGRRII--IINNDDEEXX  
KONTINENTALE: IHR VERLÄSSLICHER PARTNER FÜR ROHRE,  
ISO ZERTIFIZIERT SOWIE ERNEUTER BRONZE AWARD DER 
LIEFERANTENPLATTFORM ECOVADIS
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GRI-INDEX 
ANWENDUNGS- 
ERKLÄRUNG 

Die Frauenthal-Gruppe hat in Übereinstimmung mit den GRI-Standards für das Geschäftsjahr 2024 
berichtet. 

VVEERRWWEENNDDEETTEERR  GGRRII  11  GGRRII  11::  GGrruunnddllaaggeenn  22002211    

GGRRII--SSTTAANNDDAARRDD  AANNGGAABBEE  SSEEIITTEE  //  AANNMMEERRKKUUNNGG  

GGRRII  11::  DDiiee  OOrrggaanniissaattiioonn  uunndd  iihhrree  BBeerriicchhtteerrssttaattttuunnggsspprraakkttiikkeenn  22002211 S. 34, S. 93  

GGRRII  22::  AAllllggeemmeeiinnee  AAnnggaa--
bbeenn  22002211  

2-1 Organisationsprofil  S. 1313, S. 17, S. 19 

2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Orga-
nisation berücksichtigt werden  

S. 34 
 

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit und 
Kontaktstelle  

S. 34 | Kontaktstelle: siehe 
Impressum 

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von 
Informationen  

S. 34 | Neudarstellung Scope 
1+2 siehe S. 63 ff. 

2-5 Externe Prüfung  S. 20 ff. | Es wurden keine ex-
ternen Prüfungen durchge-
führt. 

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und 
andere Geschäftsbeziehungen  

S. 13-S. 17, S. 22 f. 

2-7 Angestellte  S. 69 ff. | Es werden keine 
Mitarbeitenden mit nicht ga-
rantierten Arbeitszeiten ange-
stellt sowie im Wesentlichen 
nur unbefristete Verträge mit 
fix angestellten Mitarbeiten-
den abgeschlossen. Vereinzelt 
können kurzfristige Befristun-
gen auftreten. Leiharbeits-
kräfte werden explizit ange-
führt. 

2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind  S. 69 ff. | Ausgenommen von 
Leiharbeitskräften sind alle 
Mitarbeitenden fix angestellt. 
Leiharbeitskräfte sind haupt-
sächlich in der Produktion bei 
Frauenthal Automotive be-
schäftigt sowie in Lagern in 
der Division Frauenthal Han-
del. 

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung  S. 20 ff. 

2-10 Nominierung und Auswahl des höchsten 
Kontrollorgans  

Siehe Corporate Governance 
Bericht im Geschäftsbericht 

2-11 Vorsitzender des höchsten 
Kontrollorgans  

S. 20 ff. | Siehe Geschäftsbe-
richt 

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der 
Beaufsichtigung der Bewältigung der Auswirkungen  

S. 20 ff. | Siehe Corporate 
Governance Bericht im Ge-
schäftsbericht. Es werden in 
den AR-Ausschüssen Nach-
haltigkeitsthemen bespro-
chen. 

2-13 Delegation der Verantwortung für das 
Management der Auswirkungen  

S. 20 ff. 

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung 

S. 20 ff. 

2-15 Interessenkonflikte Siehe Geschäftsbericht 

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen S. 90 f. 

2-17 Gesammeltes Wissen des höchsten 
Kontrollorgans 

S. 20 ff. 

2-18 Bewertung der Leistung des höchsten 
Kontrollorgans 

Siehe Geschäftsbericht/Vergü-
tungsbericht. Zum Berichts-
zeitpunkt sind keine Nachhal-
tigkeitsaspekte in der Vergü-
tung enthalten. 

2-19 Vergütungspolitik Siehe Vergütungsbericht. 
Zum Berichtszeitpunkt sind 
keine Nachhaltigkeitsaspekte 
in der Vergütung enthalten. 

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergütung Siehe Vergütungsbericht 
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2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für 
nachhaltige Entwicklung 

S. 9 f.  

2-23 Verpflichtungserklärung zu Grundsätzen 
und Handlungsweisen 

S. 88 | Der Compliance 
Officer ist für den gruppen-
weiten Code-of-Conduct zu-
ständig und stimmt diesen re-
gelmäßig mit dem Vorstand 
ab. 

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen S. 20 ff. | Siehe dazu das 
Nachhaltigkeitsorganigramm 

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer 
Auswirkungen 

S. 89 f.| Erhaltene Beschwer-
den werden vom Compliance 
Officer behandelt. Im Ge-
schäftsjahr 2024 sind keine 
Beschwerden eingegangen. 

2-26 Verfahren für die Einholung von 
Ratschlägen und die Meldung von Anliegen 

S. 90 | Es wurde ein Hinweis-
gebersystem implementiert, 
aufgelistet als Punkt „Hin-
weisgeberportal“ unter:   
https://www.frauent-
hal.at/de/corporate-gover-
nance.html  

2-27 Einhaltung von Gesetzen und 
Verordnungen 

S. 90 | Es gab keine monetä-
ren oder nicht-monetären 
Sanktionen im Berichtszeit-
raum. 

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und 
Interessengruppen 

S. 23  

2-29 Ansatz für die Einbindung von 
Stakeholdern 

S. 25 ff. 

2-30 Tarifverträge S. 73  

GGRRII  33::  AAnnggaabbeenn  zzuu  
wweesseennttlliicchheenn  TThheemmeenn  

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher 
Themen 

S. 31 ff. 

3-2 Liste der wesentlichen Themen S. 31 ff. 

3-3 Management von wesentlichen Themen S. 27, S. 31 ff. 

WWEESSEENNTTLLIICCHHEE  TTHHEEMMEENN  

GGRRII  220000::  WWiirrttsscchhaaffttlliicchhee  SSttaannddaarrddss  22001166  

KKoorrrruuppttiioonnssbbeekkäämmppffuunngg  

GGRRII  33--33::  22002211 3-3 Management von wesentlichen Themen S. 90  

GGRRII  220055::  KKoorrrruuppttiioonnssbbee--
kkäämmppffuunngg  22001166  

205-1 Betriebsstätten, die auf Korruptionsrisiken geprüft werden Alle Betriebsstätten werden 
laufend durch das IKS ge-
prüft. Im Rahmen der Über-
prüfungen wurden keine er-
heblichen Korruptionsrisiken 
identifiziert. Derzeit gibt es 
keine zentrale Erfassung der 
Überprüfungen. 

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfah-
ren zur Korruptionsbekämpfung 

S. 90 f. 

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen S. 90  
 

GGRRII  220066::  WWeettttbbeewweerrbbss--
wwiiddrriiggeess  VVeerrhhaalltteenn  22001166  

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Ver-
halten, Kartell- und Monopolbildung 

S. 90 f. | Keine Verfahren in 
Zusammenhang mit wettbe-
werbswidrigem Verhalten im 
Geschäftsjahr 

GGRRII  220077::  SStteeuueerrnn  22001199  207-1 Steuerkonzept Die Frauenthal-Gruppe erfüllt 
alle Steuergesetze und 
kommt vollumfänglich allen 
Steuerverpflichtungen in den 
jeweiligen Ländern nach. Es 
erfolgen keine Tätigkeiten für 
Steuerzwecke in Ländern und 
Gebieten, die von der Europä-
ischen Union als nicht koope-
rative Länder und Gebiete ge-
führt werden. 

207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement 

207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steu-
erlichen Bedenken 

207-4 Länderbezogene Berichterstattung Informationen zu den Steuern 
sind dem Konzernanhang zu 
entnehmen. 
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GGRRII  330000::  UUmmwweellttssttaannddaarrddss  

MMaatteerriiaalliieenn  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 51 

 

GGRRII  330011::  MMaatteerriiaalliieenn  
22001166  

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen S. 53 Es werden keine erneu-
erbaren Materialien im Pro-
duktionsprozess eingesetzt. 

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe S. 53 
 

EEnneerrggiiee  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 53 

 

GGRRII  330022::  EEnneerrggiiee  22001166  302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation S. 56 f. | Es wurde kein 
Dampf im Geschäftsjahr 2024 
bezogen. Angaben, sofern 
nicht anders angegeben, in 
MWh. 

302-2 Energieverbrauch außerhalb der Organisation Daten konnten nicht ermittelt 
werden. 

302-3 Energieintensität S. 59 | Die Energieintensität 
bezieht sich nur auf den Ener-
gieverbrauch innerhalb der 
Organisation. 

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs S. 59  

WWaasssseerr  uunndd  AAbbwwaasssseerr  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 60 

 

GGRRII  330033::  WWaasssseerr  uunndd  AAbb--
wwaasssseerr  22001188  

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource S. 60  
 

303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrückführung Es werden alle gesetzlichen 
Anforderungen erfüllt. 

303-5 Wasserverbrauch S. 60  

BBiiooddiivveerrssiittäätt  
GGRRII  330044::  BBiiooddiivveerrssiittäätt  
22001166  

304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitäten, Produkten und 
Dienstleistungen auf die Biodiversität 

S. 66 
 

EEmmiissssiioonneenn  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 61 

 

GGRRII  330055::  EEmmiissssiioonneenn  
22001166  

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S. 64 Die Berechnungen erfol-
gen gemäß Daten der Liefe-
ranten. Sollten keine Umrech-
nungsdaten vorhanden sein, 
werden standortbasierte Da-
ten herangezogen. Dabei 
wird auf externe Datenban-
ken zurückgegriffen. 

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen  
(Scope 2) 

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Diese Daten konnten nicht er-
mittelt werden und werden 
im nächsten Geschäftsjahr 
2025 veröffentlicht. 

305-4 Intensität der THG-Emissionen S. 65 | Es wurden Scope 1 + 
2-Daten berücksichtigt. 

AAbbffaallll  

GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 51 

GGRRII  330066::  AAbbffaallll  22002200  306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswir-
kungen 

S. 53 | Keine erheblichen Risi-
ken in Zusammenhang mit 
Abfallprodukten.  

  306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen S. 51 - S. 53 

  306-3 Angefallener Abfall S. 53 

  306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall S. 53 

UUmmwweellttbbeewweerrttuunngg  ddeerr  LLiieeffeerraanntteenn  

GGRRII  330088::  UUmmwweellttbbeewweerr--
ttuunngg  ddeerr  LLiieeffeerraanntteenn  

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien überprüft 
wurden 

   S. 22 f., laufende Erfassung 
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GGRRII  440000::  SSoozziiaallee  SSttaannddaarrddss  

BBeesscchhääffttiigguunngg  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 69 

 

GGRRII  440011::  BBeesscchhääffttiigguunngg  
22001166  

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation  S. 77 f. 

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschäftigten Ange-
stellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschäftigten 
Angestellten angeboten werden 

S. 79 
 

AArrbbeeiittssssiicchheerrhheeiitt  uunndd  GGeessuunnddhheeiittsssscchhuuttzz  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 79 

 

GGRRII  440033::  AArrbbeeiittssssiicchheerr--
hheeiitt  uunndd  GGeessuunnddhheeiittss--
sscchhuuttzz  22001188  

403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz 

S. 23, S. 79 

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersu-
chung von Vorfällen 

S. 80 f. 
 

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste S. 81 
 

403-4 Mitarbeitendenbeteiligung, Konsultation und Kommunika-
tion zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

S. 79 
 

  403-5 Mitarbeitendenschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz 

S. 79  

  403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeitenden S. 79 f.  

  403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschäftsbe-
ziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz 

S. 79  

  403-8 Mitarbeitende, die von einem Managementsystem für Si-
cherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind 

S. 79 | Alle Mitarbeitenden 
unterliegen dem Manage-
mentsystem für Sicherheit 
und Gesundheit. 

  403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S. 80 f.  

AAuuss--  uunndd  WWeeiitteerrbbiilldduunngg  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 81 

 

GGRRII  440044::  AAuuss--  uunndd  WWeeii--
tteerrbbiilldduunngg  22001166  

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung 
pro Jahr und Angestelltem 

S. 81 f. 
 

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Ange-
stellten und zur Übergangshilfe 

S. 81 
 

DDiivveerrssiittäätt  uunndd  CChhaanncceenngglleeiicchhhheeiitt  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 85 

 

GGRRII  440055::  DDiivveerrssiittäätt  uunndd  
CChhaanncceenngglleeiicchhhheeiitt  22001166  

405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten S. 85 | Weitere Informationen 
sind dem Corporate Gover-
nance Bericht zu entnehmen. 

KKiinnddeerraarrbbeeiitt  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 88 

 

GGRRII  440088::  KKiinnddeerraarrbbeeiitt  
22001166  

408-1 Betriebsstätten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko 
für Vorfälle von Kinderarbeit 

S. 88 
 

ZZwwaannggss--  ooddeerr  PPfflliicchhttaarrbbeeiitt  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 88 

 

GGRRII  440099::  ZZwwaannggss--  ooddeerr  
PPfflliicchhttaarrbbeeiitt  22001166  

409-1 Betriebsstätten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko 
für Vorfälle von Zwangs- oder Pflichtarbeit 

S. 88 
 

LLookkaallee  GGeemmeeiinnsscchhaafftteenn  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 89 

 

GGRRII  441133::  LLookkaallee  GGeemmeeiinn--
sscchhaafftteenn  22001166  

413-2 Geschäftstätigkeiten mit erheblichen tatsächlichen oder po-
tenziell negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften 

S. 89 | Keine erheblichen ne-
gativen Auswirkungen auf lo-
kale Gemeinschaften 

KKuunnddeennggeessuunnddhheeiitt  uunndd  SSiicchheerrhheeiitt  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 89 

 

PPoolliittiisscchhee  EEiinnfflluussssnnaahhmmee  
GGRRII  33--33::  22002211  3-3 Management von wesentlichen Themen S. 90 f. 

 

GGRRII  441155::  PPoolliittiisscchhee  EEiinn--
fflluussssnnaahhmmee  22001166  

415-1 Parteispenden S. 90 f. 
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Medieninhaber: 
Frauenthal Holding AG, Rooseveltplatz 10, 1090 Wien,  
Österreich 
Inhouse produziert. 

DDIISSCCLLAAIIMMEERR   

Wir haben diesen Bericht mit der größtmöglichen Sorg-
falt erstellt und die Daten überprüft. Rundungs-, Satz- 
oder Druckfehler können dennoch nicht ausgeschlos-
sen werden. Bei der Summierung von gerundeten Be-
trägen und bei Prozentangaben können durch Verwen-
dung automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte 
Rechendifferenzen auftreten. Die in diesem Bericht 
enthaltenen Prognosen, Planungen und zukunftsge-
richteten Aussagen basieren auf dem Wissensstand 
und der Einschätzung zum Zeitpunkt der Erstellung 
(Redaktionsschluss: Wien, am 29. April 2025).  

Es kann keine Garantie für die Vollständigkeit der In-
halte gegeben werden. Personenbezogene Formulie-
rungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

VVEERRWWEEIISS  

Auf der Website www.frauenthal.at stehen umfassende Informationen zum Unternehmen sowie Finanzberichte, Un-
terlagen zu Hauptversammlungen, Presseaussendungen, Ad-hoc-Meldungen, Produktfotos und der aktuelle Jahresab-
schluss in deutscher Sprache zum Download zur Verfügung. 

DDRRUUCCKK 

Ökologisch gedruckt von: Druckerei Berger | Ferdinand Berger & Söhne Ges.m.b.H., 3580 Horn | www.berger.at 

Alle CO2-Emissionen, die beim Druck entstanden sind, wurden mittels Ausgleichs kompensiert. 

Die Druckerei Berger verfügt über das PEFC-Kennzeichen für nachhaltige Forstwirtschaft, das Österreichische Umwelt-

zeichen sowie das EU-Ecolabel. 
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