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Umweltorientierung und Ressourcenschonung sind sowohl aus geschéftsstrategischen Griinden als auch aufgrund der
Werthaltung des Managements und der Mitarbeitenden der Frauenthal-Gruppe eine wichtige Zielsetzung. In beiden Divisionen

bieten sich zahlreiche Ansatzpunkte zur Forderung von umwelt- und ressourcenschonenden Technologien, um den
okologischen FuBabdruck zu reduzieren. Beispiele dafir sind Projekte im Bereich der Warmerickgewinnung, des
Energiemonitorings, des Einsatzes von LEDs, modernen Heiz- und Klimageraten, Warmepumpen, PV-Anlagen sowie bei der

FRAUENTHAL HANDEL GRUPPE

In der Division Frauenthal Handel werden die Kunden beim
Verkauf energieeffizienter Heizungssystemen und PV-
Anlagen beraten. Die Forcierung von Produkten im
Sanitarbereich, die den Energie- und Wasserverbrauch
reduzieren, ist ebenso ein Beitrag zur Forderung des
Umweltbewusstseins. Die Nachfrage in diesem Bereich ist
unter anderem von der Ausgestaltung staatlicher
Forderungen im Bereich der energieeffizienten Sanierung
abhangig.

PEOPLE | DIVERSITAT

MANAGEMENTANSATZ

> 17.488 Stunden (rund 7 Stunden per Mitarbeitendem) fir
Personalentwicklung im Jahr 2024 aufgewendet

>  Auszeichnungenals ,Beliebter Lehrbetrieb” und als . Top
Company” in der Division Frauenthal Handel beibehalten

>  Aktives Gesundheitsmanagement und Health & Safety-
MaBnahmen

>  Apps fur Mitarbeitende als Informationsquellen in beiden
Divisionen kontinuierlich ausgebaut

>  Paritatischer Vorstand & 14.Platz in der Gender Diversity

Studie (BCG Osterreich)

Elektromobilitat (unter anderem EURO-VI-LKW mit reduziertem Emissionsausstof].

e

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE

In der Division Frauenthal Automotive stellen die Kunden
hohe  Anforderungen an  Zulieferer im  Bereich
Nachhaltigkeit, weshalb auf Transparenz gesetzt wird. Als
borsennotiertes Unternehmen verfigt die Frauenthal-
Gruppe Uber erfolgreich implementierte ESG-Strukturen,
Berichte und den bestmdoglichen Service, um ihre Kunden auf
dem Weg der Energiewende im Mobilitatsbereich zu
begleiten. Die Produkte sind sowohl in Verbrennern als auch
in Elektrofahrzeugen einsetzbar.

MENSCHENRECHTE

Strenge Standards - auch fur Lieferanten- durch
Fragenkataloge und Zertifizierungen; Produktion
hauptsachlich in der EU

GESELLSCHAFT

Zusammenarbeit mit sozialen Vereinen und Gemeinden,
durch Sponsoring oder Spenden

ANTIKORRUPTION

Keine Vorfélle - sichergestellt durch strenge Regularien und
Prozesse

BELEGBAR DURCH ZERTIFIKATE / RICHTLINIEN

Unter anderem durch den Code of Conduct - UN Principles
oder durch Lieferantenbewertungen wie beispielsweise die

Lieferantenbewertung EcoVadis in Tochterunternehmen
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Ausbau der LED-Beleuchtung an ver- >

schiedenen Standorten

> Anschaffung mehrerer Ladestationen >
zur Forderung der Elektromobilitat

> Erwerb von 36 neuen elektrischen Ga-
belstaplern b

> Investitionin 18 neue EURO-VI-LKW mit >

reduziertem Emissionsausstof3

Weiterfiuhrung des Heizungsmonitorings und Installa-
tion smarter Steuerungssysteme in Gebauden
Umsetzung der .Zero Emission Transport”-Kam-
pagne: Uberwiegend CO,-neutrale Zustellung im 1.
und 2. Wiener Gemeindebezirk é / y
Anschaffung von 19 neuen Elektro-PKWs

Umsetzung des E-Rechnungsprojekts: Bereits rund 60 r

% der Kundenrechnungen wurden auf elektronische

Rechnung umgestellt

> MafBgeschneiderte Inhouse-Ausbildung fir Nachwuchskrafte, speziell im VertriebsauBBendienst -
kombiniert aus Training on the Job und theoretischer Schulung

> Durchfiihrung einer Mitarbeitendenbefragung im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse fur ESG

> Globales IT-Sicherheitstraining fur alle Mitarbeitenden in der Division Frauenthal Handel und Holding

SCHWERPUNKTE 2025

Planung eines Testbetriebs zur Einfuhrung von HVO100 als pflanzlichen Treibstoff fur LKW

> Vertragsunterzeichnung fiir Griinstrom im Jahr 2024 - Start der Lieferung ab Janner 2025. Uber 85 %
des gesamten Strombedarfs werden damit durch ,griine Energie” gedeckt. Der verbleibende Anteil be-
trifft kleinere angemietete Standorte sowie einen Teilbereich in Wels.

> Moglichkeitsstudie zum Kauf und Einsatz von E-LKW inklusive Planung der notwendigen Infrastruktur

> Projekt fliir Mehrweggebinde aufgesetzt: Start Mitte des Jahres 2025.
> Aushau des Talentmanagements: mafigeschneiderte Aus- und Weiterbildung von Flhrungskraften und
High-Potentials in den nachsten Jahren

>

>

)
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Effizienzsteigerung der Drucklogistik
durch Zentralisierung und Anbieter-
wechsel am deutschen Standort
Erweiterung der Photovoltaikanlage
um weitere 322 kWp am deutschen
Standort

Umstellung von Diesel-Gabelstaplern
auf elektrische Modelle (100% E-Logis-
tik] am deutschen Standort

Installation eines Warmespeichertanks
zur Nutzung rickgewonnener Energie
(Heat Recovery) am deutschen Standort
Aufbau eines effizienten Warmevertei-
lungssystems zur besseren Energie-
ausnutzung am tschechischen Standort

[-HIGHLIGHTS 2024

CD frauenthal

gnotec

Unterzeichnung eines Vertrags fur die Versorgung mit
.gruner Energie” ab Anfang 2025 am slowakischen
Standort

Austausch veralteter Leuchtmittel durch energieeffizi-
ente LED-Technologie am slowakischen und schwedi-
schen Standort

Installation von zwei zusatzlichen prazisen Schneide-
vorrichtungen fir Kunststoffoander zur Abfallreduktion
am schwedischen Standort

Umfassende Energieverbrauchsanalyse fir den schwe-
dischen Standort

Erweiterung der Ladeinfrastruktur fur Mitarbeitende
und Senkung der Ladekosten am schwedischen Stand-
ort

Installation einer Altpapierpresse am schwedischen
Standort

Reduktion des CO,-Ausstofes durch Optimierung des
internen Transports am schwedischen Standort
Entwicklung eines Recyclingplans fir elektronische Ge-
rate am schwedischen Standort

Austausch veralteter Elektroheizungen durch energie-
effiziente Alternativen am schwedischen Standort

OCIAL- | GOVERNANCE- HIGHLIGHTS

frauen

a

_
Automatisierung im Dokumentenma-
nagement fur optimierte Arbeitspro-
zesse am deutschen Standort
Einfihrung und Betreuung der
Actimo-App am tschechischen Stand-
ort

f

SCHWERPUNKTE 2025

GD frauenthal

gnotec

Einflhrung eines neuen Lernmanagementsystems
fur die Frauenthal Gnotec Gruppe sowie Etablierung
einer praxisnahen Ldsung flir Kompetenzmanage-
ment

Implementierung der Actimo-App in der Slowakei zur
Optimierung der internen Kommunikation

Aufbau einer zentralen Lernplattform mit strukturier-
ten Schulungsangeboten und einer einheitlichen
Mitarbeitendendatenbank

Neues Code of Conduct-Training fir alle Mitarbeiten-
den Uber eine einheitliche Lernplattform bei Frauent-
hal Automotive mit Ausnahme des Standortes in
China

> PV-Strom: Rund 50% Strombezug durch die neue PV-Anlage am chinesischen Standort ab April 2025

> Vertragsunterzeichnung fir Grinstrom im Jahr 2024 - Start der Lieferung ab Janner 2025 am slowaki-
schen Standort sowie Erhéhung des Griinstromanteils am deutschen Standort

> Prifung einer PV-Anlage am tschechischen Standort sowie einer erneuten Erweiterung der PV-Anlage

am deutschen Standort fiir die nachsten Jahre



UMWELT

Umsatzerlose in MEUR

Scope-1-Treibhausgasemissionen (t COze)

Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COze)

Summe Scope-1- und marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COze)
THG-Intensitat Scope 1/2 (marktbezogen] in t COze pro TEUR Umsatzerlése
Bezogene/produzierte Menge (t)

THG-Intensitat Scope 1/2 [marktbezogen) in t COze pro t Fertigprodukt
Stromverbrauch (MWh)

davon erneuerbarer Stromverbrauch (MWh)

davon eigenverbrauchter erzeugter Strom durch PV-Anlagen (MWh)
Erzeugter Strom durch PV-Anlagen (MWh]

Anteil erneuerbarer Stromverbrauch (%]

Kraftstoffverbrauch (L)

Heizverbrauch (MWh)

Abfallaufkommen (t)

EU-Taxonomie-fdhige Investitionen in TEUR

Anteil EU-Taxonomie-fihiger Investitionen (%)

EU-Taxonomie-konforme Investitionen in TEUR

Anteil EU-Taxonomie-konformer Investitionen (%)

PERSONAL

Personalstand - Stichtag in FTE
Personalstand - Durchschnitt in FTE
Schulungsstunden

Schulungsstunden per Mitarbeitendem
Arbeitsunfalle

Lehrlinge

UMWELT

Umsatzerlose in MEUR

Scope-1-Treibhausgasemissionen [t COze)

Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COze)

Summe Scope-1- und marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COz)
THG-Intensit4t Scope 1/2 [marktbezogen) in t COe pro TEUR Umsatzerlése
Bezogene Menge (t)

THG-Intensitat Scope 1/2 (marktbezogen) in t COe pro t Fertigprodukt
Stromverbrauch (MWh)

davon erneuerbarer Stromverbrauch (MWh)

davon eigenverbrauchter erzeugter Strom durch PV-Anlagen [MWh]
Erzeugter Strom durch PV-Anlagen [MWh]

Anteil erneuerbarer Stromverbrauch (%)

Kraftstoffverbrauch (L)

Heizverbrauch (MWh)

Abfallaufkommen (t)

EU-Taxonomie-féhige Investitionen in TEUR

Anteil EU-Taxonomie-fahiger Investitionen (%)

EU-Taxonomie-konforme Investitionen in TEUR

Anteil EU-Taxonomie-konfermer Investitionen (%)

PERSONAL

Personalstand - Stichtag in FTE
Personalstand - Durchschnitt in FTE
Schulungsstunden

Schulungsstunden per Mitarbeitendem
Arbeitsunfille

Lehrlinge

2024
1.014,3
10.727
6.829
17.556
0,017
105.202
0,167
21.649
9.122
673
870
42,1 %
2.607.463
23.029
27.375
7.969
39,6 %
2.961
14,7 %

2.484
2.583
17.488
6,8

82

m

2024
807,0
8.456
3.146

11.603
0,014

57.878
0,200
6.377
2463

391

575
38,6%
2.500.406

13.606
1.772
5.996

69,9 %
2.004

23.4%

1.481
1.569
9.665
6,2
34
97

* Die Kennzahlen 2020-2021 sowie der Umsatz im Jahr 2022 enthalten die ehemalige Business Unit Powertrain, die mittels Management Buyout im Jahr 2022 ausschied. Die
Kennzahlen der Frauenthal-Gruppe enthalten ebenso die Frauenthal Holding, welche nicht separat dargestellt wird. Nicht alle Kennzahlen wurden in der Vergangenheit

2023
1.081,0
13.847
4179
18.026
0,017

23.207
b2
555
753
42,0 %
2.489.548
26.029
30.726
11.209
47,9 %
2.444
10,4 %

2.771
2.862
34.476
12,0
102
115

576
18,3%
2.378.432
14.259
2.514
9.476
99,9 %
1.597
10,1 %

1.635
1.676
28.283
16,9
47

102

2022
1.135,2
14.292
3.799
18.091
0,016

23.136
12.486
418
626
54,0 %
2.374.246
30.054
27.886
10.894
38,5 %
873
3.1%

2.914
2.837
21.772
T

78

113

1.822

418

626
28,9%
2.249.554
15.670
2.684
5.646
38,6 %
427
29%

1.648
1.628
14.352
8,8

36

99

2021
1.024,1
15.219
13.126
28.346

0,028

59.043
395

524
2.486.470
33.742
26.314
7.132
18,6 %

3.226
3.255
23.729
7,3
113
136

2.350.438
11.476
2.315
3.999
15,9 %

1.575
1.575
17.790
11,3
45

108

2.198.221
31.034
23.381

3.295. 4
3.292 9,
14.210 (@9

43 K

15

erhoben, diese sind mit .-" gekennzeichnet. Die Summe Scope-1- und marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t COze) enthalt bis 2023 die Kategorie Scope 3.3
(Tatigkeiten in Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie, nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten).

79
128

1.523
1.553
7.119
4,6
24

99

\

UMWELT

Umsatzerlése in MEUR

Scope-1-Treibhausgasemissionen (t COze)

Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COze)

Summe Scope-1- und marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COz¢)
THG-Intensitét Scope 1/2 [marktbezogen) in t COse pro TEUR Umsatzerlése
Produzierte Menge (t)

THG-Intensitdt Scope 1/2 (marktbezogen) in t COze pro t Fertigprodukt
Stromverbrauch (MWh)

davon erneuerbarer Stromverbrauch (MWh)

davon eigenverbrauchter erzeugter Strom durch PV-Anlagen (MWh)
Erzeugter Strom durch PV-Anlagen [MWh])

Anteil erneuerbarer Stromverbrauch (%)

Kraftstoffverbrauch (L)

Heizverbrauch (MWh]

Abfallaufkommen [t)

EU-Taxonomie-féhige Investitionen in TEUR

Anteil FU-Taxonomie-fidhiger Investitionen (%)

EU-Taxonomie-konforme Investitionen in TEUR

Anteil EU-Taxonomie-konformer Investitionen (%)

PERSONAL

Personalstand - Stichtag in FTE
Personalstand - Durchschnitt in FTE
Schulungsstunden

Schulungsstunden per Mitarbeitendem
Arbeitsunfalle

Lehrlinge

UMWELT 2024 2023
Umsatzerlose in MEUR 49,3 61,7
Scope-1-Treibhausgasemissionen [t COze) 1.804 2.007
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen [t COze) 2.653 2.256
Summe Scope-1- und marktbezogene Scope-2-THG-

Bruttoemissionen (t COz) 4,457  4.263
THG-Intensitét Scope 1/2 [marktbezogen) in t COze pro TEUR

Umsatzerlése 0,090 0,069
Produzierte Menge (t) 14.211  17.453
THG-Intensitdt Scope 1/2 [marktbezogen) int COze pro t

Fertigprodukt 0,314 0,244
Stromverbrauch ([MWh] 6.937 8.080
davon erneuerbarer Stromverbrauch (MWh] 2.201 2.500
davon eigenverbrauchter erzeugter Strom durch PV-Anlagen 125 119
Erzeugter Strom durch PV-Anlagen (MWh) 137 133
Anteil erneuerbarer Stromverbrauch (%) 31,7% 30,9%
Kraftstoffverbrauch (L) 19.062 19.746
Heizverbrauch [MWh] 8.183 9.966
Abfallaufkommen [t 2.028 2.566
EU-Taxonomie-fahige Investitionen in TEUR 707 537
Anteil EU-Taxonomie-féhiger Investitionen (%) 323% 19.2%
EU-Taxonemie-konforme Investitionen in TEUR 572 450
Anteil EU-Taxonomie-konformer Investitionen (%) 261% 161%
PERSONAL

Personalstand - Stichtag in FTE 317 393
Personalstand — Durchschnitt in FTE 342 406
Schulungsstunden 2:357 2.749
Schulungsstunden per Mitarbeitendem 6,9 6,8
Arbeitsunfalle 24 18
Lehrlinge 14 13

1

2022

64,6
2.470
2.381

4.851

0,075
16.802

0,289
8.011
4.185
0

0

52,2 %
25.280
11.576
2.660
1.371
27,5 %
267
5,4 %

427
418
3.327
8,0
15

2024

207,3
2.266
3.675
5.940
0,029
47.323
0,126
15.163
6.622
282
294
43,7 %
05.777
9.345
25.601
1.937
16,9 %
957
8,3%

995
1.004
7.687

7.7
48
14

2021

56,0
2.235
£.332

6.567

0,117
16.918

0,388
8.066
2.922
0

0
36,2%
14.485
10.748
2.429
321
14,7 %

442
454
2.314
1
il

9

2023

235,2
2.496
2.953
5.449
0,023
51.571
0,106
16.701
8.539
163
177
51,1 %
110.550
11.681
28.210
1.733
22,9 %
847
11,2 %

1.126
1.176
5.993
5.1
55

13

2020

46,1

4.140

0,090

7.571
6.208

82,0 %
23.382
11.085
2.257

447
454
2.421
53
15
7

2024

158,1
461
1.022

1.483

0,009
38512

0,045
8.226
Gzl
157
157
53,7 %
86.715
1.162
23.573
1.230
13,2%
385
4,1 %

678
662
5.330
8,1
24

0

0
0
63,4 %
124.140
14.293
25.200
5.178
34,5 %
375
25%

1.256
1.200
7.250
6,0
42

14

2023

1735
490
696

1.186

0,007
34.118

0,035
8.621
6.039
44

44
70,1 %
90.803
1.715
25.643
1.196
25,0 %
397
8,3 %

733
770
3.244
42
37

tomotive

0

0

56,0 %

135.032

22.141

23.996

3.133

23,8 %

1.641

1.670

5.784

35

68

28
2022 2021
1688 1414
762 407
478 383
1.240 790
0,007 0,006
31.538  27.497
0,039 0,029
8.748  7.343
6436  1.673
0 0
0 0
73.6% 22.8%
98.860  55.497
2718 1.895
22.540  20.635
3.807  1.376
380% 160%
109 =
1.1 % -
829 751
782 762
3923  2.600
5,0 34
27 14
0 0

82,0 %
201.446
22.471
23.996

1.762
1.7
7.057
4,1
55

29

—

2020

109,7

1.105

0,010

12.346

114.529
3.078
18.789

753
704
3.928
56

1"
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Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln sind in
der Unternehmensstrategie der Frauenthal-Gruppe fest veran-
kert. Die Erstellung des vorliegenden, mittlerweile achten
Nachhaltigkeitsberichts stdrkt laufend das Bewusstsein fiir
Nachhaltigkeit innerhalb der gesamten Unternehmensgruppe
und fuhrt kontinuierlich zu Verbesserungen. Dies wird iber-
sichtlich in den Highlights des Geschéftsjahres 2024 darge-
stellt. Der Arbeitsprozess wird stets von nachhaltigem Denken
begleitet.

Das Geschaftsjahr 2024 war fir beide Divisionen von einem
herausfordernden Marktumfeld und wirtschaftlichen Unsi-
cherheiten gepragt. Daraus resultierten konsequente Kosten-
maBnahmen, die sich auch auf nichtfinanzielle Bereiche aus-
wirkten:  Investitionen in Umwelt, Soziales und
Governance (ESG) mussten noch stdrker unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten bewertet werden, um als Unterneh-
mensgruppe langfristig profitabel zu bleiben und weiterhin
ein verldsslicher Arbeitgeber fir Gber 2.500 Mitarbeitende
(Vollzeitdquivalente im Durchschnitt) zu sein. Trotz der an-
spruchsvollen Rahmenbedingungen konnte die Frauenthal-

Gruppe rund 15 % ihrer Gesamtinvestitionen in nachhaltige,
EU-Taxonomie-konforme Projekte lenken. Dabei wurde die
Division Frauenthal Handel durch die im Marz 2024 abge-
schlossene ESG-Finanzierung unterstiitzt. Beispiele sind Inves-
titionen in Elektromobilitdt — darunter Elektrogabelstapler, E-
PKW und Ladestationen — sowie in energieeffiziente Prozesse
wie Energiemonitoring und Prozessoptimierungen. Frauenthal
Airtank Elterlein baute am deutschen Standort die PV-Anlage
weiter aus und installierte ein Warmerlckgewinnungssystem.
Ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung Elektromobilitat ist
die Beteiligung der Division Frauenthal Handel an der ,Zero-
Emission-Transport-Kampagne”, wodurch eine Uberwiegend
CO,-neutrale Zustellung im 1. und 2. Wiener Gemeindebezirk
ermoglicht wurde. Besonders erfreulich ist zudem der Ab-
schluss von Griinstrombezugsvertrdgen: In der Division Frau-
enthal Handel wird der Anteil an Griinstrom von aktuell 39 %
im Jahr 2024 auf Gber 85 % im Jahr 2025 steigen. Auch die
slowakische Gesellschaft von Frauenthal Automotive unter-
zeichnete entsprechende Vertrdge, um nachhaltige Energie-
quellen weiter auszubauen.



28.346

CO2e-Emissionenin T |::> 26.367
(Scope1+2 inkl. Scope
3.3bis2023) "

CO2e- Intensitét
(Scope1+2 inkl. »
Scope 3.3.)in tCO2

COVID-19
pro TEUR 2 Pandemie \

EU-Taxonomie-
konforme Investitionen
in TEUR3

2020 2021
inklusive inklusive
Powertrain Powertrain

Frauenthal Handel

18.091 18.026 17.556

2.404 2.961
873

2022 2023 2024

Frauenthal Automotive Frauenthal Holding

1) Scope 1 sind Emissionen, die Frauenthal direkt verursacht z.B. durch Gasheizungen oder Verbrennungsmotoren (PKWs, LKWs) / Scope 2 sind Emissionen aus
zugekaufter Energie, welche im Energieerzeugungsprozess entstehen, z.B. Strom aus fossiler Energie (Erdgas, Erdél, Kohle etc.)

2) Bei der CO,e-Intensitat wird der Umsatz in TEUR durch die CO2 Emissionen in Tonnen dividiert.

3) Bei den EU-Taxonomiekonformen Investitionen handelt es sich um Investitionen die der Taxonomie Verordnung entsprechen, jedoch sind hier aufgrund der Kriterien
nicht alle "nachhaltige" Investitionen erfasst, die somit hoher ausfallen. Die Angaben erfolgen erst ab der Verpflichtung in dem Jahr 2022.

Die Gesamt-CO,e-Emissionen Scope 1+2 (COz-Aquivalente)
in Hoéhe von 17.556 Tonnen sind im Vergleich zu 2023 um
2,6 % gesunken. Diese Reduktion ist zum einen auf den ge-
ringeren Heizenergieverbrauch zurlickzufiihren. Zum anderen
resultiert der Riickgang aus der prazisierten Berechnungsme-
thodik (Scope 3.3) betreffend die indirekten Bestandteile an
Scope 1 + 2 THG-Emissionen. Durch die Verwendung direkter
Emissionsfaktoren der Energielieferanten wurde die Metho-
dologie der CO.e-Emissionen verbessert. Im nachsten Jahr
werden aufgrund der oben genannten MaBnahmen wie dem
verstarkten Bezug von Griinstrom die CO,e-Emissionen in
Scope 2 weiter gesenkt werden. Diese Entwicklung unter-
streicht das klare Bekenntnis zur Nachhaltigkeit, auch bei ei-
ner auBerst angespannten Marktsituation.

Die oben abgebildete Grafik zeigt, dass sowohl die absoluten
CO,e-Emissionen als auch die relativen CO,e-Emissionen
(COz-Emissionen pro TEUR-Umsatz) gesenkt werden konnten.
Die EU-Taxonomie-konformen Investitionen in Hohe von
TEUR 2.961 stiegen um mehr als 21 % im Vergleich zu 2023.
Diese Resultate beweisen einmal mehr das Engagement fur
Nachhaltigkeit.

Im Bereich Social hat sich der Arbeitskraftemangel in Teilbe-
reichen verbessert, bleibt jedoch weiterhin ein beherrschendes
Thema. Eine Reihe von MaBnahmenpaketen wurden kontinu-
ierlich verfolgt, um dem entgegenzuwirken. Die Division Frau-
enthal Handel veranstaltete im Geschaftsjahr 2024 wie in den
Vorjahren eine ganze Woche ,Roadshows”, bei denen das
Management samtliche Standorte in Osterreich besuchte und
intensiv mit den Mitarbeitenden kommunizierte. Das im Jahr
2023 implementierte Projekt ,Sag’s weiter” wurde erfolg-
reich etabliert — ein Tool, mit dem Mitarbeitende vakante Po-
sitionen in beruflichen und privaten Netzwerken teilen
kdnnen —, ebenso wie die Neupositionierung der Arbeitgeber-
marke auf diversen Social-Media-Plattformen. Der Division
Frauenthal Handel gelang es auch im Jahr 2024, die Auszeich-
nungen ,Top Company” und ,Beliebter Lehrbetrieb” zu be-
halten. Die Division Frauenthal Automotive rollte im Ge-
schaftsjahr 2024 die Mitarbeitendenapp weiter aus und im-
plementierte eine neue zentrale Lernplattform mit strukturier-
ten Schulungsangeboten. In beiden Divisionen wurde auch
eine  Mitarbeitendenbefragung ~ im  Rahmen  der
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Wesentlichkeitsanalyse fir die Nachhaltigkeitserklarung 2025
durchgefihrt, bei der alle Mitarbeitenden zu wesentlichen
Themen im Bereich ESG befragt wurden. Die Ergebnisse flie-
Ben in die Nachhaltigkeitserklarung im Geschaftsbericht 2025
ein, auBerdem wurden die Resultate an das Management
kommuniziert und Handlungsempfehlungen identifiziert. Ob-
wohl das wirtschaftliche Umfeld sehr herausfordernd war, in-
vestierte die Frauenthal-Gruppe weiterhin in ihre Mitarbeiten-
den, was sich in insgesamt 17.488 Schulungsstunden und
durchschnittlich rund sieben Stunden pro Mitarbeitendem wi-
derspiegelt.

Im Bereich Governance wurden neue IT-Sicherheitstrainings in
der Division Frauenthal Handel sowie neue Code-of-Conduct-
Trainings in der Division Frauenthal Automotive durchgefihrt.
Die erstmals konzernweit erfassten 834 Governance-Schu-
lungsstunden beweisen die hohe Bedeutung der nachhaltigen
Unternehmensfihrung.

Um die kundenseitige Nachfrage im Bereich nachhaltiger
Energielésungen zu decken, bietet die Division Frauenthal
Handel Warmepumpen und Photovoltaik an. Dies bewies
auch die Frauenthal EXPO, eine Messe mit 163 Austellern so-
wie 10.200 Besuchern flr die gesamte Haustechnik, die An-
fang 2024 stattfand und insbesondere Neuheiten in den Be-
reichen Photovoltaik, E-Mobilitat und Warmepumpe mit Fach-
vortragen aus der Wirtschaft kombinierte.

In beiden Divisionen erfordern unsere Kundenstruktur, unsere
Produkte sowie die Bedingungen an unseren Produktionsstan-
dorten neben unserer Werthaltung auch aus geschaftsstrate-
gischen Griinden ein auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Han-
deln. Besonders im Fokus stehen die Personalpolitik, konkrete
und transparente Geschaftspraktiken, unsere Beitrdge zur
Ressourcenschonung und der Umweltschutz.

In der Division Frauenthal Automotive ist die strikte Befolgung
gesetzeskonformer und ethisch vertretbarer Geschaftsprakti-
ken, speziell hinsichtlich Korruptionsvermeidung und wettbe-
werbsrechtlicher Regeln, von existenzieller Bedeutung. Sollten
wir in diesen Bereichen Verfehlungen begehen, wiirde dies zu
einer Belastung der Beziehungen zu unseren automotiven
OEM-Kunden flhren. Ebenso ist die konsequente Orientie-
rung unserer Personalpolitik an der Entwicklung und Bindung
qualifizierter Mitarbeitender angesichts teilweise sehr

schwieriger Arbeitsmarktbedingungen an einigen Produkti-
onsstandorten erfolgskritisch.

Die nachhaltige Bindung unserer Kundschaft ist in der Division
Frauenthal Handel aufgrund der Austauschbarkeit der Pro-
dukte fur den langfristigen Erfolg entscheidend. In einem
Dienstleistungsunternehmen sind neben einem wettbewerbs-
fahigen Preisniveau Verldsslichkeit und Servicequalitat Voraus-
setzungen dafur. Personelle Kontinuitdt, Motivation und Qua-
lifikation der Mitarbeitenden sind fir die Sicherung langfristi-
ger guter Kundenbeziehungen unabdingbar. Nachhaltigkeit
in der Personalpolitik wird durch ein leistungsférderndes Ent-
lohnungspaket, exzellente Arbeitsbedingungen, bedarfsge-
rechte Sozialleistungen und einen starken Fokus auf die Ent-
wicklung der Qualitaten der Fihrungskrafte erreicht.

Die erzielten Fortschritte verdeutlichen, dass Nachhaltigkeit
fur uns trotz wirtschaftlicher Herausforderungen ein zentrales

Anliegen bleibt. Wir sind Uberzeugt, dass langfristiger Unter-
nehmenserfolg untrennbar mit verantwortungsbewusstem
Handeln verbunden ist — fir unsere Mitarbeitenden, Kunden,
Lieferanten, Geschaftspartner, Aktionare und die Umwelt. Im
Geschéftsjahr 2024 verzeichneten wir eine signifikante Zu-
nahme von Anfragen zum Thema Nachhaltigkeit. Die Frauent-
hal-Gruppe bietet durch die motivierte und erfolgreich imple-
mentierte ESG-Struktur fundierte Auskiinfte an zahlreiche Sta-
keholder, darunter Kunden, Mitarbeitende, Banken, Wirt-
schaftsorganisationen und Bildungseinrichtungen.

Als borsennotierte Gesellschaft ist die Frauenthal-Gruppe in
hohem MaBe transparent, und der vorliegende Nachhaltig-
keitsbericht zeigt, wie nachhaltiges Wirtschaften in unserem
Unternehmen umgesetzt wird.

Wien, 29. April 2025

Dr. Hannes Winkler

Vorstandsvorsitzender

Dieser Bericht wurde nach den GRI-Standards 2021 erstellt.
Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der aufgestellte zu-
sammengefasste konsolidierte nichtfinanzielle Bericht jene
Angaben geméal §§ 267a, 243b UGB enthalt, die fur das Ver-
standnis des Geschaftsverlaufs, des Geschaftsergebnisses, der
Lage der Frauenthal Holding AG sowie der Auswirkungen ih-
rer Tatigkeit erforderlich sind und sich mindestens auf Um-

welt-, Sozial-, Arbeitnehmerbelange, auf die Achtung der

Mag. Erika Hochrieser

Vorstandsmitglied

Menschenrechte und auf die Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung beziehen. Die Angaben umfassen eine Beschrei-
bung des Geschaftsmodells der Frauenthal Holding AG sowie
der verfolgten Konzepte in Bezug auf die Belange inklusive
angewandter Due-Diligence-Prozesse, wesentlicher Risiken,
die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Belange
haben werden, sowie die Ergebnisse aus den Konzepten und

die wichtigsten Leistungsindikatoren.

Wien, 29. April 2025

Frauenthal Holding AG

Dr. Hannes Winkler

Vorstandsvorsitzender

Mag. Erika Hochrieser

Vorstandsmitglied
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STATEMENTS DER LEITUNG FUR
NACHHALTIGKEIT

o, Es freut mich sehr, dass wir mit unseren Investitionen und Initia-

tiven und nicht zuletzt aufgrund des Einsatzes unserer hochmoti-
vierten Mitarbeitenden auch in dieser herausfordernden Wirt-
schaftslage einen positiven Beitrag hinsichtlich Nachhaltigkeit leis-
ten konnten. Wir verzeichnen in beiden Divisionen speziell bei Kun- ' I§
den der 6ffentlichen Hand und der Industrie eine erhthte Nach- 3 " p
frage zu ESG-Themen. Interessierten Stakeholdern bieten wir mit — i

unserer transparenten Organisation und dem umfassendem l,\ - _"

/‘
,» Nachhaltiges Handeln bildet bei Frauenthal Automaotive das

: 2 B L 1
Berichtswesen erstklassigen Service und Informationen.

Armin Kleindl, Head of Sustainability
Frauenthal-Gruppe

Fundament, zur Schaffung eines langfristigen Wertes fur un-
sere Kunden, Mitarbeitenden und die Gesellschaft. Unser Ziel
ist es, durch kontinuierliche Verbesserung, Innovation und Zu-
sammenarbeit sinnvolle Veranderungen voranzutreiben. Diese
Philosophie hilft uns auch, Kunden und Top-Talente anzuziehen

n
und zu halten.

Caroline Johansson, Head of Communication & Sustainability
Frauenthal Automotive

NACHHALTIGKEIT
WERTORIENTIERT. LANGFRISTIG. KUNDENNAH.

automotive

HANDEL ¢”

GRUPPE

A
frauentha‘z fr.§..u ent h a L CD frauenthal
6

ROUP

frauenthal

DIE FRAUENTHAL-GRUPPE

AUF EINEN BLICK

Die Frauenthal-Gruppe ist ein Osterreichischer, an der Wiener
Borse notierender Mischkonzern mit zwei Divisionen (Frauent-
hal Handel und Frauenthal Automotive), mit 2.583 Mitarbel-
tenden (FTE/Durchschnitt) beziehungsweise 2.484 (FTE/Stich-
tag) und einem Umsatz von rund MEUR 1.014 im Geschafts-
jahr 2024.

Die Gesellschaft operiert in sieben Ladndern mit sieben Produk-
tionsstandorten.

Gemeinsam nehmen die beiden Divisionen eine flihrende Po-
sition in klar definierten Marktsegmenten ein und verfligen
Uber ein breites Produktspektrum bei Qualitdt und Innovatio-
nen. Weiters liegt der Fokus auf der Entwicklung hochqualifi-
zierter Mitarbeitender.

Die Produkte und Dienstleistungen werden hauptsachlich in
Osterreich, Deutschland, Frankreich, Schweden, Belgien, den
Niederlanden, Spanien, Italien, Ungarn, Polen, China, USA,
Brasilien und Mexiko vertrieben.

Frauenthal Handel Frauenthal Automotive

GROUP

HANDE

GRUPPE

N

frauenthal

2024

2583 Mitarbeitende
Umsatz rund MEUR 1.014

CD frauenthal

automotive
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SHT ,
o L)
OAG v o
v oW, e
KONTINENTALE e
ELEKTROMATERIAL.AT Wy AW
N () (A ;l;v (0
BAD & ENERGIE o~ e
L
Wien (AT) " Ay
OSTERREICHWEIT:

B&E SCHAURAUME, I1SZ ABHOLMARKTE,
ABHOLSTATIONEN, LOGISTIKZENTREN,
SOWIE GESCHAFTSZENTREN VON SHT,

OAG UND KONTINENTALE

FRAUENTHAL
AUTOMOTIVE

€@ FRAUENTHAL GNOTEC HEADQUARTER
Goteborg (SE)

PRODUKTIONSSTANDORTE

3. FRAUENTHAL GNOTEC SWEDEN
Kinnared (SE), Hyltebruk (SE)

4 FRAUENTHAL AIRTANK ELTERLEIN
Elterlein (DE)

5. FRAUENTHAL GNOTEC SLOVAKIA
Cadca (SK)

6 FRAUENTHAL AIRTANK HUSTOPECE
Hustopece (CZ)

7. FRAUENTHAL GNOTEC USA
Fountain Inn / South Carolina (USA)

8. FRAUENTHAL GNOTEC CHINA
Kunshan (CN)

A

frauenthal @

OAG

Kontinentale

/Y
>y
N

ELEKTRO
MATERIAL.AT

In Osterreich ist die Frauenthal Handel Gruppe die Nummer 1 im GroBhandel fiir Installateure, Elektriker,
Industriekunden und Kommunen. Die Division besteht aus den Sanitér-, Heizungs- und Installationstechnik-
GroBhandlern SHT und OAG, dem Rohrleitungs-, Tiefbau- und Elektrospezialisten Kontinentale, dem &ster-
reichischen Online-ElektrogroBhandel ELEKTROMATERIAL.AT, sowie zentralen Dienstleistungen aus der Frau-
enthal Handel Gruppe wie Logistik, 18 Bad & Energie Baderparadies-Schauraumen und 70 ISZ-Abholmarkten.
Am Markt agieren alle Unternehmen als eigenstandige Marken:

Der osterreichische GroBhandler ist langjdhriger Partner der herstellenden Industrie und schafft so die Grund-
lage fur die besten Losungen in der Branche. Die Kompetenz der gesamten Welt der Haustechnik bietet ein
echtes Powerpaket, das Installateure, Planer, Architekten und Fachhandwerker begeistert. Die langjahrigen
Mitarbeitenden in den sechs regionalen Niederlassungen schaffen in enger Zusammenarbeit mit den Kunden
die besten Lésungen der Branche — einfach, personlich, direkt!

Als Teil der Frauenthal-Gruppe zeigt die OAG ihre Kompetenz seit mehr als 150 Jahren und bietet mit 70
Installateur Service Zentren und 18 Bad & Energie-Schaurdumen das groBte Vertriebsnetz der Branche. Das
Traditionsunternehmen setzt auf altbewdhrte sowie neue und innovative Servicedienstleistungen und achtet
dabei sorgfaltig auf Kundenbediirfnisse. Seit 1871. Die OAG findet man siebenmal in Osterreich.

Osterreichs einziger Systemanbieter fir industrielle und kommunale Rohrleitungssysteme bietet neben seinem
Kerngeschéaft Edelstahl-, Stahl- und Kunststoff-Rohrleitungsbau sowie Industriearmaturen Zubehdrmaterial
rund ums Rohr. Anfang 2025 trat die Kontinentale in ein drittes Geschaftsfeld ein: Mit Kontinentale Elektro
unterstUtzt das Traditionsunternehmen mit einem breiten Produktportfolio und einem starken Partnernetz-
werk nun auch Elektriker in ganz Osterreich.

Service, Sortiment und Spitzenlogistik sind bei ELEKTROMATERIAL.AT, dem jUngsten Geschéftsbereich der
Frauenthal Handel Gruppe, garantiert. Der Mix aus fokussiertem Online-Angebot mit einem Kernsortiment
aus Schnelldrehern fir den téaglichen Bedarf, einer durchdachten Auswahl an Herstellern, den Kompetenzen
der Frauenthal Handel Gruppe sowohl organisatorisch im Hintergrund als auch sichtbar im Infrastrukturbe-
reich wie bei Logistik und Abholstationen macht ELEKTROMATERIAL.AT flr den Profi so attraktiv.

~» bad &
g 3RorS
OAG Kontinentale ZENTRUM BADERPARADI
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Die Frauenthal Holding AG ist die Muttergesellschaft von

, welche unter der
einheitlichen Leitung dieser stehen. Die Konzernzentrale in
Wien verantwortet die Konzernentwicklung (Business Develo-

Die Rolle der Holding besteht in der Strukturierung und Steu-
erung der Konzernfinanzierung, der Vorgabe der strategi-
schen Ausrichtung der Divisionen, der Umsetzung strategi-
scher Projekte vor allem im Bereich von Unternehmenstrans-

pment auf Konzern- und Divisionsebene), steuert die strategi- aktionen und der Personalpolitik auf Top-Ebene.
sche Ausrichtung der Divisionen und nimmt die Reporting-

und Investor-Relations-Funktionen wahr.

Frauenthal Automative ist in den jeweiligen Branchen seiner Produktbereiche Marktfihrer
( D fr‘a ue ntha I_ und beliefert den GroBteil der europaischen Nutzfahrzeugindustrie sowie ausgewdhlte
. PKW-Kunden. Dartber hinaus ist das Unternehmen auch im nicht-automotiven Bereich
a UtO m Ot IVE aktiv. So werden fur Industriekunden aus unterschiedlichen Branchen Qualitatskomponen-
ten, vorwiegend aus Stahl, gefertigt.

Alle operativen Entscheidungen werden ,vor Ort” getroffen.
Die Geschaftsanschrift lautet: Frauenthal Holding AG, Roose-
veltplatz 10, 1090 Wien, Osterreich.

Die Division unterhalt zwei Business Units:

Die Gnotec-Gruppe mit Standorten in Schweden, der
Slowakei, den USA und China flihrt Metallblechbear-
beitung durch Stanzen, Pressen, Schneiden und
SchweiBen mit State-of-the-Art-Equipment durch.
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frauenthal
gnhotec

www.gnotec.com

CD frauenthal

airtank

Mit je einem Standort in Deutschland,
Tschechien und den USA ist Frauenthal
Airtank Marktfhrer flr Druckluftbehal-
ter (Airtanks) aus Stahl, die unter ande-
rem im Bremssystem schwerer LKW ein-
gesetzt werden kdnnen.

www.airtank.eu

Der Konzernumsatz der Frauenthal-Gruppe liegt im Ge-
schéftsjahr 2024 mit MEUR 1.014,3 um MEUR -66,6 bzw.
-6,2 % unter dem Vorjahresergebnis. Der Rlickgang stammt
mit MEUR -38,8 (-4,6 %) aus der Division Frauenthal Handel
und mit MEUR-27,9(-11,9 %) aus der Division Frauenthal Au-
tomotive.

Der Umsatz der Division Frauenthal Automotive sinkt gegen-
Uber dem Vergleichszeitraum um MEUR -27,9 bzw. um
-11,9 %. Dieser Riickgang ist mit MEUR -15,4 auf die Business
Unit Frauenthal Gnotec und mit einer Reduktion von
MEUR -12,5 auf die Business Unit Frauenthal Airtank zurlck-
zuflhren.

Der Umsatz der Division Frauenthal Handel sinkt um -4,6 %
und liegt im Geschaftsjahr 2024 bei MEUR 807,0. Dies ist vor
allem auf die riickldufige Baukonjunktur in Osterreich zur(ick-
zuflhren. Eine bemerkbare Verschiebung des Umsatzmixes
hin zu Warmepumpen, Warmespeichern und Photovoltaik
kann diesen Umsatzriickgang nicht kompensieren.

Die erwirtschafteten Umsitze in Osterreich in Héhe von MEUR
791,3 sind zum groBten Teil der Division Frauenthal Handel
zuzuordnen. Die Umsétze in allen anderen Landern sind im
Wesentlichen auf die Division Frauenthal Automotive zuriick-
zufthren, welche weltweit agiert. Die Details der Umsatze
nach Regionen sind der Konzern-Segmentberichterstattung
zu entnehmen.

Die Frauenthal-Gruppe erwirtschaftet 2024 ein EBITDA von
MEUR 47,6 und liegt mit diesem Ergebnis um MEUR -14,6 un-
ter dem Vorjahr. In diesem Ergebnis ist ein Sonderertrag iHv
MEUR 3,0 aus dem Verkauf einer Immobilie der Division Frau-
enthal Handel enthalten. Bereinigt um diesen Sondereffekt
ergibt sich ein bereinigtes EBITDA der Frauenthal-Gruppe von
MEUR 44,5 - dieses liegt um MEUR -17,6 unter dem Vorjah-
reswert.

Die Division Frauenthal Automotive erzielt ein EBITDA von
MEUR 14,5 und liegt damit um MEUR -3,0 unter dem Vorjah-
reswert. Die Division Frauenthal Handel liegt um MEUR -12,0
unter dem Vorjahreswert und kann MEUR 34,9 an EBITDA

beisteuern. Bereinigt um den Sonderertrag aus dem Verkauf
der Immobilie erzielt die Division Frauenthal Handel ein berei-
nigtes EBITDA iHv MEUR 31,9 und liegt somit um MEUR -15,1
unter dem Vorjahreswert. Neben dem Umsatzriickgang resul-
tiert der Ergebnisriickgang vor allem aus einem Anstieg des
Wareneinsatzes und dem damit einhergehenden Riickgang
im Deckungsbeitrag in Kombination mit gestiegenen Kosten.

Die Bilanzsumme der Frauenthal-Gruppe sinkt im Vergleich
zum Vorjahr um MEUR -34,0 auf MEUR 470,4.

Die langfristigen Vermdgenswerte sinken um MEUR -14,3 auf
MEUR 189,3 im Vergleich zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2023- Hauptgrinde hierfir sind der Verkauf einer Immobilie
sowie die auBerplanméBigen Abschreibungen des Firmen-
werts in der Division Frauenthal Handel und die auBerplanmé-
Bigen Abschreibungen von Sachanlagen in der Business Unit
Frauenthal Gnotec.

Die kurzfristigen Vermdgenswerte verringern sich um MEUR
-19,8 gegenliber dem Vorjahr. Bei den Vorraten kommt es
aufgrund eines gezielten Lagerabbaus in der Division Frauent-
hal Handel zu einem Riickgang von MEUR -21,0.

Auf der Passivseite sinkt das Eigenkapital von MEUR 192,0 um
MEUR -27,5 auf MEUR 164,5 — dies ist iHv MEUR -20,8 auf
den Erwerb eigener Aktien und mit MEUR -5,2 auf das nega-
tive Jahresergebnis zuriickzufihren. Des Weiteren verringern
die versicherungsmathematischen Verluste das Eigenkapital
iHv MEUR -0,8. Die Eigenkapitalquote von 35,0 % zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2024 verringert sich um 3,1 Prozent-
punkte gegentber dem Wert zum 31. Dezember 2023 iHv
38,1 %. Der Riickgang der langfristigen Schulden um MEUR -
4,8 ist in Hohe von MEUR -3,3 auf den Rickgang der Finanz-
und Leasingverbindlichkeiten und in Hohe von MEUR -1,5 auf
die Personalrlickstellungen und die passiven latenten Steuern
zurlickzuflhren. Die kurzfristigen Schulden sinken um MEUR
-1,6, wobei die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten mit
MEUR 13,5 den hochsten Anstieg verzeichnen — dies ist vor
allem auf hoheren kurzfristigen Liquiditatsbedarf zuriickzu-
fihren. Im Gegenzug reduzieren sich die Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen um MEUR -12,0 und die Steu-
erschulden um MEUR -3,3.
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in TEUR

Frauenthal Automotive
Frauenthal Handel

Frauenthal Handel bereinigt ”
Holdings und Sonstige
Frauenthal-Gruppe
Frauenthal-Gruppe bereinigt "
in % vom Umsatz

in % vom Umsatz bereinigt ”

2024

14.453
34.945
31.910
-1.030
47.580
44.545
4,7%
4,4%

2023 Veranderung

17.461 -3.008
46.988 -12.043
46.988 -15.078
-1.498 468
62.191 -14.611
62.191 -17.646

5,8% -1,1%

58% -1,4%

2024 bereinigt um den Sonderertrag aus dem Verkauf einer Immobilie der Division Frauenthal Handel iHv MEUR 3,0

Weitere Informationen zu Finanzkennzahlen, Veranderungen bei Mitarbeitenden, Marktausblick sowie die Umsétze nach Regionen

finden sich im Jahresfinanzbericht 2024 auf nachfolgenden Seiten:

Ergebnisanalyse und Finanzkennzahlen

Umsatz nach Regionen
Ausblick

Personal- und Mitarbeitendenveranderungen

Erfolgreiche Nominierung fir die Lieferung von
Aluminium-Drucklufttanks an Eletrectric-IVECO

Frauenthal Airtank wurde fir die Lieferung von
Aluminium-Drucklufttanks fir den neuen S-eWay
Rigid von IVECO nominiert — ein Meilenstein in
der nachsten Generation der E-Mobilitat!

Der Produktionsstart (SOP) ist fiir 2025 geplant,
und wir winschen IVECO viel Erfolg bei der
Markteinflihrung dieses innovativen E-Fahrzeugs.
Die Division Frauenthal Automotive steht hier als
stabiler Lieferant fir zukunftsfahige E-Fahrzeuge
zur Verfligung und ist ein wichtiger Treiber fur
den Erfolg der Kunden.
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S. 6 ff. (Konzernlagebericht)
S. 30 (Konzernanhang)
S. 18 f. (Konzernlagebericht)

S. 51 (Konzernanhang)

IVECO«GROUP

Die Frauenthal Aktie wird seit 10. Juni 1991 an der Wiener
Borse gehandelt. Ab 23. Juli 2007 notierte die Aktie im Markt-
segment Prime Market. Aufgrund von Anderungen der Be-
rechnungsgrundlage fiir Streubesitzfaktoren Osterreichischer
Indizes der Wiener Borse notiert die Frauenthal Aktie ab 4. Mai
2015 im Marktsegment Standard Market Auction.

Die Frauenthal Holding AG weist ein Grundkapital von
EUR 8.651.491 auf, das sich auf insgesamt 6.751.491 auf In-
haber lautende Stlckaktien und 1.900.000 nicht notierte Na-
mensaktien verteilt. Jede Aktie ist am Grundkapital im glei-
chen Umfang beteiligt.

Die Aktionarsstruktur stellt sich wie folgt dar: Hauptaktionare
sind mit einer Gesamtbeteiligung von 73,29 % inkl.

16,71%

4,26%

0,21%

= Eigene Aktien FT Holding

1.900.000 nicht notierten Namensaktien, die FT Holding
GmbH (Deutschland), die Ventana Holding GmbH (Osterreich)
und die Tridelta GmbH (Osterreich).

Die Gesellschaft selbst halt 865.149 eigene Aktien und somit
knapp unter 10 % des Grundkapitals. Es wird darauf
hingewiesen, dass den von der Gesellschaft gehaltenen
eigenen Aktien in der Hauptversammlung der Gesellschaft
kein Stimmrecht zukommt. Die Mehrheitsverhdltnisse in der
Hauptversammlung weichen daher von den hier dargestellten
Verhaltnissen ab, und zwar in Abhdngigkeit von den bei der
Hauptversammlung tatsachlich vertretenen Aktien.

Die restlichen 16,71 % des Grundkapitals befinden sich im
Streubesitz.

10,00%

68,83%

= \Ventana Tridelta Streubesitz
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Das Management verfigt Gber langjdhrige branchenubergrei-
fende Erfahrung im M&A-Bereich und Turnaround-Manage-
ment sowie umfassende Erfahrungen im Finanzmanagement.

Die Verantwortungstrdger stehen fir die qualitative und
quantitative Wertsteigerung der Industriebeteiligungen der
Frauenthal Holding AG.
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Die beiden Divisionen der Frauenthal-Gruppe, Frauenthal
Handel und Frauenthal Automotive, verfligen jeweils Gber ein
Nachhaltigkeitsmanagement.

Auf Holding-Ebene ist die Abteilung Nachhaltigkeit fiir Nach-
haltigkeitsagenden sowie fiir die EU-Taxonomie und Ahnli-
ches angesiedelt. Auf lokaler Ebene wurden jeweils soge-
nannte ESG-Champions definiert.

In der Division Frauenthal Automotive ist der CFO-Automotive
im Top-Management fir das Thema Nachhaltigkeit zustandig.
Im erweiterten Management ist die Leitung Nachhaltigkeit
und Kommunikation fir Nachhaltigkeitsbelange in der Divi-
sion Frauenthal Automotive verantwortlich und stimmt sich
mit der gruppenweiten Nachhaltigkeitsabteilung ab. ESG-
Champions auf lokaler Ebene sind Controller bzw. Quality Ma-
nager, die auch in Zusammenarbeit mit den lokalen Human
Resources-Abteilungen an die Gruppennachhaltigkeitsabtei-
lung Nachhaltigkeitsbelange berichten.

In der Division Frauenthal Handel wurde pro Abteilung ein
ESG-Champion eingerichtet. Die zentralen Abteilungen Hu-
man Resources, Controlling, Compliance, Rechnungswesen,
Infrastruktur, IT und Supply Chain sind dabei jeweils ESG-

» Zustandigkeit auf der Ebene

der Holding — Abteilung
Sustainability als direkte
Verbindung zum Vorstand

» ESG-Championsin den
einzelnen Sparten

Mit der Frauenthal Holding AG als Strategie- und Richtungs-
geberin wurde der global giiltige Code of Conduct, der unter
anderem Themengebiete betreffend Umwelt, Mitarbeitende,
Menschenrechte, soziale Verantwortung und Korruption ab-
deckt, entwickelt. In all ihren Aktivitdten verfolgt die Frauent-
hal-Gruppe eine auf nachhaltiges Wachstum ausgerichtete
Strategie. Die Erfassung und Bewertung der Nachhaltigkeits-
aspekte erfolgten aufgrund des standigen Austauschs und der
Rickmeldung der Stakeholder. Das Ergebnis ist der Stakehol-
deranalyse im Kapitel Rahmenbedingungen zu entnehmen.
Dieses bildet unter anderem die Grundlage fir die

Champions, die an die Gruppennachhaltigkeitsabteilung
Nachhaltigkeitsbelange berichten.

Im Vorstandsbereich ist Erika Hochrieser, CFO fir Nachhaltig-
keit verantwortlich. Andreas Staribacher ist als Aufsichtsrats-
vorsitzende-Stellvertreter im Aufsichtsrat als hdchstes Kon-
trollorgan verantwortlich fir Nachhaltigkeit. Bereichstbergrei-
fend verantwortet der Compliance-Verantwortliche Wolfgang
Knezek, ESG-Champion fir Frauenthal Handel, als Generalbe-
vollmachtigter ebenfalls das Thema Nachhaltigkeit.

Armin Kleindl verantwortet die Nachhaltigkeitsabteilung auf
Gruppenebene. Caroline Johansson verantwortet die Nach-
haltigkeitsabteilung in der Division Frauenthal Automotive.

Uber Ausschiisse und diverse Workshops/Schulungen werden
Management und Aufsichtsrat hinsichtlich Nachhaltigkeit in-
formiert. Es finden Ausschisse statt, bei denen auch Nachhal-
tigkeitsthemen besprochen werden. Weitere Informationen
zur Governance-Struktur sind dem Corporate Governance Be-
richt des Geschéftsberichts zu entnehmen.

wesentlichen Themen des Konzerns, dargestellt in einer We-
sentlichkeitsanalyse. Weitere Aspekte wie die Risiko- und Aus-
wirkungsanalyse sowie die Geschaftsrelevanz werden im Rah-
men der Wesentlichkeitsanalyse ebenfalls berlicksichtigt. Die
zentrale Verantwortung flr das Nachhaltigkeitsmanagement
liegt beim Vorstand der Frauenthal-Gruppe. Die Planung und
Umsetzung der speziellen Nachhaltigkeitsthemen (Ziele) ob-
liegt den jeweiligen Fachabteilungen (siehe oben). Der jahrli-
che nichtfinanzielle Bericht wird vom Aufsichtsrat geprift. Die
Berichterstattung umfasst alle Unternehmen im Konsolidie-
rungskreis.
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Nachfolgend werden die Nachhaltigkeitskonzepte von Frauenthal dargestellt:

GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

BEREICH KONZEPTE FRAUENTHAL
KEINE ARMUT - Angemessenes Lohn- und Gehaltsniveau

- Kostenfreie Bereitstellung von Obst und Getrénken / Jobbike
- Eingeschrankte Raucherbereiche

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Einsatz gesundheitsfreundlicher Materialien

BILDUNG - Definierte Prozesse fur kontinuierliche Weiterbildungen

GLEICHHEIT

- Gleichgestelltes Verdienstniveau (Geschlechtergleichheit)
- Geschlechterunabhdngige Besetzung von Positionen
- Einbindung ausléndischer Fachkrafte

SANITAR / HYGIENE - Definierte Reinigungsplane

- Sensibler Einsatz von Energie (Licht, Stand-by-Funktionen)

(6) RICHTLINIEN UND ZERTIFIKATE

Der allgemeine Verhaltenskodex (Code of Conduct) der Frau-
enthal-Gruppe deckt die Themen Umwelt, Korruptionsbe-
kdmpfung, Menschenrechte, faire Arbeitspraktiken, soziale
Verantwortung, Datenschutz und Vertraulichkeit, Nichtdiskri-
minierung, Pravention von sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz, Geschaftsethik, Umgang mit Insiderinformationen,

Erwartungen an die Lieferanten des Unternehmens etc. ab.
Mehr dazu unter Werte und Grundsdtze der Frauenthal-
Gruppe, S. 29. Der Code of Conduct ist Uber die Website
www.frauenthal.at/de/corporate-governance.html abrufbar.
Darlber hinaus sind nachfolgende Zertifikate und Richtlinien
vorhanden:

BEREICH ZERTIFIKATE RICHTLINIEN

FRAUENTHAL - |ATF 16949: Qualitdtsmanagement - Managementrichtlinie

SLUSS - OHSAS 18001: Gesundheits- und Sicherheitsma- - Umweltrichtlinien
nagement - Code of Conduct

- DIN EN ISO 45001: Arbeitsschutzmanagement

- Vier-Augen-Prinzipien

ENERGIEEINSATZ - Effizienter Energieeinsatz im Produktionsbereich

- Zertifiziertes Energiemanagement
- Ergonomische Arbeitsplatze

ARBEITSBEDINGUNGEN - Individuelle Sicherheit

- Psychische und physische Sicherheit

INNOVATIONEN - Definierte Prozesse flr Forschung und Entwicklung

INFRASTRUKTUR UND PRODUKTION

- Bewusste Flachenausnutzung

- Zertifiziertes Umweltmanagement

- Fortlaufende MaBnahmen zur Vermeidung von Verschwendung

- Fortlaufende MaBnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen

GERECHTIGKE - R!chtl!n!e zHr Bekdampfung yon Korruption
- Richtlinie fir Verhaltensweisen
KUNDEN UND LIEFERANTEN - Partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen

(5) BESCHREIBUNG DER LIEFERKETTE

Die Lieferanten der Frauenthal-Gruppe mussen den Code of
Conduct, abrufbar auf www.frauenthal.at/de/corporate-
governance.html, der u.a. die Kriterien Umweltschutz,
Grundsdtze zur sozialen Verantwortung, Menschenrechte
und Anti-Korruption umfasst, einhalten. Aufgrund der stren-
gen und sorgfaltigen Auswahl von Lieferanten sind die Risiken
der Lieferkette in Hinblick auf die Umwelt und Gesellschaft als

sehr gering einzustufen. Die Lieferanten haben ihren Sitz vor-
wiegend in Europa. Bei Frauenthal Automotive werden haupt-
sachlich Werkstoffe (Stahl) bezogen und weiterverarbeitet.
Frauenthal Handel bezieht Fertigprodukte, welche in weiterer
Folge verkauft werden. Nachfolgend erfolgt ein Auszug der
MaBnahmen zur Lieferantenauswahl der einzelnen Bereiche:

- DINENISO 14001: Umweltmanagement
- DIN EN ISO 50001: Energiemanagement

- QM System Modul D gemaB Richtlinie
2014/68/EU

- TISAX

FRAUENTHAL - DINENISO 14001: Umweltmanagement
GNOTEC

- DIN ENISO 9001: Qualitdtsmanagement
- IATF 16949: Qualitdtsmanagement

- TISAX
FRAUENTHAL - ANKO-Zertifikat: Nachweis zum Mitbieten bei 6f-
HANDEL fentlichen Ausschreibungen

- Best Employer-Zertifikat

Richtlinien zum Schutz von Whistleblowern

Arbeitsrichtlinien
Umweltrichtlinien
Gleichheitsrichtlinien
Einkaufsrichtlinien
Gesundheitsrichtlinien
Vier-Augen-Prinzipien
Code of Conduct

Code of Conduct fur Geschaftspartner
Arbeitsumfeldrichtlinien
Integritatsrichtlinien
Recruiting-Richtlinien
Anti-Korruptionsrichtlinie
Compliance-Richtlinie
Vertraulichkeitsrichtlinie

BEREICH

FRAUENTHAL
AIRTANK

FRAUENTHAL

GNOTEC

FRAUENTHAL
HANDEL
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Die Lieferantenauswahl erfolgt nach Zertifikaten (ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001,
PED 2014/68/EU). Dabei werden international anerkannte Lieferanten bevorzugt. RegelmaBige Uberpriifun-
gen und Befragungen der Lieferanten finden statt. Ein Code of Conduct fir die Lieferanten existiert und
muss von diesen genehmigt und unterschrieben werden. Mehr als 90 % der Lieferanten haben entweder
den Frauenthal Code of Conduct unterzeichnet oder besitzen einen eigenen Verhaltenskodex.

Folgende Richtlinien werden zur Bewertung von Lieferanten herangezogen: CMP (Conflict Mineral Police),
REACH — Compliance, IMDS - International Material Data System, CBAM — Carbon Border Adjustment Me-
chanism und PFAS — Perfluoralkyl chemicals

Die Auswahl erfolgt ebenfalls aufgrund von Zertifikaten (DIN EN ISO 14001). Die Lieferanten miissen strate-
gische umweltgerechte Ziele setzen. Ein Code of Conduct fir die Lieferanten existiert und muss von diesen
genehmigt und unterschrieben werden. Es werden Fragen unter anderem zum Thema Umweltschutz ge-
stellt, welche mit Belegen beantwortet werden missen. Mehr als 90 % der Lieferanten haben entweder
den Frauenthal Code of Conduct unterzeichnet oder besitzen einen eigenen Verhaltenskodex.

Es wird mit Lieferanten kooperiert, die keine Menschenrechte verletzen und sich zu sozialen Standards be-
kennen. Dabei erfolgt eine Selektion der Lieferanten auf Basis der vorgelegten Zertifikate. Vorwiegend be-
finden sich die Lieferanten im europdischen Raum und haben hohe Standards sowie ethische Regelungen.
AuBerdem werden keine Materialien aus Kriegsregionen bezogen. Die Werte aus dem Frauenthal Code of
Conduct werden mit den Lieferanten geteilt. Die Unterzeichnung des Verhaltenskodex durch die Zulieferer
wird im Rahmen der jéhrlichen Lieferantengesprache forciert. Im Jahr 2024 haben rund 89 % der Lieferan-
ten — gemessen am Einkaufsvolumen — entweder den Code of Conduct unterzeichnet oder verfigen Gber
einen eigenen, gleichwertigen Verhaltenskodex.

nen in Europa

und IntegrityNext

(7) AKTIVE MITGLIEDSCHAFTEN

- EQAMOB & CO: Ausgezeichneter Betrieb fur Ler-

- Vier-Augen-Prinzip
- Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
- Code of Conduct

- Kontinentale zusatzlich: ISO 14001, I1SO 45001,
ISO 9001 sowie Bronze Medaille von EcoVadis

Die Frauenthal-Gruppe betreibt unterschiedliche Mitgliedschaften. Nachfolgend ein Auszug:

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE FRAUENTHAL HANDEL

- AMZ — Automobilzulieferer Sachsen
- VDA - Verband der Automobilindustrie e.V.
- IBU - Industrieverband Blechumformung

- DVS - Deutscher Verband fir SchweiBen und
verwandte Verfahren

- West Sweden Chamber of Commerce
- SOPK - Slovenska obchodna a priemyselnd komora

VGH - International GmbH (European Association of inde-
pendent wholesalers for building technologies)

Landesinnung Wien der Sanitar-, Heizungs- und Liftungs-
techniker

Fachverband Spedition und Logistik

OVSHG — Osterreichische Vereinigung des Sanitér- und
HeizungsgroBhandels

VNL - Verein Netzwerk Logistik
IG Neue Medien der osterr. Sanitdr- und Heizungsbranche
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RAHMENBEDINGUNGEN

(1) STAKEHOLDERANALYSE

Im Rahmen der Stakeholderanalyse, welche in Kooperation Lieferanten, lokale Gemeinden, Universitditen und Behdrden
mit den Standorten durchgefuhrt wird, werden die wichtigs- sowie Aktiondre. Die einzelnen Gesellschaften stehen stets im
ten Stakeholder der Frauenthal-Gruppe identifiziert und deren engen Kontakt mit den oben genannten Gruppen. In der
Bedurfnisse und Anliegen analysiert. Die wichtigsten Stake- nachfolgenden Tabelle sind die Anliegen der Stakeholder so-
holder der Frauenthal-Gruppe sind Mitarbeitende, Kunden, wie die Antworten der Frauenthal-Gruppe angefihrt:

MITARBEITENDE (WEITERE INFORMATIONEN IM KAPITEL MITARBEITENDE, S. 68)

THEMENSCHWERPUNKT DIE ANTWORT VON FRAUENTHAL

Faire Bezahlung Vergitungscode, einschlieBlich Bonussystem, finanzielle Vergitung und Vorschrif-
ten fUr Sozialleistungen; Benchmarking und Vergleich mit der Konkurrenz

Benefits Alle Benefits finden sich auf S. 78.

Feedback und offene Kommunikation Offener Dialog, regelmaBiger Austausch mit den Vorgesetzten, Mitarbeitenden-
zeitschrift, jahrliche Reviews

Work-Life-Balance Arbeitszeitenregelung und Beachtung der gesetzlichen Regelungen, flexible Ar-
beitszeitenmodelle und Homeoffice

Aus- und Weiterbildung Trainingsplane fir Mitarbeitende, Trainingskataloge, Workshops, Kultur- und Lea-
dership-Handbuch

Arbeitssicherheit Sicherstellung von hygienischen und sicheren Arbeitsbedingungen, verschiedene
Trainings, Risikominimierung, Umfragen, Arbeitsplatzpriifungen

Gesundheitswesen Betriebsarzte, ~ Angebot  von  Sport,  Gesundheitsmanagement  und
-workshops, Angebot von Impfungen

Nachhaltiger Arbeitsplatz Organisation von Veranstaltungen fir Mitarbeitende, Arbeitsplatzsicherung; konti-
nuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen

NEUE WARMERUCKGEWINNUNG IN FRAUENTHAL AIRTANK 3 - i 25
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KUNDEN

THEMENSCHWERPUNKT DIE ANTWORT VON FRAUENTHAL

Qualitat der Produkte/Dienstleistungen, kompe-  Trainings- und Qualitdtsmanagementplane, Qualifikationsanforderungen des
tente Mitarbeitende eingesetzten Personals, interne Audits, Prozesszuverldssigkeit; hohe Qualitat
der beschafften Materialien/Produkte

Plnktliche, schnelle Lieferungen/Warenverfig- Ressourcenplanung mit den Produktionsleitern, Einsatz tempordrer Mitarbei-

barkeit tender, hoher Grad an Flexibilitat, Liefer- und Termintreue. In der Division Frau-
enthal Handel wird eine termintreue Lieferung durch mehr als 200 eigene LKWs
sowie eine spezielle Software sichergestellt.

Preis-/Leistungsverhaltnis Effizienter Umgang mit Rohmaterialien

Support bei Produkthaftungsthemen Professionelle Vorgangsweise im Umgang mit Schadensmeldungen und Pro-

dukthaftungsthemen; Kooperation mit Lieferanten

Wahrnehmung der gesellschaftlichen Verant- Zertifikate, Beachtung der gesetzlichen Regelungen im Sinne des NaDiVeG
wortung

Beachtung der Menschenrechte Zertifikate, Beachtung der gesetzlichen Regelungen im Sinne des NaDiVeG

LIEFERANTEN (WEITERE INFORMATIONEN UNTER LIEFERKETTE, S. 22)

THEMENSCHWERPUNKT DIE ANTWORT VON FRAUENTHAL

Wettbewerbskonformes Verhalten Faire Verhandlungen, Beachtung Code of Conduct, Erfillung Qualitatsanforderun-
gen

Faire Zusammenarbeit Langfristige, stabile Zusammenarbeit auf Augenhohe; interne Prifung und Bewer-

tung der Lieferanten; Joint Events z. B. Frauenthal EXPO (Frauenthal Handel)

UNIVERSITATEN

THEMENSCHWERPUNKT DIE ANTWORT VON FRAUENTHAL

Wahrnehmung der gesellschaftlichen Ver- ~ Angebot von Praktika und Stellen fir Jungabsolventen; Traineeship-Angebote
antwortung

Kooperation beziglich Diplomarbeiten Unterstitzung der Studierenden hinsichtlich des Informationsaustausches

Forschung/Entwicklung Zusammenarbeit mit Forschenden/Studierenden, Datenunterstiitzung; gegenseitiger
Wissensaustausch, Projektunterstiitzung

LOKALE GEMEINDEN (WEITERE INFORMATIONEN UNTER GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT,
S. 89)

THEMENSCHWERPUNKT DIE ANTWORT VON FRAUENTHAL

Beschaftigung von Personen mit korperli- — Offener Umgang, Anstellung basiert auf Kompetenzen
chen Einschrankungen

Zusammenarbeit mit ortlichen Schulen Unterstltzung von zukinftigen Lehrlingen; Organisation von Betriebsflihrungen und
Austausch mit den Schulen

Austausch mit lokalen Gemeinden Lokale und nationale Treffen; Meinungsaustausch in Umfragen; Support der lokalen
Gemeinde (Sponsoring, Unterstiitzung der lokalen Bevolkerung mit Lebensmitteln in
Notsituation)

BEHORDEN UND VERBANDE

THEMENSCHWERPUNKT DIE ANTWORT VON FRAUENTHAL
Einhaltung der Gesetze Interne Codes und Richtlinien, interne Audits, Compliance-Trainings und Compliance
Officer im Vorstand
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt RegelmaBige Audits und Austausch
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AKTIONARE / SHAREHOLDER

THEMENSCHWERPUNKT DIE ANTWORT VON FRAUENTHAL

Unternehmenswachstum Nachhaltiges und stabiles Wachstum u. a. durch Unternehmenszukaufe

Transparenz und Verlasslichkeit

Verlassliches und transparentes Berichtssystem; professionelles Krisenmanagement
im Fall von Krisen

(2) STRATEGIE / TRENDS / INNOVATIONEN UND AUSBLICK

STRATEGIE

DIE FRAUENTHAL-GRUPPE

erzielt einen verteidigbaren Wettbewerbsvorteil durch Produkt- und Servicequalitat, was fir Kunden Zusatznutzen generiert,

» st ein diversifizierter Mischkonzern,

»  versteht sich als aktiver Investor und verfolgt eine Buy-and-Build-Strategie,

» investiert in Wachstum zur Erzielung einer attraktiven Kapitalrendite,

»  strebtim jeweiligen Geschéftsbereich marktfihrende Positionen an,

> tatigt Akquisitionen zur Erzielung attraktiver Renditen, um Kundenbeziehungen, Produktportfolio, Marktregionen oder
Schlisselkompetenzen auszubauen,

>

>

chender Hohe darstellbar sind,
»  verfolgt eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie.

INNOVATIONEN

tatigt VerduBerungen, wenn die erzielbaren weiteren Wertsteigerungen fir die Frauenthal Holding AG nicht mehr in ausrei-

Innovationen sind fur Frauenthal ein wesentlicher Punkt, weshalb ein eigener Innovationsbericht im Konzernlagebericht zu finden ist.

VERWEISE

Informationen zu Markt & Trends, Innovationen und Ausblick finden Sie im Konzernlagebericht des Jahresfinanzberichts 2024 unter

den nachfolgenden Seiten:

BERICHTE SEITE

Markt & Trends S.4f.
Innovationsbericht S. 18 f.
Ausblick S. 18 f.

(3) RISIKOBERICHT

Risiken betreffend Menschenrechte, Zwangs- und Kinderar-
beit, Korruption sind aufgrund der Geschaftstatigkeit, der
Standorte und der Anwendung des Code of Conduct als ge-
ring einzustufen (siehe S. 88). Risiken in Zusammenhang mit
der Zulieferkette sind aufgrund der sorgféltigen Auswahl
ebenso als gering einzustufen (siehe S. 22).

Der Risikobericht im Konzernlagebericht (unter anderem Risi-
ken, die sich durch die Geschaftstatigkeit/Produkte/Dienst-
leistungen/Geschaftsbeziehungen ergeben) findet sich auf S.
10 ff. im Jahresfinanzbericht.

Unmittelbare Auswirkungen aus Umwelt- und Klimarisiken
auf den Konzernabschluss der Frauenthal-Gruppe werden lau-
fend evaluiert. In Summe wurden keine wesentlichen

Auswirkungen auf den Konzernabschluss identifiziert. Bei der
Prifung der Werthaltigkeit von Vermdgenswerten oder Fir-
menwerten wurde auf Auswirkungen aus Umwelt- und Klima-
risiken geachtet. Zum Stichtag ergaben sich daraus keine
Wertminderungserfordernisse. Weiters ergaben sich aus der
Analyse der Risiken in Zusammenhang mit Umwelt- und Kili-
maschutz zum Stichtag keine wesentlichen bilanzierungs-
pflichtigen Rickstellungen oder Eventualverbindlichkeiten.

Nachfolgend der Risikobericht mit den Risiken fir Frauenthal
und deren Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Belange so-
wie die Antworten von Frauenthal und die Konzepte. Neu da-
zugekommene beziehungsweise adaptierte Sachverhalte sind
in ,fett” hervorgehoben.
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Zunehmende Starkregen-
ereignisse sowie Hageler-
eignisse

Zunehmende Hitze
CO2-Emissionen
Larmbelastigung

Anrainerbeschwerden be-
treffend Emissionen (Luft,
Larm)

Bodenverschmutzung

Versagen der Abwasser-
anlage

Unfalle mit gefdhrlichen
Stoffen

Mangelnde Arbeitssicher-
heit/Unfélle

Unzureichende Weiterbil-
dung

Unzureichende Diversitat
Key Personal finden
Demografischer Wandel
Pandemien

Keine oder mangelnde
Verfligbarkeit von Fachar-
beitenden

Offenlegung von perso-
nenbezogenen Daten

Korruption

Zoll- und Handelsbestim-
mungen

Verletzung der Men-
schenrechte

Annahme von Geschen-
ken

Bestechung

Erhohte gesetzliche An-
forderungen

Cyberattacken

Zunehmende Sanierungskosten fir Infrastruktur
Hohere Kosten durch CO2-neutrale Produktionen
BuBgeld/Strafen

Einschrankungen der Betriebszeiten, hohere Kosten,
Service fir Kunden eingeschrankt

Schlechter Ruf
Eingeschrankte Nutzung von Produktionsanlagen

Kosten fur den Einsatz von Klimaanlagen und Beschat-
tungen

Im Geschaftsjahr 2024 traten nicht-essenzielle Was-
serschaden aufgrund von Starkregenereignissen und
Unwetter (Hagel) in Liegenschaften der Division Frau-
enthal Handel auf.

Die Schaden wurden teilweise von der Betriebsversi-
cherung Gbernommen. Anpassungs-, bzw. Schutz-
maBnahmen sind vorhanden, z. B. jahrliche Inspektio-
nen mit Behdrden, Evakuierungsplane, Sandsédcke. Es
wurden aufgrund der Schadenshdhe keine Ruckstel-
lungen gebildet.

Ausfallzeiten von Mitarbeitenden aufgrund von Ar-
beitsunféllen

Ineffiziente Prozessfliihrung

Vertragsstrafen, Schadenersatzanspriiche, Arbeitszeit-
verlust, Leerstande, Aufwendungen flr Neueinstellun-
gen

Schlechte Geschaftsentwicklung fuihrt zu geringerem
Ergebnis

Langer offene Stellen, héhere Ausgaben fir Neuein-
stellungen

Eingeschrankter oder fehlender Zugang zu bestimm-
ten Kundensegmenten (z. B. ethnischen Gruppen)

Hoher krankheitsbedingter Personalausfall
Negative Einflisse auf die Unternehmensentwicklung

Fehlen von Personal/schwierige Produktionsaufrechter-
haltung

Verringerung der Mitarbeitendenzufriedenheit
Verringerung des Unternehmensansehens
Kosten fur erhdhte Trainingseinheiten

Verringerung der Innovationsfahigkeit der Mitarbei-
tenden

Kosten fur Reorganisation der Belegschaft

BuBgelder
Hoéhere Ausfuhrkosten
Verringerung des Unternehmensimages

Schéadigung des Unternehmens, bei Nichterfillung der
Anforderungen

Verlust von Betriebsgeheimnissen/Daten

Negative Einflisse auf den Ausbau von Marktanteilen

Eintritt von produkti-
onsbedingten Hilfs-
und Betriebsstoffen in
Umweltbereiche

Luftverschmut-
zung/Umweltbelastung

Zerstérung von fur die
Landwirtschaft poten-
ziell nutzbarem Boden

Erhohte Fluktuation

Erhohter Personalab-
gang

Geringere Neuanstel-
lungen

Erhohte Krankheits-
tage

Erhohte Arbeitsunfalle
Schlechtes Arbeitsklima

Mangelnde Zufrieden-
heit

Korruptionsvorfalle

Menschenrechtsvor-
falle

Keine Auditierungen
Keine Zertifikate

S.51-
S. 66

S. 69—
S.82

S.89-
S.90

GESELL- - Umweltbewusstes Kaufver- - Umsatzriickgang durch geringeren Ab- - Social Distancing, neue Ablaufe  S. 85—

i/(lﬁEl-,iﬁFT/ halten satz von Verbrennungsmotoren - (edons, OUERRERS S. 90
SCHEN- - Fehlglr(wdtgz Transparenz/Kom- - Unternehmensimage - Neuorganisation der Beschaf-
RECHTE rﬁum ation - Fachkrdftemangel tigten
- Uberalterung, restriktive Mig- ~ _ SiEREER T
rationspolitik
- Verletzung von Menschen- - SlEBendsdadn
rechten
- Pandemien
- Demonstrationen
LIEFERAN- - Mangelnde Zusammenarbeit - Negative Einflisse auf angemessene Ein- - Negative Einflisse auf nachhal- ~ S. 22
TEN e ctes e kaufspreise tige Zusammenarbeit
(Schwierigkeiten, Insolvenz) - Umsatzentgang
- Nichtbeachtung des Code of - Negatives Image beim Kunden

Conduct
- Ethische Beschaffung

- Nachhaltiges profitables Wachstum

Verantwortungsvolles Verhalten und nachhaltiges Handeln
sind in der Frauenthal-Gruppe ebenso wichtig wie 6konomi-
sche Prinzipien. Neben gemeinsamen Werten, die von allen
Mitarbeitenden im Konzern geteilt werden, gibt es in vielen
Unternehmensbereichen Aktivitaten, die den respektvollen
Umgang mit Menschen und Ressourcen fordern.

Frauenthal sieht Erfolg nicht nur in kurzfristigen positiven Er-
gebniszahlen, sondern vielmehr in einer nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung, die ihrer Verantwortung gegeniber
den Mitarbeitenden, den Kunden, der Gesellschaft und der
Umwelt nachkommt. Das wird sowohl| durch Managementen-
tscheidungen, die auch die gesellschaftlichen Interessen sowie
die soziale Verantwortung berticksichtigen, als auch Uber die
aktive Einbindung vieler Mitarbeitender in die unterschied-
lichsten Entscheidungen der verschiedenen Bereiche des Kon-
zerns erreicht.

Zunehmende Effizienz in der Produktion verknlpft wirtschaft-
liche und 6kologische Ziele. Lean-Management und Conti-
nuous Improvement leisten dazu einen erheblichen Beitrag
und unterstiitzen den schonenden Umgang mit Ressourcen,
wobei insbesondere in der Produktion auf die Reduktion des
Energiebedarfs und des Ausschusses Wert gelegt wird. In bei-
den Divisionen ist die Entwicklung des Produktspektrums auch
auf Umweltaspekte ausgelegt. Die Gewichtsreduktion und die
ldngere Lebensdauer von Komponenten tragen ihren Teil zu
kraftstoff- und ressourcensparenden Nutzfahrzeugen bei.

In der Division Frauenthal Handel forciert die Gruppe Pro-
dukte, die auf erneuerbaren Technologien wie Photovoltaik,
Warmepumpen oder thermischen Solaranlagen basieren. Pa-
rallel dazu bietet das Unternehmen Produkte, die helfen, Was-
ser zu sparen. Auch intern wird der schonende Umgang mit
Ressourcen  geférdert. Al  diese  Aktivitdten — wie
Photovoltaikanlagen auf Gruppen-Standorten, groBtenteils

Okologischer Druck der Verkaufskataloge oder Energiespar-
programme sind unter der Initiative ,Frauenthal eco” zusam-
mengefasst. Eine zusétzliche StoBrichtung ist die Nutzung der
technischen Kompetenz zur Entwicklung von Komponenten
fir Anlagen zur Erzeugung von erneuerbarer Energie. Die Ent-
wicklung nachhaltiger Technologien und die konsequente
Verbesserung aller Produktions- und Dienstleistungsprozesse
sind nur mit entsprechendem Know-how der Mitarbeitenden
maoglich. Deswegen wird die fachliche und persénliche Wei-
terentwicklung im Rahmen eines umfassenden Ausbildungs-
und Trainingsprogramms systematisch gefordert und gefér-
dert. Darlber hinaus wird auf die Sicherheit und Ergonomie
der Arbeitsplatze sowie die Unterstlitzung der Gesundheits-
vorsorge Wert gelegt. RegelméBige Betriebsrundgénge und
Lean-Management-Workshops bieten gute Médglichkeiten,
Verbesserungen aufzuzeigen und schnell umzusetzen. Um si-
cherzugehen, dass die Werte in der Organisation eingehalten
werden, wurde ein Code of Conduct, der auf der Website
https://www.frauenthal.at/de/corporate-governance.html ab-
gerufen werden kann, entwickelt. Die Frauenthal Holding AG
(FHAG)-Verhaltensrichtlinie gilt fir alle Divisionen der Frauent-
hal-Gruppe, deren Unternehmensfiihrung sowie flr deren
Mitarbeitende und soll als Grundlage fur sémtliche Geschafts-
beziehungen der Frauenthal-Gruppe dienen.

Die in dieser FHAG-Verhaltensrichtlinie beschriebenen ethi-
schen Leitlinien beruhen insbesondere auf den Grundsatzen
des UN Global Compact, den ILO-Konventionen, auf der All-
gemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nati-
onen, auf den UN-Konventionen Uber die Rechte des Kindes
und zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von
Frauen sowie auf den OECD-Richtlinien fur internationale Un-
ternehmen.

Ansprechpartner fir die FHAG-Verhaltensrichtlinie sind der
Vorstand der Frauenthal Holding AG sowie der Compliance
Officer der Frauenthal-Gruppe, Wolfgang Knezek.
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Nachhaltigkeit ist ein zentraler Aspekt in der Frauenthal-
Gruppe. Das betrifft insbesondere die Verantwortung gegen-
Uber Gesellschaft und Umwelt sowie den 6konomischen Be-
reich.

Die Frauenthal-Gruppe verfolgt eine verantwortungsvolle und
auf langfristige Wertschaffung ausgerichtete Unternehmens-
fihrung. Die Nachhaltigkeitsstrategie umfasst die Bereiche
Okologie, Okonomie, Soziales, Menschenrechte und Korrup-
tionsbekdampfung. Nachhaltigkeit ist das Leitmotiv in all diesen
Dimensionen: Das beginnt bei einer langfristig angelegten
Wertsteigerung und reicht Gber Produktentwicklung und -an-
gebot nach Umweltaspekten Uber eine effiziente und ressour-
censchonende Produktion bis hin zu einem respektvollen Ver-
haltnis zu Mitarbeitenden und Kunden sowie sozialen Initiati-
ven fUr die Gesellschaft. Die Verantwortung gegendber der
Gesellschaft nimmt die Frauenthal-Gruppe sehr ernst und un-
terstltzt bzw. initiiert Aktivitdten im Bereich Bildung sowie fur

bedurftige Menschengruppen. Die Frauenthal-Gruppe respek-
tiert und unterstitzt die Einhaltung der international aner-
kannten Menschenrechte und lehnt jegliche Art von Diskrimi-
nierung, Zwangsarbeit und Kinderarbeit ab. Verschiedenste
MaBnahmen u. a. durch strenge Richtlinien sollen Korrupti-
onsvorfalle vermeiden. In der Division Frauenthal Automotive
wird angestrebt, weniger jahrliche CO2-Emissionen als im Ba-
sisjahr 2021 zu emittieren. Dies soll durch eine Vielzahl an Ak-
tivitdten, welche im vorliegenden Bericht aufgezahlt sind, er-
reicht werden. Weiters soll der Anteil an Energie aus erneuer-
baren Quellen erhéht werden. In der Division Frauenthal Han-
del wird mittels verschiedener Projekte angestrebt, den Ener-
giebedarf zu senken. Beispiele dafiir sind Projekte im Bereich
der Warmeriickgewinnung, des Energiemonitorings, des Ein-
satzes von LEDs, modernen Heiz- und Klimagerdten, Wérme-
pumpen, PV-Anlagen sowie im Bereich der Elektromobilitat
und EURO-IV-LKWs mit reduziertem EmissionsausstoB.

ECO & ISO: Kontinentale weiterhin nachhaltig & verldsslich unterwegs

Kontinentale erzielt erneut Bronze-Status im EcoVadis Nachhaltigkeitsranking und posi- @ q ual ityaust ria

tives IMS-Audit-Ergebnis

SYSTEMZERTIFIZIERT

Die Kontinentale hat erneut den Bronze-Status im weltweit flihrenden Nachhaltigkeits-
ranking von EcoVadis mit 60 von 100 mdglichen Punkten erreicht. Diese Auszeichnung
und damit eine Position unter den besten 35 Prozent aller bewerteten Unternehmen
bestatigt die konsequente Ausrichtung der Kontinentale auf nachhaltige Unterneh-
mensprozesse. Auch bei der Lieferantenbewertung durch Integrity NEXT erhielt die Kon-
tinentale ein positives Assessment-Ergebnis, was die nachhaltige Zusammenarbeit mit
Partnern unterstreicht. Im Marz 2025 fand das jahrliche Audit der Managementsysteme
durch Quality Austria statt. An drei intensiven Tagen wurden das Umwelt-, Sicherheits-
und Qualitdtsmanagementsystem griindlich gepriift. Das Ergebnis: Alle Normanforde-
rungen wurden erfillt und das ISO 9001-Zertifikat wird um weitere drei Jahre verlan-
gert. Die Gultigkeit der ISO 14001- und 45001-Zertifikate lduft noch bis Méarz 2026, und
auch hier wurden keine Abweichungen festgestellt, was die kontinuierlichen Bemuhun-
gen um Nachhaltigkeit und Sicherheit bestatigt. ,,Es freut mich sehr, dass die Kontinen-
tale das IMS-Audit erfolgreich bestanden und erneut die Bronze-Auszeichnung von
EcoVadis erhalten hat,” ist Thomas Krenn, Geschaftsfihrer der Kontinentale, stolz und
erganzt: , Die letzten Monate haben gezeigt, wie wichtig Nachhaltigkeit fir unsere Kun-
den geworden ist. Mit unserer hochmotivierten Nachhaltigkeitsorganisation sind wir
bestens geristet, um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden und unseren
Kunden den bestmdglichen Service zu bieten.”

Als Teil der Frauenthal Handel Gruppe ist Kontinentale ein technischer GroBhandel fir

Tiefbau, Industrie und Elektro sowie Marktfihrer im Bereich Rohrleitungs- und Arma-
turentechnik.
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Die Wesentlichkeitsanalyse basiert auf einer Risiko-/Auswir-
kungsanalyse, auf der Geschéftsrelevanz fur die Frauenthal-
Gruppe sowie auf den wichtigsten Anliegen der Stakeholder.
Die einzelnen Tochtergesellschaften stehen in standigem Aus-
tausch mit den Stakeholdern und erhalten wichtige Inputs zu
verschiedenen Themenbereichen. Die Wesentlichkeit der The-
men wurde zundchst aus der Relevanz fur die Stakeholder und
der Geschaftsrelevanz fur die Frauenthal-Gruppe abgeleitet.

- Energie

- Personalentwicklung/-beschaffung/-einsatz
- Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz
- Umweltschutz

- Qualitdtsmanagement

- Nachhaltiges profitables Wachstum

- Menschenrechte

- Arbeitnehmerrechte/-schutz

- Social Responsibility

- IT-Sicherheit/Governance

- Innovation/Digitalisierung

- Hohere Einstufung ,Nachhaltiges profitables Wachstum”

Neu dazugekommene beziehungsweise veranderte Sachver-
halte sind ,,in fett” vorgehoben. Von hochster Relevanz (Rei-
hung anhand eines Scoring-Modells von sehr hoher bis hoher
Relevanz) sind folgende Themen:

- Geringere Einstufung , Personalentwicklung/-beschaffung/-einsatz”

Die in der Tabelle erwdhnten Themen haben fir die Stakehol-
der eine groBe bis sehr groBe Bedeutung sowie groBe bis sehr
groBe Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft und
auch fir Frauenthal. Nachfolgend sind die Anderungen be-
schrieben:

Hohere Einstufung des Themas ,Nachhaltiges profitables
Wachstum”

Die negative Marktsituation in beiden Divisionen sowie der da-
raus resultierende Druck auf KostensenkungsmaBnahmen
und die Ergebnissituation erschweren Investitionen in Nach-
haltigkeit in den Bereichen Umwelt, Soziales und Mitarbei-
tende.

Die Antwort von Frauenthal: Trotz KostensenkungsmaBnah-
men und Investitionsriickgangen wurde weiterhin in Nachhal-
tigkeit investiert, da sich dadurch einerseits Energie und CO,
einsparen lassen und andererseits schnellere Amortisationen
erzielt werden kdnnen. Beispiele hierfur sind Warmeriickge-
winnung, Energiemonitoring, der Einsatz von LEDs, moderne
Heiz- und Klimagerate, Warmepumpen sowie PV-Anlagen.
Zudem werden weiterhin essenzielle Investitionen in Mitarbei-
tende getatigt, etwa durch Schulungsstunden.

Geringere Einstufung des Themas ,,Personalentwicklung/-be-
schaffung/-einsatz”

Aufgrund der konjunkturellen Marktsituation hat sich der Per-
sonalmarkt aus Arbeitgebersicht verbessert. Dennoch ist der
Fachkraftemangel in bestimmten Berufsfeldern beider Divisio-
nen weiterhin splrbar. Qualifizierte Bewerber sind weiterhin

schwer zu finden beziehungsweise mussen durch attraktive
Angebote gewonnen werden.

Die Antwort von Frauenthal: Steigerung der Arbeitgeberat-
traktivitat, Investitionen in Automatisierung, Erhohung der
Mitarbeitendenbindung sowie Fokus auf Aus- und Weiterbil-
dung und Nachwuchsprogramme.

Weitere wesentliche Themen

Das Thema Menschenrechte ist fir Frauenthal ein geringerer
Risikofaktor, da hauptséchlich in Europa produziert wird, wo
strenge Standards vorherrschen. Im chinesischen Werk gelten
hohe Standards. Weitere Ausflihrungen sind im Kapitel Men-
schenrechte enthalten. Weitere Themen wie Mitarbeitende-,
Umwelt- und F&E-Themen (Energie, Personalentwicklung/-be-
schaffung/-einsatz, verantwortungsvoller Ressourceneinsatz,
Qualitdtsmanagement, nachhaltiges profitables Wachstum,
Arbeitnehmerrechte/-schutz und Social Responsibility) sind so-
wohl fir die Stakeholder und Frauenthal als auch fir die Um-
welt und Gesellschaft essenziell und werden mit verstarktem
Augenmerk verfolgt. Die Berichterstattung und die ausge-
wahlten GRI (Global Reporting Initiative)-Kennzahlen richten
sich unter anderem an die oben erwahnten Themen. Die Glo-
bal Reporting Initiative entwickelt Richtlinien fur die Erstellung
von Nachhaltigkeitsberichten von GroBunternehmen, kleine-
ren und mittleren Unternehmen (KMU), Regierungen und
Nichtregierungsorganisationen.
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Neben den oben erwahnten Themen, die in der Wesentlichkeitsmatrix enthalten sind, werden zusétzlich Bereiche in diesem Bericht
adressiert, die im Rahmen der Stakeholderanalyse erwahnt wurden:

Die nachfolgende grafische Darstellung zeigt auf der Y-Achse ,,Relevanz flr Stakeholder” die Relevanz der oben erwahnten Themen
fur die Stakeholder.

Die X-Achse ,, Auswirkung auf nichtfinanzielle Belange” stellt die Auswirkungen der Themen auf die Umwelt und Gesellschaft dar. Die
GroBe der Blasen stellt die Bedeutung der Themen fiir die Frauenthal-Gruppe dar.

FUR MITARBEITENDE
3 Personalentwicklung/- Energie
- beschaffung/-einsatz
Nachhaltiges profitables =
Wachstum FUR KUNDEN
g o Verantwortungsvoller
E Qualitatsmanagement Ressourceneinsatz
;" Social Responsibility Governance/IT-Sicherheit Umweltschutz
= FUR LIEFERANTEN
= FUR LOKALE
Menschenrechte
Innovation/Digitalisierung GEMEINDEN
Arbeitnehmerrechte/-schutz
FUR BEHORDEN UND
Q VERBANDE
40 Auswirkung auf nichtfinanzielle Belange 100 FUR AKTIONARE/
MANAGEMENT

Legende: () Anderung eines wesentlichen Themas

O Keine Anderung eines wesentlichen Themas

() Urspriingliche Einstufung eines wesentlichen Themas

Frauenthal Gnotec Schweden: kleine Investitionsvolumina, groBe Energieein-

sparungen

Frauenthal Gnotec Schweden hat veraltete, energieintensive Heizltfter durch
effiziente Aerotemper-Heizsysteme ersetzt. Diese MaBnahme fihrt zu einer
jahrlichen Einsparung von rund 4 Tonnen CO, und einer erheblichen Reduktion
des Energieverbrauchs. Aerotemper-Heizungen, auch als Warmluftgebldse be-
kannt, sind an ein wassergefihrtes Heizsystem angeschlossen und bieten eine
effiziente Heizlésung mit minimalem Investitionsaufwand.

Weiters wurden rund 500 Leuchtstoffréhren durch LED-ROhren ersetzt. Diese
MaBnahme spart jahrlich etwa 1,3 Tonnen CO, und verbessert gleichzeitig die
Energieeffizienz der Beleuchtung.

Durch diese nachhaltigen Investitionen tragt Frauenthal Gnotec Schweden aktiv
zur Reduktion des CO,-FuBabdrucks und zur Steigerung der Energieeffizienz

bei.
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Faire Bezahlung

Benefits

Feedback und offene Kommunikation
Work-Life-Balance, Aus- und Weiterbildung
Arbeitssicherheit

Gesundheitswesen

Nachhaltiger Arbeitsplatz

Qualitat der Produkte/Dienstleistungen, kompetente Mitarbeitende
Punktliche, schnelle Lieferungen/Warenverfligbarkeit
Preis-/Leistungsverhaltnis

Support bei Produkthaftungsthemen

Vertragsverhandlungen

Faire Zusammenarbeit

Beschaftigung von Personen mit korperlichen Einschrankungen
Zusammenarbeit mit ortlichen Schulen
Austausch mit lokalen Gemeinden

Gemeinden sind teilweise Kunden (6ffentliche Beschaffung bei Frauenthal Handel)
Einhaltung der Gesetze
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Nachhaltiges Unternehmenswachstum
Transparenz und Verlasslichkeit
Einhaltung aller Gesetze und Regulatoren
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Dies ist der achte Nachhaltigkeitsbericht der Frauenthal-
Gruppe, inklusive der Angabe der Vorjahreszahlen 2023. Der
Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr 2024, das dem
Kalenderjahr entspricht und der finanziellen Berichterstat-
tung.

Dieser Bericht stellt den ,nichtfinanziellen Bericht” der Frau-
enthal Holding AG (gem. § 267a UGB) entsprechend dem
Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz dar. Der
Bericht wurde in der Option , with reference to” der interna-
tional anerkannten Global Reporting Initiative Standards 2021
fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung erstellt.

Der Berichtszyklus ist einmal jahrlich. Der letzte Nachhaltig-
keitsbericht 2023 wurde am 25. April 2024 veroffentlicht. Die

beziehen sich auf die von der Organisation intern verursachten
Umweltauswirkungen.

Im Geschéftsjahr 2024 wurde weiterhin intensiv an den Vor-
bereitungen fir die Offenlegungspflicht gemaB der EU-Richt-
linie Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) gear-
beitet. GemaB den Anforderungen der European Sustainabi-
lity Reporting Standards (ESRS) wird die Wesentlichkeitsana-
lyse aktualisiert und der Nachhaltigkeitsbericht 2025 zuk(inf-
tig integriert im Konzernlagebericht offengelegt. Die Vorbe-
reitungen darauf werden im Jahr 2025 fortgesetzt.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht umfasst nachfolgende Unter-
nehmen, welche sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 im
Konsolidierungskreis befunden haben:

Festlegung der Berichtsinhalte erfolgte auf Basis der Wesent-
lichkeitsanalyse der Frauenthal-Gruppe. Alle Umweltangaben

FRAUENTHAL FRAUENTHAL AIRTANK - Frauenthal Airtank Hustopece s.r.o.
AUTOMOTIVE - Frauenthal Airtank Elterlein GmbH

- Frauenthal Automotive GmbH

FRAUENTHAL GNOTEC - Frauenthal Gnotec Slovakia s.r.o.
- Frauenthal Gnotec AB
- Gnotec Asia Holding Ltd.
- Frauenthal Gnotec Sweden AB
- Frauenthal Gnotec China Co. Ltd.
- Frauenthal Gnotec Inc.
- Frauenthal Gnotec Germany GmbH
- Frauenthal Gnotec Tool Development AB
- Frauenthal Gnotec Trade (Kunshan) Co. Ltd.

FRAUENTHAL HANDEL Die einzelnen Gesellschaf- - Frauenthal Haustechnik Beteiligungs GmbH
ten der Division
FRAUENTHAL HANDEL wer-
den in diesem Bericht zu- - Frauenthal Handel GmbH
sammengefasst. - Frauenthal Beta GmbH

- SHT Haustechnik GmbH

- 1a Installateur-Marketingberatung fiir Gas-, Sanitar- und Hei-
zungsinstallateure GmbH

- OVI Online Vertrieb fir Installateurbedarf GmbH i.L.

- Frauenthal Handel Gruppe AG

HOLDING - Frauenthal Holding AG
- Frauenthal Immobilien GmbH

Die G — S Company, s.r.o. mit Sitz in Banovce nad Bebravou, Slowakei sowie die Techno Heat GmbH mit Sitz in Wien, Osterreich
werden aufgrund der untergeordneten Bedeutung nicht in die Konsolidierung einbezogen. Zum 31. Dezember 2024 werden bei
beiden Gesellschaften mittelbar 100,00 % der Anteile am Kapital gehalten. Die Frauenthal Automotive Holding GmbH mit Sitz in
Wien, Osterreich, welche ebenfalls aufgrund der untergeordneten Bedeutung nicht in die Konsolidierung einbezogen wird, befindet
sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 in Liquidation. AuBer den zuletzt genannten Gesellschaften gab es keine weiteren Gesellschaf-
ten, die aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung nicht konsolidiert wurden.

Weitere Anderungen hinsichtlich der Unternehmensstruktur sind dem Konzernanhang des Jahresfinanzberichts Punkt B — Konsolidie-
rungsgrundsatze ab S. 33 f. zu entnehmen.
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EU-TAXONOMIE

NACHHALTIGE INVESTITIONEN IN MOBILITAT,
ENERGIE UND AHNLICHEM

Aufgrund der folgenden Verordnungen VO (EU) 2020/852
(EU-Taxonomie VO), Anhdnge | und Il zur DelVO (EU)
2021/2139 iVm (EU) 2023/2485 (Climate Delegated Act) so-
wie die Anhange | bis IV zur DelVO (EU) 2023/2486 (Environ-
mental Delegated Act) muss die Frauenthal-Gruppe die drei
Leistungsindikatoren (Umsatz, CapEx und OpEx) sowohl ge-
maB der DelVO (EU) 2021/2178 iVm (EU) 2023/2486 (Disclo-
sure Delegated Act) als auch der Ergdnzungen durch die
DelVO (EU) 2022/1214 fur die in Frage kommenden Wirt-
schaftstatigkeiten inklusive qualitativer und quantitativer Zu-
satzinformationen verpflichtend offenlegen.

Die Frauenthal-Gruppe hat die in Frage kommenden Wirt-
schaftstatigkeiten untersucht und eine Beurteilung gemaR
dem Climate Delegated Act und dem Environmental Delega-
ted Act vorgenommen.

FUr das Jahr 2024 ist auch die Taxonomiekonformitat in Zu-
sammenhang mit den vier neuen Umweltzielen gegeben:
nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresres-
sourcen, Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermeidung
und Verminderung der Umweltverschmutzung, Schutz und
Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme. Wei-
ters wurden die Ziele Klimaschutz und Anpassung an den Kli-
mawandel adaptiert. Die Frauenthal-Gruppe hat keine Wirt-
schaftstatigkeiten der ergdnzten Wirtschaftstatigkeiten im En-
vironmental Delegated Act im Geschaftsjahr 2024 ausgelibt.

Es wurden die FAQs der europdischen Kommission flr Beur-
teilungsfragen zur EU-Taxonomie herangezogen.

Als mit dem Umsatz in Verbindung stehende taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten wurden identifiziert:

3.18 Herstellung von Automobil- und Mobilitdts-  Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstétigkeit 3.18 als taxonomiefahig ausge-

komponenten wiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europdischen Kommis-
sion veroffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation
and implementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environ-
mental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU
Taxonomy Disclosures Delegated Act, Frage 17) kam es zu einer erneuten
Evaluierung der Taxonomiefahigkeit. Die Klarstellung durch die Europaische
Kommission flhrte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxonomiefahigkeit
fir das Geschéftsjahr 2024.

6.6 Guterbeforderung im StraBenverkehr -

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von ener- -
gieeffizienten Gerdten

7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Tech- -
nologien fir erneuerbare Energien
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Als mit den OpEx in Verbindung stehende taxonomieféhige Wirtschaftstdtigkeiten wurden identifiziert:

3.18 Herstellung von Automobil- und Mobilitats-
komponenten

6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur personlichen
Mobilitat, Radverkehrslogistik

6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraft-
wagen und leichten Nutzfahrzeugen

6.6 Guterbefdrderung im StraBenverkehr

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von ener-
gieeffizienten Gerdten

7.4 Installation, Wartung und Reparatur von La-
destationen flr Elektrofahrzeuge in Gebauden
(und auf zu Gebauden gehorenden Parkpldtzen)

7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Ge-
raten fir die Messung, Regelung und Steuerung
der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden

8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit ver-
bundene Tatigkeiten

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstatigkeit 3.18 als taxonomiefdhig ausgewie-
sen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europdischen Kommission
veroffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation and im-
plementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental
Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxo-
nomy Disclosures Delegated Act, Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluie-
rung der Taxonomiefédhigkeit. Die Klarstellung durch die Europaische Kommis-
sion fihrte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxonomiefahigkeit fir das
Geschéftsjahr 2024.

Zu dieser Wirtschaftstatigkeit wurden keine OpEx im Geschaftsjahr 2024 er-
fasst.

Als mit den CapEx in Verbindung stehende taxonomiefahige Wirtschaftstétigkeiten wurden identifiziert:

3.18 Herstellung von Automobil- und Mobilitats-
komponenten

6.5 Beforderung mit Motorrdadern, Personenkraft-
wagen und leichten Nutzfahrzeugen

6.6 GUterbeforderung im StraBenverkehr

7.3 Installation, Wartung und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geraten

7.4 Installation, Wartung und Reparatur von La-
destationen fiUr Elektrofahrzeuge in Gebduden
(und auf zu Gebauden gehorenden Parkpldtzen)

7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Ge-
raten fur die Messung, Regelung und Steuerung
der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden

7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Tech-
nologien fir erneuerbare Energien

7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden

8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit ver-
bundene Tatigkeiten

9.3 Freiberufliche Dienstleistungen in Zusammen-
hang mit der Gesamtenergieeffizienz von Gebau-
den

Weitere Informationen sind den Hintergrundinformationen zu den EU Taxonomie Meldebdgen auf den nachfolgenden Seiten zu ent-

nehmen.
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Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstatigkeit 3.18 als taxonomiefahig ausgewie-
sen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europdischen Kommission
veroffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation and im-
plementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental
Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxo-
nomy Disclosures Delegated Act, Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluie-
rung der Taxonomiefahigkeit. Die Klarstellung durch die Europaische Kommis-
sion flhrte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxonomiefahigkeit fir das
Geschéftsjahr 2024.

Fur die globale Erfassung der EU-Taxonomie-Verordnung ist
die Abteilung Sustainability auf Gruppenebene in der Frauent-
hal Holding AG zustandig. Durch die personelle Verbindung
der Abteilung flr Sustainability und der Abteilung Group Con-
trolling wurde ein direkter Kommunikationsweg zum Vor-
stand der Frauenthal-Gruppe sichergestellt. Um dieses Com-
mitment zu festigen, wurde bereits friihzeitig mit der Defini-
tion von sogenannten ESG-Champions begonnen und somit
dezidierte Ansprechpersonen identifiziert. In der Frauenthal

Jeder ESG-Champion ist fir folgende Teilschritte verantwortlich:

Handel Gruppe ist die ESG-Hierarchie entsprechend zentrali-
siert aufgebaut. So sind fur die EU-Taxonomie-Verordnung
insbesondere die Abteilungen Controlling, Infrastruktur, IT so-
wie Accounting von Belang. In jeder Abteilung wurden ESG-
Champions definiert. In der Division Frauenthal Automotive
wurde die Organisation entsprechend der Struktur dezentral
eingerichtet. So sind die einzelnen Controller und Quality Ma-
nager bzw. Technikabteilungen verantwortlich fir die Bericht-
erstattung.

- Uberpriifung der Taxonomiefahigkeit durch Analyse der Nennung der Wirtschaftstétigkeit im Climate Delegated Act und En-
vironmental Delegated Act in Abstimmung mit dem lokalen ERP-System

- Uberpriifung der notwendigen dokumentarischen Evidenz iZm der Attestierung der Erfiillung des geforderten wesentlichen
Beitrags zu den Zielen im Climate Delegated Act und Environmental Delegated Act inklusive dazugehériger DNSH-Kriterien

- Uberpriifung der Einhaltung der (sozialen) Mindestschutzkriterien geméaB Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung

- Zuordnung von entsprechendem Umsatz, OpEx und CapEx gemaB den Definitionen des Disclosure Delegated Act

- Befillung der gemaR Disclosure Delegated Act geforderten Umsatz-, OpEx- und CapEx-Meldebdgen im Konsolidierungssystem

Fur die (sozialen) Mindestschutzkriterien wurden die in Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung genannten Rahmenwerke analysiert.
Lokale Belege zur Uberpriifung der Taxonomiefdhigkeit und -konformitat wurden im globalen System abgelegt und mit der Fachab-

teilung Sustainability abgestimmt.

Die Frauenthal-Gruppe weist einen Gesamt-Umsatz in Hohe
von MEUR 1.014,3 auf und liegt damit um MEUR -66,6 unter
dem Vorjahresergebnis (-6,2 %). Dieser Umsatzriickgang
ergibt sich in Hohe von MEUR -38,8 aus der Division Frauent-
hal Handel und mit MEUR -27,9 aus der Division Frauenthal
Automotive. Die Division Frauenthal Handel weist einen Jah-
resumsatz in Hohe von MEUR 807,0 (-4,6 %) auf, die Division
Frauenthal Automotive erzielt im Geschaftsjahr 2024 einen
Umsatz von MEUR 207,3 (-11,9 %).

Der Gesamtumsatz entspricht dem Konzernumsatz gemal
dem IFRS-Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr 2024. Um-
satzerlose aus Verkaufen von Produkten gemaB IFRS 15 wer-
den mit dem Eigentums- bzw. Gefahrenlbergang an den
Kunden erfasst, wenn ein Preis vereinbart oder bestimmbar ist
und von dessen Bezahlung ausgegangen werden kann. Die
Umsatzerlése sind abziglich Skonti, Preisnachlassen, Kunden-
boni und Rabatten ausgewiesen. Zinsen sind unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode gemaB IFRS 9 erfasst worden
und werden als solche in der Konzern-Gewinn-und-Verlust-
Rechnung ausgewiesen. Es wird hier auf den Konzernanhang
verwiesen.

Die NennergroBe des Leistungsindikators OpEx bezieht sich
auf die zu berlcksichtigenden sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung ge-
maB Anhang | der Delegierten Verordnung EU 2021/2178.
Folgend der OpEx-Begriffsdefinition des Disclosure Delegated
Act flieBen aus den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
TEUR 12.600, welche auch dem Punkt (36) des Konzernan-
hangs zu entnehmen sind, ein. Die im Personalaufwand

erfassten direkten Personalkosten sind nicht inkludiert. Im We-
sentlichen sind in der NennergréBe Sanierungs- und Repara-
turaufwendungen sowie zu berticksichtigende Leasingverhalt-
nisse enthalten. Weiters sind IT-Aufwendungen, welche ins-
besondere in Zusammenhang mit Wartungen von Servern ste-
hen, enthalten. Im Geschaftsjahr 2024 konnte eine verbes-
serte Zuordenbarkeit betreffend Komponenten des OpEx-
Nenners erzielt werden. Eine Anpassung der im Vorjahr fir
das Geschéftsjahr 2023 berichteten OpEx-KPI ist nicht erfolgt.

Der Summe der CapEx entsprechen im Geschaftsjahr 204 die
im Konzernanlagespiegel dargestellten Zugénge zu IAS 16.73
[e] (i und iii) und IAS 38.118 [e] (i) sowie die Zugdnge zu An-
lagen in Bau und den Nutzungsrechten nach IFRS 16.53 [h]
(keine IFRS-16-Modifikationen). IFRS-16-Modifikationen wer-
den im Anlagespiegel separat dargestellt und betreffen Ver-
anderungen von Laufzeiten, nicht aber Neuzugange bezie-
hungsweise Neuvertrdge. Im Geschaftsjahr 2024 werden
MEUR 20,1 (inklusive Investitionen in Nutzungsrechte Leasing)
in die Umsetzung der Wachstums- und Qualitatsstrategie in-
vestiert.

Die Division Frauenthal Automotive investiert MEUR 10,1
schwerpunktmaBig in produktivitatsverbessernde MaBnah-
men sowie Erweiterungen. Die Division Frauenthal Handel in-
vestiert MEUR 5,4 in die Erweiterung und Modernisierung der
Logistik- und Verkaufsflachen sowie in den Fuhrpark und in
Digitalisierung. Weiters wurden MEUR 4,6 flir neue Objekte in
Zusammenhang mit den Nutzungsrechten Leasing ausgewie-
sen. Flr weitere Informationen wird auf den Konzernanhang
verwiesen.

In der Berechnung der taxonomieféhigen und taxonomiekonformen Anteile an Umsatz, OpEx und CapEx wurden Mehrfachzahlungen
durch die eindeutige Zuordenbarkeit der einzelnen identifizierten Wirtschaftstatigkeiten zum Ziel des Klimaschutzes vermieden.
Im Geschéftsjahr 2024 wurden keine weiteren Ziele als das Ziel Klimaschutz ausgewiesen.

Investitionen

14.127 4.610 20.125

Im Geschaftsjahr wurde kein CapEx-Plan iSd. Abschnitts 1.1.2.2. lit b und 1.1.3.2. lit b des Anhangs | des Disclosure Delegated Act

erstellt.
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ANTEIL DES UMSATZES AUS WAREN ODER DIENSTLEISTUNGEN, DIE MIT TAXONOMIEKONFORMEN WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN VERBUNDEN SIND - OFFENLEGUNG FUR DAS JAHR 2024

DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche
Beeintrachtigung”)

Kriterien flr einen wesentlichen Beitrag

Anteil taxonomie-
konformer (A.1.) Kategorie er-
oder taxonomiefahi- | moglichende
ger (A.2.) Umsatz, Tatigkeit (E)
2023

Umsatz-
anteil,
Jahr
2024

Kategorie
Uber-
gangstatig-
keit (T)

Wirtschaftstatigkeiten Code Umsatz

Klimaschutz
Anpassung an den
Klimawandel
Umweltverschmut-
© Kreislaufwirtschaft

Biologische Vielfalt
Klimaschutz
Anpassung an den
Klimawandel
Umweltverschmut-
Kreislaufwirtschaft
Biologische Vielfalt

I Mindestschutz

) (©)
% SN NVEL

6) @)
NNEL | TN NEL

©
e

(10) (1) (12) [ (13)  (14) ( (18) (19) (20)
NNEL TNNEL L SNNEL . N N N | N N % E T

_‘
u
S
=
=
=

~
~

A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Tétigkeiten (taxonomiekonform)

Installation, Wartung und Re- CCM/CCA
paratur von Technologien flr 76 190 0,02 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,05 % E -
erneuerbare Energien )
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 190| 0,02% | 100 % - - - - - J J J J J J J 0,05 %
Davon erméglichende Tatigkeiten 190| 0,02% | 100 % - - - - - J J J J J J J 0,05 % E
Davon Ubergangstatigkeiten - - - s T - - - - - - - - T

A.2. Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Téatigkeiten)
EL,N/EL | ELNEL | EL;NVEL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL/N/EL

Eﬁésﬁ'(')‘gi‘“gté tzzgmgé‘;‘é'rﬂzg"' CCM 3.18 = - NEL | NEL | ONEL | NEL | NEL 1,61 %
Se‘fkifffordemng S Cc“é"gCA sag| 005% | EL EL nEL | NEL | NEL | NEL 0,04 %
Installation, Wartqng gnd Re- CCMICCA . \
paratur von energieeffizienten 73 75 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01 %
Geraten )

Installation, Wartung und Re- CCMICCA

paratur von Technologien fir 76 85 0,01 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,01 %
erneuerbare Energien )

Umsatz taxonomiefahiger, aber nicht 6kolo-
gisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxono- 708 0,07 % | 100 % - - - - - 1,67 %
miekonforme Tétigkeiten) (A.2)

A. Umsatz taxonomiefdhiger Tatigkeiten
(A1 +A2) 898 0,09% | 100 % = = = = = 1,72 %

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

Umsatz nicht taxonomieféhiger Tatigkeiten | 1.013.439 | 99,91 %
GESAMT 1.014.337 100 %

Legende zur Einstufung fiir einen wesentlichen Beitrag und der DNSH-Kriterien:
J: Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit; N: Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit;
N/EL: , not eligible”, flr das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit; EL: , eligible”, fir das jeweilige Ziel taxonomiefahige Tatigkeit
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UBERSICHT TAXONOMIEFAHIGE UND TAXONOMIEKONFORME ANTEILE FUR DEN UMSATZ JE UMWELTZIEL

Umsatzanteil / Gesamtumsatz

Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel

0,02 % 0,09 %

CCM (Klimaschutz)

CCA (Anpassung an den Klimawandel)

- -
- -
- :
- -

ERLAUTERUNGEN ZUR TABELLE UMSATZ

Es werden bei Tatigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A ,Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse” der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse
durchgefihrt. Im Falle der Auffiihrung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso Uberprift. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erlduterungen zur Taxonomie-
fahigkeit und Taxonomiekonformitit der einzelnen Wirtschaftstatigkeiten ebenfalls methodische Anderungen zum Vorjahr aufgefiihrt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien ber(cksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformitét und Fahigkeit aufgrund der Ubersichtlichkeit und
fehlenden Veroffentlichungspflichten ausgewiesen.

TATIGKEIT

ERLAUTERUNG ZUR TAXONOMIEFAHIGKEIT

ERLAUTERUNG ZUR TAXONOMIEKONFORMITAT

VERANDERUNG METHODIK GEGENUBER VORJAHR

3.18 Herstellung von Au-
tomobil- und Mobilitats-
komponenten

6.6 Guterbeférderung
im StraBenverkehr

7.3 Installation, Wartung
und Reparatur von ener-
gieeffizienten Geraten

7.6 Installation, Wartung
und Reparatur von Tech-
nologien fir erneuerbare
Energien

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstatigkeit 3.18 als taxonomiefahig ausgewiesen.
Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europaischen Kommission veroffent-
lichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpretation and implementation
of certain legal provisions of the EU Taxonomy Environmental Delegated Act, the
EU Taxonomy Climate Delegated Act and the EU Taxonomy Disclosures Delega-
ted Act , Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluierung der Taxonomiefahig-
keit. Die Klarstellung durch die Europaische Kommission flihrte zu einem Abse-
hen vom Ausweis der Taxonomiefahigkeit fir das Geschéftsjahr 2024.

Es handelt sich hierbei um die Zustellung von Waren in der Division Frauenthal
Handel fur Kunden, die verrechnet wird. Diese werden hauptsachlich mit LKWs
der Fahrzeugklasse N3 zugestellt.

In dieser Kategorie handelt es sich in der Division Frauenthal Handel um (Mon-
tage-)Erlose fUr Installation, Austausch, Wartung und Reparatur von Heiz-, Lif-
tungs- und Klimaanlagen (HLK).

Hierbei handelt es sich um (Montage-)Erl6se fur die Installation, Wartung und
Reparatur von Photovoltaik-Systemen und die dazugehorige technische Ausriis-
tung sowie fir Warmepumpen.

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomieféhigkeit im
Geschéftsjahr 2024 kam es zu keiner Uberprifung der Taxono-
miekonformitat iZm der Wirtschaftstétigkeit 3.18.

Der Ausweis der Taxonomiekonformitdt unterbleibt insbesondere
aufgrund der Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenrei-
fen.

Da eine direkte Zuordenbarkeit der verkauften HLK-Gerdte nicht
gegeben ist, konnen die Energieeffizienzklassen nicht gemaB der
EU-Taxonomie- Verordnung Uberprift werden. Die Zuordenbar-
keit der verkauften Gerate zu den Energieeffizienzklassen ist wei-
terhin nicht moglich.

Aufgrund einer fehlenden direkten Zuordenbarkeit der
(Montage-)Erlése zu Warmepumpen entfallt der Ausweis der
Taxonomiekonformitat.
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A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A.1. Okologisch nachhaltige Tétigkeiten (taxonomiekonform)

Betrieb von Vorrichtungen zur personlichen Mobili- | CCM/CCA

tat, Radverkehrslogistik 6.4 -38| 030% J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,15 % -
Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen | CCM/CCA 9 0,07 % J N NVEL N/EL NVEL N/EL ) ) J J ) ) J _ _
und leichten Nutzfahrzeugen 6.5

Installation, Wartung und Reparatur von energieeffi- | CCM/CCA 84 0,67 % J N N/EL NVEL N/EL NVEL ) ) J J ) ) J 0,05 % £

zienten Gerdten 7.3

Installation, Wartung und Reparatur von Ladestatio- CCM/CCA
nen flr Elektrofahrzeuge in Geb&uden (und auf zu 74 - - J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,19 % E
Gebduden gehorenden Parkplatzen) i

Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fir CCM/CCA
die Messung, Regelung und Steuerung der Gesam- 75 -13 0,11 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,11 % E
tenergieeffizienz von Gebauden ’

OpEx okologisch nachhaltiger Tétigkeiten (taxonomiekonform) 45| 115% 100 % ; R : B : ) ) ) ) ) ) ) 0.50 %
(A.1) ! .

Davon erméglichende Tatigkeiten -98 | 0,78 % 100 % - - - - - J J J J J J J 0,35 % E

Davon Ubergangstatigkeiten - - S —— | B B B B . . N N

A.2. Taxonomieféhige, aber nicht kologisch nachhaltige Tétigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten)

EL;N/EL EL;N/EL | ELN/EL | ELNEL | ELNEL | ELVEL

:';ﬁ:'““g von Automobil- und Mobilititskompo- | ¢y 3 18 ; ; EL nwEL | onweL | onweL | oweL | wEL 0,84 %
Eﬁzo{girhﬁgg ,Q"L‘éz'}’;ffggjgg;” Personenkraftwagen COMECAL aa26| m131% EL EL NEL | onEL | NEL | NEL 7,52 %
Giiterbefdrderung im StraBenverkehr COMECAL 1725 1369% EL EL nEL | onEL | wEL | NEL 843 %
Izr?;;i!itigg;’a\/t\/eanrtung und Reparatur von energieeffi- CCI\;I/3CCA 310 2,46 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,29 %
.l[_)_a_attizr;\é?tr:r:beltung, Hosting und damit verbundene CCI\8/1/1CCA 2.460 19,53 % B B N/EL N/EL N/EL N/EL 11,02 %
OpEx taxonomieféhiger, aber nicht ékologisch nachhaltiger Tétig- iy _ B _ _ _

keiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2) 5.921 46,99 % 100 % 28,10 %
A. OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1+A.2) -6.066 | 48,14 % 100 % - - - - - 28,60 %
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten -6.534 | 51,86 %

GESAMT -12.600 | 100,00 %

Legende zur Einstufung fir einen wesentlichen Beitrag und der DNSH-Kriterien:
J: Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit; N: Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit;
N/EL: ,not eligible”, fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefdhige Tatigkeit; EL: ,eligible” fir das jeweilige Ziel taxonomiefahige Tatigkeit




UBERSICHT TAXONOMIEFAHIGE UND TAXONOMIEKONFORME ANTEILE FUR DEN OPEX JE UMWELTZIEL

OpEx-Anteil / Gesamt-OpEx
_ Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel

CCM (Klimaschutz) 1.15% 4814 %
: :
: :
: :
: :

BIO (Biodiversitat

ERLAUTERUNGEN ZUR TABELLE OPEX

Es werden bei Tatigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A , Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse” der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse
durchgefihrt. Im Falle der Auffiihrung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso Uberprift. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erlduterungen zur Taxonomie-
fahigkeit und Taxonomiekonformitt der einzelnen Wirtschaftstatigkeiten ebenfalls methodische Anderungen zum Vorjahr aufgefiihrt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien berlicksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformitét und Féhigkeit aufgrund der Ubersichtlichkeit und
fehlenden Verdffentlichungspflichten ausgewiesen.

TATIGKEIT ERLAUTERUNG ZUR TAXONOMIEFAHIGKEIT ERLAUTERUNG ZUR TAXONOMIEKONFORMITAT VERANDERUNG METHODIK GEGENUBER VORJAHR
3.18 Herstellung von Automobil-  Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstatigkeit 3.18 als taxono-  Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomieféhigkeit im -
und Mobilitdtskomponenten miefahig ausgewiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024  Geschéftsjahr 2024 kam es zu keiner Uberprifung der Taxono-

von der Europaischen Kommission ver6ffentlichten FAQ — miekonformitat iZm der Wirtschaftstatigkeit 3.18.
(Draft Commission Notice on the interpretation and imple-

mentation of certain legal provisions of the EU Taxonomy En-

vironmental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Dele-

gated Act and the EU Taxonomy Disclosures Delegated Act ,

Frage 17) kam es zu einer erneuten Evaluierung der Taxono-

miefahigkeit. Die Klarstellung durch die Europdische Kom-

mission flhrte zu einem Absehen vom Ausweis der Taxono-

miefahigkeit fir das Geschéaftsjahr 2024.

6.4 Betrieb von Vorrichtungen zur ~ Hierbei kam es im Geschéftsjahr 2024 zu Betriebsausgaben,  Die Tatigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer- -
personlichen  Mobilitdt, Radver-  welche mit der Wartung und mit dem kurzfristigen Leasing  tungskriterien gemaB Anhang | des Climate Delegated Act.
kehrslogistik der den Mitarbeitenden zur Verfligung gestellten Fahrrader

fur Mitarbeitende (sog. Jobbikes) verbunden sind. Die Job-

bikes werden durch die Muskelkraft des Nutzers angetrieben.

6.5 Beforderung mit Motorradern,  Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur der  Aufgrund fehlender Zuordenbarkeit der Daten, insbesondere be- -

Personenkraftwagen und leichten  Fahrzeuge der Klassen M1 und L. Das sind PKWs fur Mitar-  treffend die Verbuchung der Wartungskosten unabhangig vom

Nutzfahrzeugen beitende, insbesondere fiir den AuBendienst, sowie Gabel-  Fahrzeug, kénnen Uberwiegend keine taxonomiekonformen War-
stapler. tungskosten berichtet werden.
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6.6 Guterbeférderung im StraBen-
verkehr

7.3 Installation, Wartung und Re-
paratur von energieeffizienten Ge-
raten

7.4 Installation, Wartung und Re-
paratur von Ladestationen fir
Elektrofahrzeuge in  Gebauden
(und auf zu Gebauden gehoren-
den Parkplatzen)

7.5 Installation, Wartung und Re-
paratur von Geraten fir die Mes-
sung, Regelung und Steuerung der
Gesamtenergieeffizienz von Ge-
bauden

8.1 Datenverarbeitung, Hosting
und damit verbundene Tatigkeiten

Frauenthal Airtank Elterlein: dritte Ausbaustufe der Photovoltaikanlage um weitere 322 kWp

Am 10. April 2024 begannen die Bauarbeiten fir die zweite Erweiterung der bestehenden 157-kWp-Photovoltaikan-
lage, die aus 444 Modulen besteht. In den vergangenen zwei Jahren wurden Uber 260 MWh elektrische Energie
erzeugt und damit die Produktion von Uber 67.000 Druckluftbehaltern mit 100 % erneuerbarem Strom erméglicht.

Um die verfligbaren Dachflachen der Tankfertigung, Endmontage und des Hochregallagers optimal zu nutzen, wurden
zusatzlich 732 Solarmodule mit Ost-West-Ausrichtung installiert. Diese Anordnung ermdglicht es, die Solarenergie
direkt fur die Produktion in Frih- und Spatschicht zu nutzen, ohne auf kostspielige Zwischenspeicherung oder die

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur der
Fahrzeuge der Klassen N1/2/3. Die LKWs werden in der Divi-
sion Frauenthal Handel betrieben, um Waren an Kunden aus-
zuliefern sowie den internen Warenverkehr durchzufihren.

In dieser Kategorie handelt es sich um Wartungs- und Repa-
raturkosten fir Heiz-, Liftungs- und Klimaanlagen (HLK),
energieeffiziente Lichtquellen (LEDs) sowie Dacher.

Es handelt sich hierbei um Betriebsausgaben insbesondere
fur die Wartung und Reparatur von Ladestationen fir Elekt-
rofahrzeuge. Im Jahr 2024 gab es in diesem Zusammenhang
keine Betriebsausgaben.

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur von
Zahlern und Messgeraten sowie Gebaudeautomatisierungen
hinsichtlich der Energieeffizienz sowie von Fassaden- und Da-
chelementen mit Sonnenschutz- und Sonnenregulierungs-
funktion.

Es handelt sich hierbei um die Wartung und Reparatur von
Servern und damit verbundene Tétigkeiten (Uberwachungs-
systeme, Ubertragungen, Kontrolle, Anzeige, Vermittlung).

Einspeisung Uberschissigen Stroms in das Netz angewiesen zu sein.

Damit wird ein wesentlicher Beitrag zur Nachhaltigkeit geleistet.
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Der Ausweis der Taxonomiekonformitat unterbleibt insbesondere
aufgrund der Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenrei-
fen.

Hier erfolgt der Ausweis der Reparatur und Wartung von LEDs und
Klimageraten, wenn die Energieeffizienzklassen der technischen
Bewertungskriterien erfillt sind. Hierbei erfolgt auch eine Daten-
abfrage in der EPREL-Datenbank. Im Falle der nicht taxonomiekon-
formen Posten entsprechen die Energieeffizienzklassen nicht den
Anforderungen der technischen Bewertungskriterien in der EPREL-
Datenbank.

Die Tatigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemaB Anhang des Climate Delegated Act. Im Jahr
2024 gab es in diesem Zusammenhang keine Betriebsausgaben.

Die Tatigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewer-
tungskriterien gemafB Anhang des Climate Delegated Act.

Da keine direkte Zuordenbarkeit zwischen Wartungs- und Repa-
raturkosten und dem jeweilig betroffenen Server gegeben ist,
kann keine Taxonomiekonformitat ausgewiesen werden.




A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

A.1. Okologisch nachhaltige Tétigkeiten (taxonomiekonform)

Beforderung mit Motorradern, Perso- CCM/CCA

nenkraftwagen und leichten Nutzfahr- 65 1.809 | 8,99 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL 4,84 %

zeugen i

Installation, Wartung und Reparatur von | CCM/CCA

energieeffizienten Geraten 73 435 2,16 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL 0,82 %

Installation, Wartung und Reparatur von

Ladestationen fir Elektrofahrzeuge in | CCM/CCA

Gebauden (und auf zu Gebiuden gehé- 74 102 | 0,50 % J N N/EL N/EL N/EL N/EL 0,53 %

renden Parkpldtzen)

Installation, Wartung und Reparatur von

Geraten flr die Messung, Reg_elung ynd CCM/CCA 283 | 1,40 % ] N N/EL N/EL N/EL NJEL 0,31 %

Steuerung der Gesamtenergieeffizienz 7.5

von Gebduden

Installation, Wartung und Reparatur von | CCM/CCA

Technologien fur erneuerbare Energien 7.6 25| 18 ! N el el el WL 252 %

\?earts::ggg’igggﬁéirezﬁ'”9 L el cc"é'qCCA 50| 0.25% J N nvec| o el weEl| wE 0,80 %

Freiberufliche Dienstleistungen im Zu-

sammenhang mit der Gesamtenergieef- | CCM 9.3 10| 0,05 % J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,52 %

fizienz von Gebduden

CapEx okologisch nachhaltiger Tatigkeiten o _ } } } _ o

(taxonomiekonform) (A.1) 2.961 [ 14,71 % | 100 % 10,44 %
Davon ermdglichende Tatigkeiten | 1.102 | 5,48 % | 100 % — | 4,80 %

Davon Ubergangstétigkeiten 50| 0,25% | 100 % I 0,80 %
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A.2. Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten)

EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL
H‘;rtssfc')‘;‘n’;%r‘]’::t?n“tom(’b"' und Mobi- | ey 318 1 - EL weL | owel | owe | e | e 0,65 %
Beforderung mit Motorradern, Perso- CCMICCA
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr- 65 1.787 | 8,88 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 11,59 %
zeugen i
Guterbeforderung im StraBenverkehr CC'\éVGCCA 2357 |1 11,71 % EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 10,51 %
Installation, Wartung und Reparatur | CCM/CCA 73| 0,36 % EL e | el | owEL | onEL | wEL 1,26 %
von energieeffizienten Geraten 7.3
Enwerb von und Eigentum an Gebau- | CCMICCA 791 | 303 95 EL e[ onen | e | oneEr | one 13,18 %
Ejfsggggirg‘?;i‘iggéi?g“”9 und damit | CCMVECA - 1 m Lo | ower [ e | ower | e 0,23 %
CapEx taxonomiefdhiger, aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme | 5.008 | 24,89 % 100 % - - - - - 37,43 %
Tatigkeiten) (A.2)
A. CapEx taxonomiefahiger Tatigkeiten (A.1 + A.2) 7.969 | 39,60 % 100 % - - - - - 47,86 %
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 12.265 | 60,40 %
GESAMT 20.125] 100 %

Legende zur Einstufung fir einen wesentlichen Beitrag und der DNSH-Kriterien:
J: Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit; N: Nein, taxonomiefdhige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tétigkeit;
N/EL: , not eligible”, fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefdhige Tatigkeit; EL: ,eligible”, fir das jeweilige Ziel taxonomieféhige Tatigkeit

Aufgrund der Anderung im Ausweis einzelner Wirtschaftstatigkeiten ist der Vorjahresvergleich in Spalte 18 nur eingeschrankt méglich.

Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel

14,71 % 39,60 %
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Es werden bei Tatigkeiten, bei denen die Kriterien der Anlage A ,Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse” der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung kommen, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse
durchgefihrt. Im Falle der Auffiihrung von anderen Anlagen bei den technischen Bewertungskriterien werden diese ebenso Gberprift. In der nachfolgenden Tabelle werden neben Erlduterungen zur Taxonomie-
fahigkeit und Taxonomiekonformitit der einzelnen Wirtschaftstatigkeiten ebenfalls methodische Anderungen zum Vorjahr aufgefiihrt. Dabei werden bei der Analyse alle Punkte der technischen Bewertungskri-
terien beriicksichtigt sowie der Mindestschutz iSd Art. 18 der EU-Taxonomie. Jedoch werden in der untenstehenden Tabelle nicht alle Kriterien zur Konformitat und Fahigkeit aufgrund der Ubersichtlichkeit und
fehlenden Veréffentlichungspflichten ausgewiesen.

3.18 Herstellung von Automobil- und
Mobilitatskomponenten

6.5 Beforderung mit Motorradern, Perso-
nenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen

6.6 Guterbefdrderung im StraBenverkehr

7.3 Installation, Wartung und Reparatur
von energieeffizienten Geréaten

7.4 Installation, Wartung und Reparatur
von Ladestationen flr Elektrofahrzeuge
in Gebduden (und auf zu Gebauden ge-
hérenden Parkplatzen)

Im Vorjahr wurde die Wirtschaftstatigkeit 3.18 als taxonomieféhig aus-
gewiesen. Basierend auf dem am 29.11.2024 von der Europaischen Kom-
mission veréffentlichten FAQ (Draft Commission Notice on the interpre-
tation and implementation of certain legal provisions of the EU Taxonomy
Environmental Delegated Act, the EU Taxonomy Climate Delegated Act
and the EU Taxonomy Disclosures Delegated Act , Frage 17) kam es zu
einer erneuten Evaluierung der Taxonomiefahigkeit. Die Klarstellung
durch die Europaische Kommission fuhrte zu einem Absehen vom Aus-
weis der Taxonomieféahigkeit fir das Geschaftsjahr 2024.

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Fahrzeugen der Klassen
M1 und L. Das sind PKWs fir Mitarbeitende, insbesondere fiir den Au-
Bendienst, sowie Gabelstapler.

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Fahrzeugen der Klassen
N1/2/3. Die LKWs werden in der Division Frauenthal Handel betrieben,
um Waren an Kunden auszuliefern sowie den internen Warenverkehr
durchzufihren.

In dieser Kategorie handelt es sich um Anschaffungen von Heiz-, Lif-
tungs- und Klimaanlagen (HLK), AuBentlren/-toren sowie energieeffi-
zienten Lichtquellen (LEDs).

Es handelt sich hierbei um Investitionen insbesondere in Ladestationen
(Wallboxen) fir Elektrofahrzeuge.

Aufgrund des Absehens vom Ausweis der Taxonomiefahigkeit im Geschafts-
jahr 2024 kam es zu keiner Uberprifung der Taxonomiekonformitat iZzm der
Wirtschaftstatigkeit 3.18.

Im Vergleich zum Vorjahr werden in dieser Kategorie hdhere EU-Taxonomie-
konforme Investitionen ausgewiesen. Dies liegt am erhohten Volumen von
Fahrzeugen der Klasse L und positiver Taxonomieprifung der Fahrzeuge der
Klasse M1 im Vergleich zum Vorjahr.

Bei den elektrisch betriebenen Gabelstaplern verlief die Konformitatsprifung
positiv, weiters wurden elektrisch betriebene Fahrzeuge angeschafft, bei de-
nen die Reifenkriterien sowie die Recyclingkriterien den technischen Bewer-
tungskriterien der EU-Taxonomie entsprechen.

Bei den nicht taxonomiekonformen Anschaffungen handelt es sich um An-
schaffungen von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotoren sowie um elektrisch
betriebene Fahrzeuge, bei denen die Reifenkriterien nicht den technischen Be-
wertungskriterien des Climate Delegated Acts entsprechen.

Es konnte hier keine Taxonomiekonformitat nachgewiesen werden. Der Aus-
weis der Taxonomiekonformitdt unterbleibt insbesondere aufgrund der
Nichtentsprechung der eingesetzten Tragachsenreifen.

Hier erfolgt der Ausweis der Anschaffung von LEDs und Klimageraten, wenn
die Energieeffizienzklassen der technischen Bewertungskriterien erfdllt sind.
Hierbei erfolgt auch eine Datenabfrage in der EPREL-Datenbank. Im Falle der
nicht taxonomiekonformen Posten entsprechen die Energieeffizienzklassen
nicht den Anforderungen der technischen Bewertungskriterien in der EPREL-
Datenbank. Bei den Turen/Toren wurde entsprechend den Antworten zu den
Fragen 41 und 135 des FAQ C/2023/257 (https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/PDF/?uri=0J:C_202300267) der U-Wert geprift und mit nationa-
len Normen Uberpruft.

Die Tatigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien
gemaB Climate Delegated Act.
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7.5 Installation, Wartung und Reparatur
von Geraten flr die Messung, Regelung
und Steuerung der Gesamtenergieeffizi-
enz von Gebduden

7.6 Installation, Wartung und Reparatur
von Technologien fur erneuerbare Ener-
gien

7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebdu-
den

8.1 Datenverarbeitung, Hosting und da-
mit verbundene Tatigkeiten

9.3 Freiberufliche Dienstleistungen im
Zusammenhang mit der Gesamtenergie-
effizienz von Gebauden

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Zéhlern und Messgeraten
sowie Gebdudeautomatisierungen hinsichtlich der Energieeffizienz sowie
von Fassaden- und Dachelementen mit Sonnenschutz- und Sonnenregu-
lierungsfunktion.

Es handelt sich hierbei um die Erweiterung der Photovoltaikanlage und
die Investition in Warmerlickgewinnungssysteme bei Frauenthal Automo-
tive Elterlein.

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Gebduden sowie die Ak-
tivierung des Nutzungsrechtes Leasing fir Immobilien.

Die Hohe des Ausweises der Taxonomiefahigkeit ist geringer als im Vor-
jahr, da es im Geschaftsjahr 2024 weniger Anschaffungen von Objekten
bzw. geringere Aktivierungen der Nutzungsrechte gab.

Es handelt sich hierbei um die Anschaffung von Servern in Rechenzen-
tren.

In dieser Kategorie wurden Ausgaben (in Zusammenhang mit Projekten)
fir Dienstleistungen von Ziviltechnikern in Zusammenhang mit der Ge-
samtenergieeffizienz von Gebduden und der Umstellung von Heizsystem
auf nachhaltige Systeme aktiviert.

Die Tatigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien
gemaB Climate Delegated Act.

Die Tatigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien
gemaB Climate Delegated Act.

Da die Gebaudeausweise nicht den besten Energieeffizienzklassen entspre-
chen, kann keine Taxonomiekonformitat ausgewiesen werden.

Es wurden anwendbare ISO-Zertifikate gepriift. Ferner kommt es hierbei alle
drei Jahre zu einer Uberpriifung durch einen Dritten. Weiters wurde das K&l-
temittel Uberprift, welches den GWP-Wert 675 nicht Uberschreitet. Bei feh-
lenden Nachweisen hierzu wurden die Server als nicht taxonomiekonform ein-
gestuft.

Die Tatigkeitsbeschreibung entspricht den technischen Bewertungskriterien
gemaB Climate Delegated Act.

Die Frauenthal-Gruppe ist weder im Bereich Kernenergie noch im Bereich fossiles Gas tatig. Daher werden in den Zusatztemplates flr Erdgas und Kernenergie keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

1. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen

erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

2. Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwérmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
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Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen in Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasser-
stofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tétigkeiten oder hélt Risikopositionen in Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen in Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein
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UMWELT

Dem Frauenthal-Konzern ist Umweltschutz ein besonderes Anliegen. Alle Unternehmen erfillen umweltrelevante Auflagen, gesetzli-
che Bestimmungen, Verordnungen und Bescheide. Die Mitarbeitenden werden tber Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsbelange
umfassend informiert und geschult. Der Frauenthal-Konzern profitiert in beiden Divisionen von den umweltpolitischen Entwicklungen.
Die Produktentwicklungen bei Frauenthal Automotive zielen auf reduzierten Energieverbrauch ab. Auch die Division Frauenthal Handel
forciert Produkte, die ressourcenschonend sind.

Die Verbesserung der Produktionsprozesse bei Frauenthal Automotive fiihrt in den meisten Fallen unmittelbar zu Energieeinsparun-
gen und zur Reduktion von VerschleiB3.

(1) MATERIALIEN UND ABFALL

THEMENBEREICH DER WESENTLICHKEITSANALYSE

- Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz
- Qualitdtsmanagement
- Umweltschutz

MANAGEMENTANSATZ

Aufgrund des im Produktionsprozess hohen Materialverbrauchs (in der Division Frauenthal Automotive) ist es zum einen ein wesentli-
cher Kostenfaktor, zum anderen von 6kologischer Bedeutung, den Materialverbrauch méglichst effizient zu gestalten.

Durch gezielte MaBnahmen (Einsatz von speziellen Maschinen und Techniken) gelingt es, den Materialausschuss so gering wie méglich
zu halten sowie diesen durch effizientere Nutzungen zu minimieren. Weiters wird recycelter Stahl zugekauft und verwendet.

Der Ausschuss von Stahl im Produktionsprozess wird groBtenteils weiterverkauft. Die Verantwortlichkeit fir diese Themen liegt bei der
jeweiligen Produktionsleitung bzw. auch im Bereich des Qualitdtsmanagements. Je hoher die Qualitat der Produktion, desto geringer
der Ausschuss bzw. die Fehlerquote.

In der Division Frauenthal Handel gibt es aufgrund der Betriebsart (Handel von Produkten) keine Materialthemen. Betreffend Abfélle
wird mit Verpackungsmaterialien verantwortungsvoll umgegangen. Der Managementansatz — ein effizienter Umgang mit Materialien
— wird mit nachfolgenden Themen abgebildet.

UMWELT

NEUE PV-ANLAGE IN FRAUENTHAL GNOTEC CHINA (OBEN), . N .
ERWEITERUNG IN FRAUENTHAL AIRTANK ELTERLEIN, DEUTSCHLAND




THEMEN

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL

THEMA

Millvermeidung

Millvermeidung

ZIEL AKTIONSPLAN
STAND 2024

Einsatz von Mehrwegverpackung

zur Reduktion von Ml (speziell Projekt fir Mehrweggebinde aufge-
Kunststoff), bei dem eine Branchen- setzt. Start: Mitte des Jahres 2025.
|6sung aufgesetzt wird.

STAND VORJAHR

Einsatz von Mehrwegverpackung

zur Reduktion von MUl (speziell Projekt fir Mehrweggebinde aufge-
Kunststoff), bei dem eine Branchen-  setzt

|6sung aufgesetzt wird.

DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE

FRAUENTHAL GNOTEC SCHWEDEN

THEMA

Milltrennung

Milltrennung

Milltrennung

Milltrennung

Milltrennung

Milltrennung

Milltrennung

ZIEL AKTIONSPLAN
2024 NEU

Sortierung aller anfallender Abfalle
in Buro- und Aufenthaltsrdumen

2024 ERREICHT

Reduzierung gemischter Abfélle

Implementierung von Sortierverfah-
ren, Wiederverwendung von Elekt-
rogeraten

Reduzierung gemischter Abfalle

Installation von zwei weiteren prazi-
seren Schneidevorrichtungen fir
Kunststoffbander

2024 ADAPTIERT

Reduzierung gemischter Abfalle

Implementierung von Sortierverfah-
ren, Plastiktrennung in der Produk-
tion.

STAND VORJAHR

Reduzierung gemischter Abfalle

Implementierung von Sortierverfah-
ren, Wiederverwendung von Elekt-
rogeraten

Reduzierung gemischter Abfalle

Implementierung von Sortierverfah-
ren, Plastiktrennung in der Produk-
tion

Reduzierung gemischter Abfélle

Installation von zwei weiteren prazi-
seren Schneidevorrichtungen fir
Kunststoffbander

Reduzierung gemischter Abfalle

BEREICH

Logistik

Logistik

BEREICH

Technik

Technik

Technik

Technik

Technik

Technik

Technik

ZIEL

2026

2024

ZIEL

2025

2024

2024

2025

2024

2024

2024

STATUS

10 %

10 %

STATUS

50 %

100 %

100 %

30 %

50 %

0%

50 %

ROHSTOFFEINSATZ

_ FRAUENTHAL AUTOMOTIVE FRAUENTHAL AIRTANK FRAUENTHAL GNOTEC

ANGABEN IN TONNEN 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Recycelter Materialeinsatz 25.766 27.253 9.490 9.715 16.276 17.538
Recycelter Materialeinsatz in % 39 % 35 % 57 % 53 % 32 % 30 %
Nicht recycelter Materialeinsatz 41.012 49.684 7.021 8.555 33.991 41.130
Summe Materialeinsatz 66.778 76.937 16.511 18.269 50.267 58.668

Der Vergleich zum Vorjahr zeigt einen geringeren Rohstoffeinsatz aufgrund des geringeren Produktionsvolumens.

ABFALLAUFKOMMEN

_ FRAUENTHAL-GRUPPE FRAUENTHAL HANDEL HOLDING

ANGABEN IN TONNEN 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Gefahrlicher Abfall recycelt 0 0 0 0 0 0
Gefahrlicher Abfall nicht recycelt 377 639 1 0 0 0
Summe gefahrlicher Abfall 377 639 1 0 0 0
Nicht gefahrlicher Abfall recycelt 25.471 28.210 671 743 0 0
Nicht gefahrlicher Abfall nicht recycelt 1.528 1.877 1.100 1.771 3 3
Summe nicht gefahrlicher Abfall 26.999 30.087 1.772 2.514 3 3
Summe Abfallaufkommen 27.375 30.726 1.772 2.514 3 3
Recyclingquote in % 93,0 % 91,8 % 37,9 % 29,5 % 100,0 % 100,0 %
e i ATONTIE | AU AT AT T
ANGABEN IN TONNEN 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Gefahrlicher Abfall recycelt 0 0 0 0 0 0
Gefahrlicher Abfall nicht recycelt 377 639 304 591 73 48
Summe gefahrlicher Abfall 377 639 304 591 73 48
Nicht gefahrlicher Abfall recycelt 24.800 27.467 1.593 1.942 23.207 25.525
Nicht gefahrlicher Abfall nicht recycelt 425 104 132 33 293 70
Summe nicht geféhrlicher Abfall 25.224 27.570 1.724 1.975 23.500 25.595
Summe Abfallaufkommen 25.601 28.210 2.028 2.566 23.573 25.643
Recyclingquote in % 96,9 % 97,4 % 78,5 % 75,7 % 98,4 % 99,5 %

Durch die Reduktion des Produktionsvolumens sank das Abfallaufkommen. Die Recyclingquote ist geringfligig gestiegen.

(2) ENERGIE

THEMENBEREICH DER WESENTLICHKEITSANALYSE

- Energieeffizienz
- Innovation/Digitalisierung

MANAGEMENTANSATZ

Die Division Frauenthal Automotive agiert in einem energieintensiven Bereich. Aus diesem Grund wird vor allem auf nachhaltige Ener-
gie gesetzt. Dies wird Uber den Bau von PV-Anlagen oder durch den Kauf von nachhaltigem Strom realisiert.

In der Division Frauenthal Handel ist vor allem der Kraftstoffverbrauch von Belang, welcher negative Auswirkungen auf die Umwelt
hat. Durch gezielte MaBnahmen wie z. B. die Erneuerung der LKW-Flotte oder den Austausch von Lichtquellen wird versucht, die
Auswirkungen auf die Umwelt geringer zu gestalten. Weiters wird auch hier verstarkt auf den Bau von PV-Anlagen gesetzt. Konkrete
MaBnahmen werden nachfolgend beschrieben. Aufgrund der unterschiedlichen Bereiche kdnnen mehrere Abteilungen daflr verant-
wortlich sein. Weitere Initiativen sind dem Punkt Energievermeidungsprogramme auf S. 59 zu entnehmen.
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Energieverbrauchsreduk-
tion/Monitoring und Steue-
rung
Energieverbrauchsreduktion

Energieverbrauchsreduktion

Energieverbrauchsreduk-
tion/Monitoring und Steue-
rung

Energieverbrauchsreduktion

Energieverbrauchsreduktion

Energieverbrauchsreduktion

Energieverbrauchsreduktion

Einsatz Photovoltaik

Einsatz Photovoltaik

Nutzung der Abwérme des
Schmelzofens

Einsatz Photovoltaik

LED-Einbau (Administra-
tion/Produktion)

Einsatz Photovoltaik

Nutzung der Abwarme des
Schmelzofens

LED-Einbau (Administra-
tion/Produktion)

54

2024 ADAPTIERT

Smarte Beleuchtung & smarte
Raumwarmesteuerung
Testbetrieb an definierten
Standorten

Erneuerung Beleuchtung Um-
bau LED

Einsatz von smarter Steuerung

Projekt gestartet und Testbe-
trieb geplant, um in beste-
hende Technik mit smarter
Steuerung einzugreifen
Sanierung Gebadudetechnik
LED Il

Pilotprojekt Wels: smarte
Licht- und Heizungstechnik

STAND VORJAHR

Smarte Beleuchtung & smarte
Raumwarmesteuerung
Testbetrieb an definierten
Standorten

Erneuerung Beleuchtung Um-
bau LED

Einsatz von smarter Steuerung

Projekt gestartet und Testbe-
trieb geplant, um in beste-
hende Technik mit smarter
Steuerung einzugreifen
Sanierung Gebaudetechnik
LED Il

Pilotprojekt Wels: smarte
Licht- und Heizungstechnik

2024 NEU

Effizienzsteigerung der Druck-
logistik

Warmerlckgewinnung

Effizienzsteigerung der Druck-
logistik durch Zentralisierung
und Anbieterwechsel
Installation eines Warmespei-
chertanks zur Nutzung riick-
gewonnener Energie (Heat
Recovery)

2024 ERREICHT

Steigerung der Kapazitat

Installation von Solarpanels
(Gesamtleistung: 479 kWp)

STAND VORJAHR

Steigerung der Kapazitat

Installation von Solarpanels
(Gesamtleistung: 479 kWp)

2024 ERREICHT

Niedrigerer Energieverbrauch,
Reduzierung des Gasver-
brauchs

Schaffung eines Warmevertei-
lungssystems

2024 STAND/ADAPTIERT

Anschaffung von Solarpanels

Effizienzsteigerung

Start des Projekts: Bau von So-
larpanels am Dach in mehre-
ren Projektphasen. Im Jahr
2025 wird mit der Projektana-
lyse begonnen.

Austausch von Lampen

STAND VORJAHR

Anschaffung von Solarpanels

Niedrigerer Energieverbrauch,
Reduzierung des Gasver-
brauchs

Effizienzsteigerung

Start des Projekts: Bau von So-
larpanels am Dach

Schaffung eines Warmevertei-
lungssystems

Austausch von Lampen

Infrastruktur

Infrastruktur

Infrastruktur

Infrastruktur

Infrastruktur

Infrastruktur

Technik

Technik

Technik

Technik

Einkauf

Technik

Einkauf

Technik

Technik

2026

2028

2028

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2027

2026

2025

2024

2024

30 %

40 %

25 %

30 %

30 %

5%

100 %

100 %

100 %

25 %

100 %

5%

10 %

5%

90 %

10 %

Strom aus erneuerbarer
Energie

Strom aus erneuerbarer
Energie

COz-Reduktion

CO»-Reduktion

Energieverbrauchsreduktion

Energieverbrauchsreduktion

Energieverbrauchsreduktion

Einsparung Energie

LED-Einbau (Administration/
Produktion)

Erneuerbare Energie

Erneuerbare Energie

Einsparung Energie

LED-Einbau (Administra-
tion/Produktion)

Waérmeriickgewinnung versorgt Frauenthal Airtank Elterlein mit zentraler

Warmwasserversorgung

Ein weiterer Meilenstein auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit: Seit dem
15. November 2024 wird die zentrale Warmwasserversorgung am Stand-
ort Elterlein durch riickgewonnene Warme aus Luftkompressoren betrie-
ben — ein bedeutender Schritt weg von der bisherigen Nutzung eines Erd-
gasboilers. Durch die Integration des Warmwasserspeichers in das beste-
hende Warmertickgewinnungssystem wird Uberschiissige Warme aus
dem Luftkompressionsprozess genutzt, um Trinkwasser auf Gber 65 °C
zu erwdrmen. Frisch einstromendes Kaltwasser wird dabei effizient und
zuverlassig nacherhitzt. Diese innovative Lésung bietet gleich mehrere
Vorteile: Senkung der Energiekosten, Reduzierung der CO,-Emissionen,
Steigerung der Effizienz & Nachhaltigkeit.

Ein gelungenes Beispiel daflr, wie Innovation, Kosteneinsparung und
okologische Verantwortung Hand in Hand gehen!

2024 ADAPTIERT

Stromeinspeisung ins lokale
Stromnetz erhohen

Inbetriebnahme von Solarpa-
nels am Dach

STAND VORJAHR

Stromeinspeisung ins lokale
Stromnetz erhohen

Installation von Solarpanels
am Dach

2024 ERREICHT

Erhohung des Anteils fur er-
neuerbare Energien fir
2024/2025

STAND VORJAHR

Erhéhung des Anteils fir er-
neuerbare Energien fir
2024/2025

Kauf ,,griiner Energie”

Kauf ,,griiner Energie”

2024 NEU

Austausch von alten Leucht-
mitteln durch LED Step Il
Installation eines schnell
Senkung des Heizverbrauchs  schlieBenden Tores im Materi-

alzelt

Austausch veralteter Elektroh-
Senkung des Heizverbrauchs  eizungen durch energieeffizi-
ente Alternativen

2024 ERREICHT/ADAPTIERT

Effizienzsteigerung

Effizienzsteigerung des Ener-  Energieverbrauchsanalyse fur
giekonsums den gesamten Standort

Effizienzsteigerung Austausch von Lampen

Step 2: Installation von Solar-
Nutzung von ,,griinem Strom” panels auf der Containeriber-
dachung

STAND VORJAHR

Step 2: Installation von Solar-
Nutzung von ,,griinem Strom* panels auf der Containeriber-
dachung
Effizienzsteigerung des Ener-  Energieverbrauchsanalyse fur
giekonsums den gesamten Standort

Effizienzsteigerung Austausch von Lampen

18.41.2024
16:00:56

Technik 2025 80 %
Technik 2024 0 %

Einkauf 2025 100 %
Einkauf 2025 10 %
Technik 2025 70 %
Technik 2025 0%

Technik 2024 100 %
Technik 2024 100 %
Technik 2024 100 %

Das Ziel wurde evaluiert und von
der Weiterverfolgung wurde im
Berichtsjahr abgesehen.

Technik 2024 0 %
Technik 2024 50 %
Technik 2024 30 %

Tp=23°C €E~0.70




Bei der Darstellung des Energieverbrauchs wurden der Kraftstoffverbrauch, der Warme-/Kiihlverbrauch sowie der der Stromverbrauch

beriicksichtigt. Das Vorjahr wurde deshalb in der Zeile , Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen (MWh) um den Kraft-

stoffverbrauch des Vorjahres angepasst, damit ein Vergleich méglich ist. Die Berechnung erfolgt aufgrund von Abrechnungen durch

Energieversorger beziehungsweise durch erfolgte Kraftstoffbelege.

2024 2023
1. Brennstoffverbrauch aus Kohle und 0 0
Kohleerzeugnissen (MWh)
2. Brennstoffverbrauch aus Rohél und
Erddlerzeugnissen (MWh) 225 2335
3. Brennstoffverbrauch aus Erdgas
(MWh) 13.895 17.138
4. Brennstoffverbrauch aus sonstigen 206 0
fossilen Quellen (MWh)
5. Verbrauch aus erworbener oder er-
haltener Elektrizitat, Warme, Dampf
und Kihlung und aus fossilen Quellen Selzy gz
(MWh)
6. Gesamtverbrauch fossiler Energie
(MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) >1.983 55.933
Anteil fossiler Quellen am Gesamtener- o o
gieverbrauch (in %) 738 % 75,6 %
7. Verbrauch aus Kernkraftquellen
(MWh) 4.250 3.245
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen
Quellen am Gesamtenergieverbrauch 6,0 % 44 %

(in %)

8. Brennstoffverbrauch fir erneuerbare

Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch

Industrie- und Siedlungsabfallen biolo- 956 1.211
gischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff

aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)

9. Verbrauch aus erworbener oder er-
haltener Elektrizitat, Warme, Dampf
und Kihlung und aus erneuerbaren
Quellen (MWh)

12.613 13.022

10. Verbrauch selbst erzeugter erneuer-
barer Energie, bei der es sich nicht um 673 555
Brennstoffe handelt (MWh)

11. Gesamtverbrauch erneuerbarer
Energie (MWh) 14.242 14.789
(Summe der Zeilen 8 bis 10)

Anteil emneuerbarer Quellen am Ge-

samtenergieverbrauch (in %) 202 % 200 %
12. Gesamtenergieverbrauch (MWh) 70.476 73.967

(Summe der Zeilen 6 und 10)

2024

28.845

5.233

3.915

37.993

84,7 %

00 %

301

6.179

391

6.872

15,3 %

44.865

2023

27.524

6.359

5.263

39.147

882 %

00 %

320

4511

392

5.222

11,8 %

44.369

2024

13

121

134

67,6 %

00 %

64

64

32,4 %

198

2023

31

36

22,7 %

00 %

124

124

77,3 %

161

Der Gesamtenergieverbrauch ist zum einen aufgrund des geringeren Warmeverbrauchs, EnergieeinsparungsmafBnah-
men (wie z. B. Energiemonitoring, LEDs) und zum anderen aufgrund des geringeren Produktionsoutputs gesunken.
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2024 2023 2024
1. Brennstoffverbrauch aus Kohle und 0 0 0
Kohleerzeugnissen (MWh)
2. Brennstoffverbrauch aus Rohdél und
Erddlerzeugnissen (MWh) e U4 172
3. Brennstoffverbrauch aus Erdgas
(MWh) 8.662 10.778 8.183
4. Brennstoffverbrauch aus sonstigen
fossilen Quellen (MWh) 208 Y &
5. Verbrauch aus erworbener oder er-
haltener Elektrizitat, Warme, Dampf
und Kihlung und aus fossilen Quellen h2gl weile S0l
(MWh)
6. Gesamtverbrauch fossiler Energie
(MWHh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 13.856 16.750 11.363
Anteil fossiler Quellen am Gesamtener- o o o
gleverbrauch (%) 54,5% 56,9 % 74,4 %
7. Verbrauch aus Kernkraftquellen
(MWh) 4.250 3.245 1.717
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen
Quellen am Gesamtenergieverbrauch 16,7 % 71,0 % 11,2 %

(in %)

8. Brennstoffverbrauch fir erneuerbare

Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch

Industrie- und Siedlungsabfalle biologi- 655 892 0
schen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff

aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh)

9. Verbrauch aus erworbener oder er-
haltener Elektrizitat, Warme, Dampf
und Kihlung und aus erneuerbaren
Quellen (MWh)

6.369 8.387 2.076

10. Verbrauch selbst erzeugter erneuer-
barer Energie, bei der es sich nicht um 282 163 125
Brennstoffe handelt (MWh)

11. Gesamtverbrauch erneuerbarer
Energie (MWh) 7.306 9.442 2.201
(Summe der Zeilen 8 bis 10)

Anteil erneuerbarer Quellen am Ge-

samtenergieverbrauch (%) 287 % 321 % 144 %

12. Gesamtenergieverbrauch (MWh)

(Summe der Zeilen 6 und 10) 25.412 29.437 15.281

Frauenthal Gnotec Slowakei: erfolgreiches Beleuchtungsmodernisierungsprojekt

Im Rahmen des kontinuierlichen Engagements fir Nachhaltigkeit und Kosteneffi-
zienz wurde ein bedeutendes Beleuchtungsmodernisierungsprojekt in Halle Nr. 1
erfolgreich abgeschlossen. Diese Initiative zielte darauf ab, den Stromverbrauch
zu reduzieren und gleichzeitig die Lebensdauer und Effizienz des Beleuchtungs-
systems zu verbessern.

Im Zuge dieser Modernisierung wurden 316 Halogenréhren, die jeweils 36 W ver-
brauchen, durch 316 energieeffiziente LED-Rohren ersetzt, die jeweils nur 18 W
verbrauchen. Die LED-Technologie reduziert nicht nur den Energieverbrauch, son-
dern verlangert auch die Lebensdauer der Beleuchtungskorper, was zu langfristi-
gen betrieblichen Vorteilen fuhrt.

Durch diese Initiative konnte der Energieverbrauch in Halle Nr. 1 um 50 % gesenkt
werden, was zu erheblichen finanziellen Einsparungen und einer deutlichen Ver-
ringerung des ékologischen FuBabdrucks fuhrte. Dieses Projekt unterstreicht das
Engagement flr Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes
Ressourcenmanagement.

2023

192

9.865

3.486

13.543

74,3 %

2.094

11,5 %

101

2.381

119

2.601

143 %

18.237

2024

579

479

164

1.271

2.493

24,6 %

2.534

250 %

655

4.293

157

5.105

2023

863

913

1.430

3.207

28,6 %

1.152

10,3 %

791

6.006

44

6.841

61,1 %

11.199




2024 2023 2024 2023 2024 2023

Stromverbrauch (MWh) 21.649 23.207 6.377 6.440 108 67
Davon erneuerbarer Stromverbrauch
(MWh) 9.122 9.752 2.463 1.176 37 36

Davon eigenverbrauchter erzeugter

Strom durch PV-Anlagen (MWh) & see 391 392 0 0

Erzeugter Strom durch PV-Anlagen

(MWh) 870 753 575 576 0 0

;llgj‘ed erneuerbarer Stromverbrauch 421 % 420 % 386 % 183 % 346 % 540 %

Kraftstoffverbrauch (L) 2.607.463 2.489.548 2.500.406 2.378.432 1.280 566

Davon erneuerbarer Kraftstoffver- 0 512 0 0 0 0

brauch (L)

/(4‘256// erneuerbarer Kraftstoffverbrauch 00 % 00 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 00 %

Heizverbrauch (MWh) 23.029 26.029 13.606 14.259 78 88

Davon erneuerbarer Heizverbrauch

(MWh) 1.365 101 0 0 27 0

Anteil erneuerbarer Heizverbrauch (%) 59 % 04 % 0,0 % 0,0 % 34,6 % 0,0 %
2024 2023 2024 2023 2024 2023

Stromverbrauch (MWh) 15.163 16.701 6.937 8.080 8.226 8.621

Davon erneuerbarer Stromverbrauch 6.622 8539 2201 2500 4.421 6.039

(MWh)

Davon eigenverbrauchter erzeugter

Strom durch PV-Anlagen (MWh) e 162 125 e 157 S

Erzeugter Strom durch PV-Anlagen

(MWh) 294 177 137 133 157 44

?025(:’// erneuerbarer Stromverbrauch 437 % 511 % 31,7 % 309 % 537 % 707 %

Kraftstoffverbrauch (L) 105.777 110.550 19.062 19.746 86.715 90.803

Davon erneuerbarer Kraftstoffver- 0 512 0 512 0 0

brauch (L)

?;Zje// erneuerbarer Kraftstoffverbrauch 00% 05% 0.0 % 26 % 0.0 % 00 %

Heizverbrauch (MWh) 9.345 11.681 8.183 9.966 1.162 1.715

Davon erneuerbarer Heizverbrauch

(MWh) 1.338 101 0 101 1.338 0

Anteil erneuerbarer Heizverbrauch (%) 14,3 % 09 % 0,0 % 17,0 % 7151 % 00 %

Der Stromverbrauch ist in beiden Divisionen gesunken zum einen wegen einem geringeren Produktionsniveau, zum anderen greifen
die EnergieeinsparungsmaBnahmen (wie z. B. Energiemonitoring, LEDs). Bei Frauenthal Handel stieg der Kraftstoffverbrauch aufgrund
der Inkludierung der B&E Services. In der Division Frauenthal Automotive ist der Kraftstoffverbrauch aufgrund des hdheren Anteils von
Elektrofahrzeugen und geringeren Verbrennern gesunken. Der Heizverbrauch ist zum einen aufgrund der hdheren Temperaturen im
Winter sowie andererseits aufgrund erfolgreicher Projekte wie beispielsweise der Nutzung der Abwarme gesunken. Die Differenz
zwischen dem eigenen erzeugten Strom durch PV-Anlagen und dem Eigenverbrauch des erzeugten Stroms wird in das Energienetz
eingespeist und verkauft. Dieser betragt auf Gruppenebene 197 MWh.
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2024 2023 2024 2023 2024 2023
Umsatzerldse in TEUR 1.014.337 1.080.966 806.977 845.737
i Die Umsatze der Holdi
Energieverbrauch pro TEUR 0,069 0,068 0,056 0,052 le Umsatze aer Holding

werden nicht ausgewiesen,
da diese groBtenteils auf

Umsatzerlose (MWhH/TEUR)

Bezogene/produzierte Menge in t* 105.202 - 57.878 - Gruppenebene eliminiert
Energieverbrauch pro t Fertigprodukt 0670 ) 0775 _ WRTEE:
produziert (MWh/t) ! !

2024 2023 2024 2023 2024 2023
Umsatzerlése in TEUR 207.346 235.220 49.264 61.747 158.082 173.473
Energieverbrauch pro TEUR
Umsatzerlse (MWH/TEUR) 0,123 0,125 0,310 0,295 0,064 0,065
Produzierte Menge in t* 47.323 51.571 14.211 17.453 33.112 34.118
Energieverbrauch pro t Fertigprodukt 0,537 0,571 1,075 1,045 0,306 0,328

produziert (MWh/T)

*In der Division Frauenthal Handel ist dies die eingekaufte Menge an Handelswaren, die verkauft wird. Diese Kennzahl wurde in der
Division Frauenthal Handel erst im Geschéftsjahr 2024 erhoben, deshalb ist der Vergleich nur auf Ebene der Division Frauenthal Auto-
motive moglich.

Die Energieintensitat wird von dem gesamt angefallenen Energieverbrauch berechnet. Der Energieverbrauch pro TEUR Umsatzerlose
in der Frauenthal-Gruppe verhalt sich dhnlich wie im Vorjahr.

Alle MaBnahmen sind in einem Aktionsplan aufgefihrt, der regelmaBig Gberprift wird:
- Kontrollierbares Abluftsystem
- Umstellung der elektrischen Beleuchtung von HQL- und T8-Neonrohren auf energieeffiziente Beleuchtung
(LED). Dieser Prozess ist in verschiedenen Bereichen (z. B. Wartung) fertiggestellt.
- Beseitigung von Leckagen im Druckluftsystem
- Prozessanderungen und Upgrade der Presswerkzeuge zur Energieeinsparung
FRAUENTHAL - Ausbau der P‘hotovoltaikanlq_ge irj Stufen: Stufe 1: 99 kWp (2022), Stufe 2: 157 kWP (2023), Stufe 3: 322
AIRTANK kWp (2Q24), in Summe betra.gt die Leistung 479 kWp
- Stromspitzenmanagement, Einschalten relevanter Verbraucher durch Offset
- Installation von thermischen Solarmodulen und Warmetauschern
- Nutzung der Abwarme des Schmelzofens
- Wechsel zu energieeffizienteren SchweiBquellen
- Ankauf von Elektro- und Hybridfahrzeugen
- ImJahr 2024 wurde die dritte Erweiterung der Photovoltaikanlage durchgefiihrt sowie ein Warmertickge-
winnungssystem installiert. Weiters ist der Logistikfuhrpark seit 2024 zu 100 % elektrisch.

- Umstellung auf LEDs wird fortgefiihrt
- Umstellung auf elektrische Gabelstapler und elektrische Firmenwagen wird fortgesetzt
- Umstieg auf 100 % erneuerbare Energien in allen Werken wird fortgesetzt
FRAUENTHAL - Laufende Installation schnell schlieBender Tore, um Heizenergie zu sparen
GNOTEC - Installation Gaseinsparungsgerét fiir MIG-SchweiBen wird fortgesetzt
- Forcierung Kauf von ,griiner Energie” fir das Jahr 2024/2025
- Erstmalig durchgédngige Stromproduktion der Solarpanels bei Frauenthal Gnotec Schweden iHv 157 MWh
im Jahr 2024. Planung eines Solarpanels bei Frauenthal Gnotec China fiir 2025.
Folgende laufende Aktivitdten werden durchgeflhrt, um Energie zu sparen:
- Ersatz alter Lampen durch LED-Technologie
- Erneuerung von Isolierungen fiir Gebaude zur Einsparung von Heizkosten
- Neue Beschattung fir Birogebaude
- Installation von Photovoltaiksystemen
FRAUENTHAL - Smarte Beleuchtung & smarte Raumwarmesteuerung
HANDEL - Reduktion von energieintensiven Geraten wie z. B. Druckern, Kiihlschranken etc.
- Fuhrparkmodernisierungen (LKWs und PKWs)
- Austausch alter Gabelstapler durch Elektrostapler
- Reduktion des LKW-Verkehrs
- Es wurden mit PV-Anlagen in Perchtoldsdorf, Wien und Klagenfurt im Jahr 2024 575 MWh Strom produ-
ziert, 391 MWh davon verbraucht.
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(4) TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG-EMISSIONEN)

- Einsatz energieeffizienter Beleuchtung

- Senkung des Energiebedarfs durch Bewegungsmelder und Zeitschaltuhren
- Senkung des Heizbedarfs durch Thermostate

- Forcierung des Einsatzes von , griiner Energie”

HOLDING MANAGEMENTANSATZ

Durch verschiedenste MaBnahmen wird versucht, die Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) zu reduzieren. Hauptsachlich stam-
men die Emissionen aus den Immobilien, der Produktion, aus der Logistik und dem Fuhrpark. Weiterfihrende Informationen sind den
nachfolgenden Themen und Zielen zu entnehmen.

(3) WASSERVERBRAUCH

MANAGEMENTANSATZ THEMEN

In der Division Frauenthal Automotive wird vor allem fir den Produktionsprozess (Kiihlung) Wasser gebraucht. Durch Wiederverwen- FRAUENTHAL HOLDING

dung des gesammelten Wassers sowie durch Modernisierungen wird versucht, den Wasserverbrauch zu reduzieren. Weiterfiihrende

Informationen sind den nachfolgenden Themen und Zielen zu entnehmen. THEMA ZIEL AKTIONSPLAN BEREICH ZIEL NAUES
2024 NEU
THEMEN - .
Reduktion von Einsatz von erneuerbarem ngﬁg%fgii'Slgggﬁrtsg:smér_ Sustain- 2025 50 %
THG-Emissionen Strom reve s Cualla, ability
DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE
DIVISION FRAUENTHAL HANDEL
FRAUENTHAL AIRTANK ELTERLEIN
THEMA ZIEL AKTIONSPLAN BEREICH ZIEL STATUS
THEMA ZIEL AKTIONSPLAN BEREICH ZIEL  STATUS 2024 NEU
2024 ADAPTIERT Umstellung des Hauptenergie-
——— . q lieferanten auf Strom aus er-
i Ulosiuiiel Vor UmEIes Reduktion von Einsatz von erneuerbarem neuerbaren Quellen. Dadurch
&:sﬁls/?r%?aﬂi;s lungschemikalien zum Abbau von  Erprobung neuer Chemikalien Produktion 2025 80 % THG-Emissionen Sier b el 85%}0 Strombezug Infrastruktur 2025 80 %
Reinigungsmaschinen aus erneuerbaren Quellen ab
2025.
STAND VORJAHR
Machbarkeitsstudie zum Kauf
. Substitution von Umwand- Reduktion von . N und Einsatz von E-LKW inklu- o
&:sﬁls/?r%?adi;s lungschemikalien zum Abbau von  Erprobung neuer Chemikalien Produktion 2024 75 % THG-Emissionen Einsatz von E-LKWs sive Planung der notwendigen INfEEIU? 2073 ok
u Reinigungsmaschinen Infrastruktur
) . . Planung eines Testbetriebs zur
& ?E%%Emssi\gonnen E|e\3/t(r3|e1b Oc(i)er ot Einflihrung von HVO100 als Infrastruktur 2025 10 %
FRAUENTHAL AIRTANK HUSTOPECE pflanzlicher Treibstoff fir LKW
THEMA ZIEL AKTIONSPLAN BEREICH ZIEL  STATUS 2024 ADAPTIERT
Bestellmengenoptimierung, I
2024 ADAPTIERT um die Haufigkeit von Anlie- Softwareoptimierung durch Category
Wied fecvcl b omr Reduktion LKW-Verkehr ferungen und dadurch LKW- bessere Stammdaten von Lie-  Manage- 2030 30 %
dl;r?gevr\o/in\?/vzz;er (Pe}::g;)lﬂgtg?unng)a SSEraus Installation eines Filtersystems Technik 2026 5% Fahrten zu reduzieren R ment
STAND VORJAHR
STAND VORJAHR —
lederverwen- ecycling von Abwasser aus Installation eines Filtersystems Technik 2024 59 Reduktion LKW-Verkehr 9 bessere Stammdaten von Lie-  Manage- 2024 30 %
dung von Wasser  (Phosphatiertunnel) ferungen und dadurch LKW- feranten TR
Fahrten zu reduzieren
Ziel wurde in Teil-
WASSERVERBRAUCH ziele geteilt; laufen-
der Ankauf von E-
FRAUENTHAL-GRUPPE FRAUENTHAL HANDEL HOLDING i N
__ Reduktion Emissionen durch  Reduktion des CO2-Aussto- nglg?gtsl?:r E-PW & Infrastruktur EEXV%&E Ur?)%ftéﬁ\i/r\wl-
2024 2023 2024 2023 2024 2023 Fuhrparkoptimierung Bes durch E-Mobilitat 9 Sichﬂichpnaé sl
Wasserverbrauch (in m?) 35.152 38.366 11.882 11.875 423 458 ger E‘(\\//(\/)%gsatzd :
von und E-
aa;/on Recyclingwasserverbrauch (in 13.990 14418 : : } } LKWs)
_ FRAUENTHAL AUTOMOTIVE FRAUENTHAL AIRTANK FRAUENTHAL GNOTEC
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Wasserverbrauch (in m3) 22.846 26.033 17.410 20.132 5.436 5.901
Dervem EsEmerE e En (T 13.990 14.418 11.447 12.063 2.543 2.355

m3)

Der Wasserverbrauch ist aufgrund des geringeren Produktionsvolumens in der Division Frauenthal Automotive zuriickgegangen.



STAND VORJAHR

Nutzung von Hybrid- oder Mehr Ladestationen fir Mitar-

‘?EdGu—lEmzsi\gonnen Elektroautos durch Mitarbei-  beitende installieren und Lade- m:gﬁge' 2024 0 %
tende kosten senken
) ) . Verpflichtung der Subunter-
?E%utt'gn von Redu2|eTrung von THG aus in- pmen zur Verwendung von B 2024 70 %
2024 ERREICHT -Emissionen ternen Transporten Biodiesel ment
- — Reduktion von Reduzierung von THG aus in- Austausch der Verbrenner- ; o
sy o 2] bl THG-Emissionen ternen Transporten PKWs durch Hybrid-PKWs Bl s ez 0
'l?ﬁ%{lém?si\gonnen %pettl)rl?clﬁ(r;ngodciesrtilﬁnerbe- :;;]feE\lnglggﬁgFlgrélgi?i'stcvhvgd Einkauf 2024 100 % Reduktion von Reduzierung von THG aus in- Installation einer Altpapier- Technik 2024 30 %
9 Intralogistik er?eicht THG-Emissionen ternen Transporten presse
2024 STAND
i . Erhohung des Anteils fur er-
?E%u-létrlr?igsi\gonnen EL?;%Z e G e neuerbare Energien flr Einkauf 2025 90 %
2024/2025
STAND VORJAHR
Reduktion von Optimierung der innerbe- Umristung von zwei Diesel- . o
THG-Emissionen trieblichen Logistik auf Elektrostapler Einkauf A0z S
) . Erhéhung des Anteils fur er-
Reduktion von Einsatz von erneuerbarem S . ) )
THG-Emissionen Strom neuerbare Energien fir Einkauf 2025 in Arbeit
2024/2025
2024 ERREICHT
Austausch der Verbrenner-
Reduktion von Ankauf von zwei Elektro- oder
o durch Elektro- oder Hybrid- ) Einkauf 2025 100 %
THG-Emissionen Hybridfahrzeugen
fahrzeuge
2024 ADAPTIERT
THG-Reduktion durch Ver-
Reduktion von o ) ) .
T wendung von energieeffizi-  Wechsel der SchweiBquellen  Einkauf 2025 90 % ZERO EMISSION TRANSPORT
enteren SchweiBquellen
STAND VORJAHR Die Frauenthal Handel Gruppe ist als einziger GroBhandler der Branche beim innovativen
. Pilotprojekt ,Zero Emission Transport” der WKO an Bord. Die 32 Teilnehmer verpflichten
Rechi<ien vem THG-Reduktion durch Ver- sich, ab Sommer 2024 ihre Fahrten im 1. und 2. Wiener Gemeindebezirk weitgehend mit
] wendung von energieeffizi- ~ Wechsel der SchweiBquellen  Einkauf 2024 90 % emissionsfreien Fahrzeugen durchzufiihren. Diese Initiative zeigt, dass COx-freier Transport
“Emissionen enteren SchweiBquellen im innerstddtischen Bereich maglich ist. Jeden Tag bewegt der Marktflhrer 6sterreichweit
Austausch der Verbrenner- unzahlige Kubikmeter Ware. Daher macht es Sinn, gerade in diesem Unternehmensbereich
?EdGUIEtIO'n von durch Elektro- oder Hybrid- ﬁnEaZ]E Vﬁn zwei Elektro- oder .\~ ¢ 2025 80 % anzusetzen, will man starke Zeichen fiir den Klimaschutz setzen, die Lebensqualitit erhdhen
AESUESIOED fahrzeuge ol irzElgel und den CO»-AusstoB reduzieren.
Frauenthal ist stolz darauf, dieses neue Projekt zur nachhaltigen Stadtentwicklung in den
Kanon ihrer bereits bestehenden Nachhaltigkeitsinitiativen (neue LKWs, Umristung von
Heizungen und Beleuchtung, optimierte Produktionsabldufe, Bewusstsein fir Dienstreisen,
intelligente Routenplanung, erneuerbare Energien in den Standorten, Ausbau von PV-Anla-
2024 NEU gen) einzugliedern.
Reduktion von Reduzierung von THG aus in- Reduktion des.THG AlESg- Manage- : : -
THG-Emissionen ternen Transoorten Bes durch Optimierung des in- ment 2024 100 % Quelle: https://Awww.wko.at/wien/verkehr-betriebsstandort/zero-emission-transport
P ternen Transports
2024 ERREICHT
Reduktion von Nutzung von Hybrid- oder Mehr Ladestationen fiir Mitar- Manage-
L Elektroautos durch Mitarbei- beitende installieren und Lade- 9 2024 100 %
THG-Emissionen ment
tende kosten senken
Reduktpn von Reduzierung von THG aus in- Installation einer Altpapier- Technik 2024 100 %
THG-Emissionen ternen Transporten presse
2024 ADAPTIERT

Reduktion von
THG-Emissionen

Reduktion von
THG-Emissionen
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Verpflichtung der Subunter-
nehmen zur Verwendung von
Biodiesel

Reduzierung von THG aus in-
ternen Transporten

Reduzierung von THG aus in- Austausch der Verbrenner-
ternen Transporten PKWs durch Hybrid-PKWs

Das Ziel wurde evaluiert und von
der Weiterverfolgung wurde im
Berichtsjahr abgesehen.

Das Ziel wurde evaluiert und von
der Weiterverfolgung wurde im
Berichtsjahr abgesehen.



Die Berechnung der THG-Emissionen erfolgt auf Basis der Vorgaben des , Greenhouse Gas Protocols: a Corporate Accounting and
Reporting Standard, Revised Edition”, unter Anwendung des Ansatzes der operativen Kontrolle. Die Treibhausgasemissionen werden
als CO,-Aquivalente (CO,e) angegeben und umfassen die Gase CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF¢ und NF5. Die Scope-1-Emissionen aus
Brennstoffverbrauch werden auf Grundlage der Emissionsfaktoren der UBA (Umweltbundesamt Osterreich), VDA (Verband der Auto-
mobilindustrie), DEFRA (Department for Environment, Food and Rural Affairs) berechnet. Prozessemissionen aus dem Schweien
(Schutzgas) ergeben sich direkt aus dem eingesetzten CO,, wahrend andere Schutzgase wie z. B. Argon nicht berlcksichtigt werden,
da sie nicht unter das Greenhouse Gas Protocol fallen. Die Berechnung der Scope-1-Emissionen aus Kéltemitteln basiert auf den Treib-
hauspotenzialen (GWP) Uber einen Zeithorizont von 100 Jahren gemaB den Angaben des IPCC AR6 (Intergovernmental Panel on
Climate Change), des deutschen Umweltbundesamts, der WMO (World Meteorological Organization) und des Bundesamts fir Umwelt
(BAFU). Die Scope-2-Emissionen (Strom und Fernwarme/-kalte) werden marktbasiert entweder direkt aus den Emissionswerten der
lokalen Energieversorger oder aus Emissionsdatenbanken (VDA, IEA (International Energy Agency), Umweltbundesamt Osterreich) er-
mittelt. In der Division Handel wird flr angemietete Objekte mit unbekannter Energieherkunft der Standortbezogene-Ansatz ange-
wandt, basierend auf dem 6sterreichischen Strommix. Die Location-Based-Berechnung fir Strom und Fernwarme/-kélte erfolgt auf
Basis der nationalen Emissionsfaktoren der IEA-Datenbank.

Aufgrund aktualisierter Emissionsfaktoren ergeben sich gegentiber dem Vorjahr Abweichungen. Insbesondere werden kiinftig indi-
rekte energiebezogene Emissionen aus Scope 1 ab dem néchsten Geschaftsjahr unter Scope 3.3 (Tatigkeiten in Zusammenhang mit
Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) ausgewiesen. Die detaillierte Scope-3-Bilanzierung erfolgt ebenfalls
im kommenden Geschéaftsjahr. Die Berechnung der standortbezogenen-Emissionen erfolgte erstmalig im Berichtsjahr 2024, deshalb
ist der Vergleich mit dem Vorjahr eingeschrankt.

% % %
2024 2023 A1) 2024 2023 A1) 2024 2023 WD)
(Stcg%i';)'ﬂe'bhausgasem'ss'one” 10727 13.847 -225% 8456 11348 -255% 5 4 340%
Marktbezogene Scope-2-THG- 6829 4179 634% 3.146 1218 1582% 8 8 35 9%
Bruttoemissionen (t COze)
Standortbezogene Scope-2-THG- ) ) ) ) )
Bruttoemissionen (t COe) A Ldzsle =
Summe Scope-1- und marktbe-
zogene Scope-2-THG-Brutto- 17.556 18.026 -26% 11.603 12.566 -7,7 % 13 12 132 %
emissionen
Summe Scope-1- und standort-
bezogene Scope-2-THG-Brutto- 16.179 - - 10.152 - - 44 - -
emissionen
2024 2023 % 2024 2023 % 2024 2023 %
(WINV-1) (WN-1) (MN-1)
(Stcg%ig)'ﬂe'bhausgasem'ss'one” 2266 249 -92% 1804 2007 -10.1% 461 490  58%
Marktbezogene Scope-2-THG- 3675 2953 245% 2653 2256  176% 1022 696  468%
Bruttoemissionen (t COze)
Standortbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen (t CO2e) Sl . ) 2580 ) ) 14071 .
Summe Scope-1- und marktbe-
zogene Scope-2-THG-Brutto- 5.940 5.449 90% 4457 4.263 46 % 1.483 1.186 251 %
emissionen
Summe Scope-1- und standort-
bezogene Scope-2-THG-Brutto- 5.983 - - 4.452 - - 1.532 - -

emissionen

In der Division Frauenthal Handel haben sich die Scope-1-COze-Emissionen aufgrund der Umgliederung der indirekten Emissionen in
Scope 3.3 (Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten)), welches ab dem
nachsten Geschaftsjahr 2025 berichtet wird, sowie aufgrund des geringeren fossilen Heizverbrauchs reduziert. Das dargestellte Vorjahr
2023 wurde um diese Umgliederung nicht bereinigt. Die Scope-2-marktbezogenen COze-Emissionen haben sich aufgrund des groB-
tenteils fossilen Energiebezugs erhoht, dabei wurde erstmals mit den direkten Emissionsfaktoren des Energieanbieters gerechnet. Ab
nachstem Geschéftsjahr 2025 werden diese deutlich aufgrund des Umstiegs des Strombezuges auf erneuerbare Quellen beim
Hauptenergieanbieter reduziert.
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In der Division Frauenthal Automotive haben sich die Scope-1-CO,e- Emissionen zum einen aufgrund der Umgliederung der indirekten
Emissionen in die Kategorie Scope 3.3 (Tatigkeiten in Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2
enthalten)), welches ab dem nachsten Geschaftsjahr 2025 berichtet wird, reduziert. Zum anderen wurden Verbrennerfahrzeuge (Ga-
belstapler, PKWs) durch elektrisch betriebene Alternativen ersetzt, was eine Reduktion der Scope-1-CO,- Emissionen zur Folge hatte,
ebenso wie der geringere fossile Heizverbrauch. Die Scope-2-marktbezogenen CO»-Emissionen haben sich aufgrund der verbesserten
Datengrundlage in Bezug auf Emissionsfaktoren in Zusammenhang mit fossilen Energietrdgern geandert.

Die THG-Intensitdt bezieht sich auf die Scope-1- und Scope-2-CO,-Emissionen. Der Vorjahresvergleich mit der Division Frauenthal
Handel ist bei der THG-Intensitdt je Fertigprodukt nur eingeschrankt moglich, da erstmals im Jahr 2024 die bezogenen/produzierten
Mengen berechnet wurden.

2024 2023 2024 2023 2024 2023
Umsatzerlése in TEUR 1.014.337 1.080.966 806.977 845.737  Die Umsatze der Holding
o ! werden nicht ausgewiesen,
THG-Intensitat der Kategorie Scope 1 da diese gréBtenteils auf
und 2 (marktbezogen) in tCO, pro 0,017 0,017 0,014 0,015 Gruppenebene eliminiert
TEUR Umsatzerlose werden.
Bezogene/produzierte Menge in t* 105.202 - 57.878 -

THG-Intensitat der Kategorie Scope 1
und 2 (marktbezogen) in tCO, pro 0,167 - 0,200 -
Tonne Fertigprodukt

THG-Intensitat der Kategorie Scope 1
und 2 (standortbezogen) in tCO, pro 0,154 - 0,175 -
Tonne Fertigprodukt

2024 2023 2024 2023 2024 2023
Umsatzerlose in TEUR 207.346 235.220 49.264 61.747 158.082 173.473
THG -Intensitat der Kategorie Scope 1
und 2 (marktbezogen) in tCO, pro 0,029 0,023 0,090 0,069 0,009 0,007
TEUR Umsatzerldse
Produzierte Menge in t* 47.323 51.571 14.211 17.453 33.112 34.118

THG-Intensitat der Kategorie Scope 1
und 2 (marktbezogen) in tCO, pro 0,126 0,106 0,314 0,244 0,045 0,035
Tonne Fertigprodukt

THG -Intensitat der Kategorie Scope 1
und 2 (standortbezogen) in tCO, pro 0,126 - 0,313 - 0,046 -
Tonne Fertigprodukt

*In der Division Frauenthal Handel ist dies die eingekaufte Menge an Handelswaren. Diese Kennzahl wurde in der Division Frauenthal
Handel erst im Geschéftsjahr 2024 erhoben, deshalb ist der Vergleich nur auf Ebene der Division Frauenthal Automotive moglich.
Aufgrund des berwiegenden Einsatzes von Strom aus erneuerbaren Quellen sind die THG-Emissionen bei Frauenthal Gnotec wesent-

lich geringer als bei Frauenthal Airtank.

Die THG-Intensitat der Kategorie Scope 1 und 2 (marktbezogen) in tCO, pro TEUR Umsatzerlose ist in der Frauenthal-Gruppe im
Vergleich zum Vorjahr unverandert.
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- Umweltschutz

Aufgrund der Geschaftstatigkeit sind die Auswirkungen auf die Biodiversitdt gering, da sich die Produktionsanlagen der Division Frau-
enthal Automotive bzw. die Filialen der Division Frauenthal Handel im Stadtgebiet befinden. Durch die im Nachhaltigkeitsbericht bereits
erwdhnten MaBnahmen wird versucht, die Auswirkungen auf die Umwelt und auf den Klimawandel zu reduzieren. Nachfolgend wird
ein Uberblick (iber den Einfluss von Frauenthal auf die Umwelt gegeben sowie (iber MaBnahmen und Ziele, die daraus abgeleitet
werden:

Die zwei Unternehmen Frauenthal Airtank Elterlein und FHU Frauenthal Airtank Hustopece befinden sich je-
weils im Stadtgebiet, wodurch ein geringer Einfluss auf Biodiversitat und Umwelt gegeben ist.

Folgende Projekte sind bereits durchgefihrt worden, um den Einfluss auf den Klimawandel zu reduzieren:
- Photovoltaikkonzept
- Einsatz von Solarthermie
- Wiederverwendung des Prozesswasserdrucktests bei der Phosphatierung (Abwasserreduzierung)
- Wiederverwendung der Overspray-Pulverbeschichtung
- Wiederverwendung von Abwéarme
- Umwelt- und Abfallwirtschaft ISO 14001
- Energiemanagement ISO 50001
FRAUENTHAL - Konfliktmineralpolizei und REACH Compliance
AIRTANK - Verbesserung des CO»-FuBabdrucks (Kriterien fiir die Beschaffung von Strom: mind. 50 % erneuerbar, max.
250 g CO2kWh)
- Energieeffiziente Gebaudesanierung (groBflachige Wartungsfenster)
- Umstellung der Verbrenner-Gabelstaplerflotte auf Elektroantrieb (im Jahr 2024 wurden die letzten fossilen
Gabelstapler auf Elektrogabelstapler umgestellt, somit zu 100 % elektrische Intralogistik)

Im Rahmen des deutschen Klimaschutzgesetzes (KSG) wurden fir verschiedene Sektoren zuldssige Jahresemis-
sionswerte und jahrliche Reduktionsziele festgelegt. Um die nationalen Klimaschutzziele zu erreichen, musste
der Industriesektor seine zulassigen Jahresemissionen im Jahr 2024 um 4,1 % gegenUber dem Vorjahr reduzie-
ren. Die Frauenthal Airtank Elterlein GmbH betreibt ein integriertes Managementsystem und ist nach ISO 50001
Energiemanagement und ISO 14001 Umweltmanagement zertifiziert. Anspruch ist die Einhaltung der normati-
ven und gesetzlichen Anforderungen. Eine konkrete MaBnahme zur Verbesserung der CO-Bilanz ist die erwei-
terte Photovoltaikanlage zur Eigenstromerzeugung.
Der Managementansatz beruht auf einer umweltfreundlichen Infrastrukturerweiterung. Alle Liegenschaften
sind an Orten mit einer geringen Umweltauswirkung angesiedelt.

FRAUENTHAL - Vermehrter Einsatz erneuerbarer Energien bei Frauenthal Gnotec Schweden

GNOTEC - Reduktion der internen Transporte durch Zusammenlegung zweier Standorte
- Einsatz von LEDs und elektronisch betriebenen Staplern

- CO2z2-Kompensation von Flugreisen

Die Liegenschaften der Division Frauenthal Handel sind in Stadten angesiedelt und haben somit eine geringe

Auswirkung auf die Umwelt. Die gréBte Auswirkung auf die Umwelt bzw. auf den Klimawandel besteht
FRAUENTHAL durch die LKW-Flotte, welche jedoch regelméaBig klimafreundlich erneuert wird, um den Schadstoffverbrauch
HANDEL zu reduzieren.

Die MaBnahmen sind in den dargestellten Highlights zu finden und kdnnen auf den ersten Seiten des Berichts

eingesehen werden.

Durch diverse MaBnahmen wie z. B. Recycling oder Senkung des Energieverbrauchs wird versucht, den Ein-
HOLDING fluss auf die Natur zu verringern. Im Innenhof des Gebaudes sind Pflanzen angebaut.
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- MITARBEITENDE

Die Mitarbeitenden und die Fiihrungskréfte der Frauenthal-Gruppe sind der zentrale Erfolgsfaktor, um kiinftiges Wachstum zu ermég-
lichen und die Weiterentwicklung des Unternehmens zu gewahrleisten. Die Personalentwicklung nimmt in diesem Zusammenhang
einen entscheidenden Stellenwert ein. Es ist ein strategisch wichtiges Ziel, ein attraktiver Arbeitgeber sowohl fir externe Bewerber als
auch fur interne Mitarbeitende im Unternehmen zu sein. Qualifizierte Fihrungskrafte sind ein wesentlicher Engpassfaktor flr das

Unternehmenswachstum.

Frauenthal ist sich der aktuellen Entwicklungen am Arbeits-
markt bewusst, die aufgrund der demographischen Situation
zu einer signifikanten Verknappung qualifizierter Arbeits-
krafte fihren. Da sich diese Situation in Zukunft weiter ver-
scharfen wird, werden Mitarbeitende mit hohem Leadership-
Potenzial und Uberdurchschnittlichem Leistungsbewusstsein
bei Frauenthal im Rahmen eines gruppenweiten Talentema-
nagements friihzeitig und systematisch identifiziert, gezielt
geférdert und dadurch an das Unternehmen gebunden. Zur
Potenzialerkennung setzt das Unternehmen gruppenweit ein
bewahrtes diagnostisches Instrument ein. Der Schwerpunkt
der Personalstrategie ist es, Managementpositionen mit ge-
eigneten internen Mitarbeitenden zu besetzen. Dabei ist es ein
besonderes Anliegen, die Entwicklungsziele und -mdéglichkei-
ten der Mitarbeitenden in Ubereinstimmung mit den jeweili-
gen unternehmerischen Anforderungen zu bringen. Unter
diesem Gesichtspunkt wurden die urspriinglich auf Holding-
ebene angesiedelten  gruppenweiten  Entwicklungspro-
gramme ,Frauenthal High Potential Program” und ,Frauent-
hal Leadership and Learning Program” in den Divisionen Frau-
enthal Handel und Frauenthal Automotive verankert. Neben
der gezielten Entwicklung von Flhrungskraften ist vor allem
fur Frauenthal Automotive die Anwerbung, Entwicklung und
Bindung von Mitarbeitenden auf ,Shopfloor”-Ebene von im-
mer groBerer Bedeutung. Aufgrund der typischen Standorte
der Produktionsbetriebe mit einem eher kleinen Einzugsbe-
reich besteht aufgrund der guten Auslastung der Produktion
teilweise ein gravierender Engpass an qualifizierten Mitarbei-
tenden in der Produktion, insbesondere bei Fachkraften.

Die MaBnahmen zur Sicherung der erforderlichen Personalres-
sourcen kénnen nur vor Ort umgesetzt werden. Dabei spielt
die lokale Stellung der Betriebe als attraktiver Arbeitgeber im
Wettbewerb zu anderen lokalen Industriebetrieben eine zent-
rale Rolle. Eine Unterstlitzung dieser Aktivitdten seitens der
Holding ist kaum mdglich. Darlber hinaus wird es fir die zu-
kinftige Wettbewerbsfahigkeit von groBer Bedeutung sein,
ob ein Unternehmen Arbeitspldtze und Entwicklungsméglich-
keiten anbieten kann, die den Beddirfnissen und Mdoglichkei-
ten der Mitarbeitenden entsprechen. Der individuellen Forde-
rung von Mitarbeitenden kommt dabei eine besondere Be-
deutung zu. Die Frauenthal-Gruppe achtet stets auf einen ho-
hen Anteil an Mitarbeiterinnen, die bei gleichwertiger Qualifi-
kation bei Neubesetzungen bevorzugt werden. Eine personal-
politische Zielsetzung ist unter anderem die Unterstltzung der
Mitarbeitenden bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
In der Division Frauenthal Handel wurden unter dem Titel
~myFamily” Modelle entwickelt, die flexible Teilzeitangebote,
langfristige Karriereplanung unter Berticksichtigung von Fami-
lienpausen, Unterstltzung bei der Kinderbetreuung sowie die
Unterstlitzung von Mitarbeitenden in schwierigen privaten Si-
tuationen umfassen. Die Erfahrungen mit diesem Angebot
sind positiv und ermutigen zum weiteren Ausbau des Pro-
gramms. Sofern Arbeitnehmer und Angestellte einem Kollek-
tivvertrag beziehungsweise einem Tarifvertrag unterliegen,
werden diese in vollem Rahmen beachtet. Nachfolgend die
wichtigsten Personalthemen.
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Aufbau von Nachwuchs-
kraften im Vertrieb

Leadership-Offensive

E-Learning Portal
(,IMC")

Mitarbeitendenumfrage
im 2-Jahres-Zyklus inkl.
Wesentlichkeitsanalyse
im Sinne der Nachhaltig-
keitsvorgaben

MaBgeschneiderte Fih-
rungskrafteentwicklung
fur die Logistik

Aufbau von Nach-
wuchskraften im Ver-
trieb

Leadership-Offensive

E-Learning Portal
(,IMC")

Mitarbeitendenum-
frage im 2-Jahres-Zyk-
lus inkl. Wesentlich-
keitsanalyse im Sinne
der Nachhaltigkeitsvor-
gaben

MaBgeschneiderte
Fuhrungskrafteent-
wicklung fir die Logis-
tik
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2024 ERREICHT

MaBgeschneiderte In-house-Aus-
bildung von Nachwuchskréften,
speziell fir den VertriebsauBen-
dienst in Form von Training on
the Job und theoretischer Ausbil-
dung

Erfolgreicher Start des ersten Jahrgangs
Anfang 2023

Durchlauf des Programms und Pro-
grammabschluss im April 2024

2024 ADAPTIERT

MaBgeschneiderte Aus- und
Weiterbildung von Fiihrungskraf-
ten

Ausbau der Lernplattform , Frau-
enthal LERNT” mit vielfaltigem
Programm, von verpflichtenden
Compliance-Schulungen bis hin
zum Format ,Flhren fir Begin-
ner”

Durchfihrung der Analyse, inkl.
Train-the-Trainer-Konzept bei
Flhrungsverantwortung und
Ausrollung von MaBnahmenpa-
keten als Ergebnis der Befragung
in den Bereichen Fiihrung, Kom-
munikation, Werte & Kultur so-
wie Nachhaltigkeit

Next-level-Fihrungsverantwor-
tung fir die Logistik und deren
spezielle Anforderungen

Durchfiihrung von drei verschiedenen
Programmen:

.Praxiswerkstatte Fiihren”, Frauenthal
Handel Leadership Talent Program
(FHLTP fir das mittlere Management)
und Frauenthal Handel Leadership Pro-
gram (FHLP)

Vollbetrieb auf allen Kandlen

Einholung von Angeboten und Aufbau
eines neuen langfristigen Partners in
diesem Zusammenhang

Erstellung eines Entwicklungskonzepts
und Ausrollung in den verschiedenen
Flhrungsebenen und regionalen und
zentralen Standorten

STAND VORJAHR

MaBgeschneiderte In-house-
Ausbildung von Nachwuchs-
kraften, speziell fr den Ver-
triebsauBendienst in Form von
Training on the Job und theo-
retischer Ausbildung

MaBgeschneiderte Aus- und
Weiterbildung von Flhrungs-
kraften

Ausbau der Lernplattform
,Frauenthal LERNT” mit vielfal-
tigem Programm, von ver-
pflichtenden Compliance-Schu-
lungen bis hin zum Format
.Fihren fir Beginner”
Durchfiihrung der Analyse,
inkl. Train-the-Trainer-Konzept
bei Fihrungsverantwortung
und Ausrollung von MaBnah-
menpaketen als Ergebnis der
Befragung in den Bereichen
Fhrung, Kommunikation,
Werte & Kultur sowie Nachhal-
tigkeit

Next-level-Fihrungsverantwor-
tung fur die Logistik und deren
spezielle Anforderungen

Erfolgreicher Start des ersten Jahr-
gangs Anfang 2023

Durchlauf des Programms und Pro-
grammabschluss im April 2024

Durchfiihrung von drei verschiedenen
Programmen:

. Praxiswerkstatte Fihren”, Frauent-
hal Handel Leadership Talent Pro-
gram (FHLTP fr das mittlere Ma-
nagement) und Frauenthal Handel
Leadership Program (FHLP)

Vollbetrieb auf allen Kanalen

Einholung von Angeboten und Auf-
bau eines neuen langfristigen Part-
ners in diesem Zusammenhang

Erstellung eines Entwicklungskon-
zepts und Ausrollung in den verschie-
denen Fihrungsebenen und regiona-
len und zentralen Standorten

HR

HR

HR

HR

HR

HR

HR

HR

HR

HR

2024

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024

100 %

80 %

50 %

40 %

60 %

70 %

80 %

50 %

20 %

20 %

Gesundheit der Mitar-
beitenden

Wertschatzung der Ar-
beitnehmer

Automatisierung

Automatisierung

Wertschatzung der Ar-
beitnehmer

Fihrung

Sozial

Sozial

FRAUENTHAL GNOTEC CHINA FEIERT MITARBEITENDEN-MEILENSTEINE %%~

Im Rahmen der jahrlichen Neujahrsfeier von Frauenthal Gnotec China
wurden mehrere langjahrige Mitarbeitenden fir ihre herausragenden
Leistungen geehrt. Besonders hervorzuheben sind die 10-jdhrigen Jubi-
|den von Sun Tao (Werkzeugwartung), Jonas Palmgvist (Plant Manager)
und Jerry Yu (Supply Chain Manager), die fir ihr unermddliches Enga-
gement und ihre wertvollen Beitrage ausgezeichnet wurden. Die Aus-
zeichnungen wurden von Lisa Yang, Finanzmanagerin von Frauenthal
Gnotec China, in einer feierlichen Zeremonie Uberreicht, die die Aner-
kennung der Leistungen der Mitarbeitenden und deren nachhaltige
Auswirkungen auf den Erfolg des Unternehmens unterstrich. Ein herzli-
cher Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen fiir ihren stetigen Ein-
satz. Ihr Engagement tragt maBgeblich zum langfristigen Erfolg von
Frauenthal Gnotec China und zur nachhaltigen Entwicklung des Unter-

nehmens bei.

Attraktivitat als Arbeitgeber erho-

2024 NEU

Bereitstellung von kostenlosem

hen sowie Gesundheit der Mitar- Obst HR
beitenden fordern
2024 ERREICHT
Durchfihrung von Fotoshoo-
Attraktivitat als Arbeitgeber erhd-  tings und Verdffentlichung der HR
hen Ergebnisse in der Actimo HR-
App
2024 ADAPTIERT
Attraktivitat als Arbeitgeber erho- Automatisierung kéroerlich
hen sowie Gesundheit der Mitar- ) Iele Technik, HR
. . anstrengender Tatigkeiten
beitenden fordern
STAND VORJAHR
Attraktivitat als Arbeitgeber erho- Automatisieruna kéroerlich
hen sowie Gesundheit der Mitar- ) el Technik, HR
X " anstrengender Tatigkeiten
beitenden fordern
Durchfihrung von Fotoshoo-
Attraktivitat als Arbeitgeber erhd-  tings und Verdffentlichung der HR
hen Ergebnisse in der Actimo HR-
App
2024 NEU
Informations-
verteilung fir  EinfUhrung der Actimo HR-App HR
Mitarbeitende
2024 ADAPTIERT
Implementierung eines Diversity-Projekts, welches
auf der Grundlage einer Umfrage entwickelt
Steigerung wurde; dieses Projekt wurde 2024 mit europai- HR
Diversitat schen Mitteln gestartet (Einfihrung flexibler Ar-
beitszeiten, teilweise Streichung von Nachtschich-
ten, Férderung von Frauen in Flihrungspositionen)
STAND VORJAHR
Implementierung eines Diversity-Projekts, welches
auf der Grundlage einer Umfrage entwickelt
Steigerung waurde; dieses Projekt wird 2024 mit europdischen HR
Diversitat Mitteln umgesetzt (Einfihrung flexibler Arbeitszei-

ten, teilweise Streichung von Nachtschichten, For-
derung von Frauen in Fiihrungspositionen)

2025 10 %
2024 100 %
2025 90 %
2024 85 %
2024 25 %
2024 100 %
2025 60 %
2024 10 %




Frauenthal Gnotec als ler-
nende Organisation star-

2024 ERREICHT

Implementierung eines neuen Lernmanagement-

Die Angabe der Beschaftigungszahlen erfolgt in Vollzeitdquivalenten.

Flhrung ken, Nachverfolgung und SRS fur d!e Frauenthal G'.‘Ot?c Gruppe und HR 2024 100 % LAND MANNLICH WEIBLICH GESAMT
Analvse der L Etablierung einer neuen Praxis fir Kompetenz- =
nalyse der Lernanstren- manager OSTERREICH 1.171 318 1.489
gungen im Laufe der Zeit
Fihrung :\r;lﬁ?ar;ggittlggz\éertellung iy Einfihrung der Actimo HR-App HR 2024 100 % IS AN Do Y e
; CHINA 60 35 95
Eeuredl?nsiterllﬁnggg \k;e?ks)er_ Einrichtung einer Lernplattform, Strukturen ein-
Fihrung QOrAINIEren Und VErbes= i pien sowie eine einheitliche Mitarbeitenden- ~ HR 2024 100 % USA 18 3 21
ST B Ky s Datenbank etablieren
der Mitarbeitenden SCHWEDEN 224 94 318
2024 ADAPTIERT
SLOWAKEI 157 86 243
Systemunterstltzung fir . . .
kritisch personenbezogene Impleme;ntleren eines HR—Hu.bs, um die globale TSCHECHIEN 120 25 145
. . Integration zur vereinfachen; Verbesserung der o
BUhiing BiozesseanmiD gitalisies Verteilung und Nachverfolgung von Schulungen i dzs 0% FRAUENTHAL-
- ! 0 0,
i) el Yerwaltungspro Kompetenzllicken, Kontaktaktualisierungen usw. GRUPPE 1.906 (76,7 %) 578 (23,3 %) 2.484
zesse zu fordern
Wissen und Leistung von  Standardisierung und Starkung von Einfihrungs- HOLDING 2 (25,0 %) 6 (75,0 %) 8
Fihrung Neueinstellungen sowie routinen durch Ausbau eines digitalen Onboar-  HR 2025 80 %
Zeitarbeitskraften steigern  ding-Prozesses EIRAAI\IUDEI?II_THAL 1.169 (78,9 %) 312 (21,1 %) 1.481
STAND VORJAHR
Frauenthal Gnotec als ler- . . FRAUENTHAL o o
nende Organisation stir- Implemenﬂtler.ung eines neuen Lernmanagement- AUTOMOTIVE 735 (73,9 %) 260 (26,1 %) 995
i systems fir die Frauenthal Gnotec Gruppe und o
Ghrung ken, Nachverfolgung und ! . o e HR 2024 90 %
Etablierung einer neuen Praxis fir Kompetenz- FRAUENTHAL
Analyse der Lernanstren- 275 (86.8 % 42 (13.2 % 317
manager AIRTANK (86, ) (13, )
gungen im Laufe der Zeit
Systemunterstitzung fir . ) ) . FRAUENTHAL
kritisch personenbezogene Implementleren elngs HR HU.bS, um die globale GNOTEC 460 (67,8 %) 218 (32,2 %) 678
i . Integration zur vereinfachen; Verbesserung der
Uhrung Prozesse, um Digitalisie- ] HR 2024 10 %
Verteilung und Nachverfolgung von Schulungen,
rung der Verwaltungspro- . o
- Kompetenzllicken, Kontaktaktualisierungen usw.
zesse zu fordern -
Wissen und Leistung von  Standardisierung und Starkung von Einfiihrungs- LAND MANNLICH WEIBLICH GESAMT
Fihrung Ne.uelns.tellurjgen sowie routinen durch Ausbau eines digitalen Onboar HR 2024 80 % OSTERREICH 1290 355 1645
Zeitarbeitskraften steigern  ding-Prozesses
Fahrung informationsertelung fUr - ginfihrung der Actimo HR-App HR 2024 50 % DEUTSCHLAND 17 E 197
i CHINA 69 61 130
Eggf&?sitee!éﬁngﬁg \egiks)eers— Einrichtung einer Lernplattform, Strukturen ein-
Fihrung richten sowie eine einheitliche Mitarbeitenden- ~ HR 2024 10 % USA 7 3 10
serung des Know-hows D bank etabli
der Mitarbeitenden s
SCHWEDEN 252 97 349
SLOWAKEI 153 90 243
LEHRLINGSKICKOFF 2024 IN DER DIVISION
FRAUENTHAL HANDEL TSCHECHIEN 161 36 197
GESAMT 2.110(76,1 %) 661 (23,9 %) 2.771

Von 7. bis 10. Oktober 2024 fand das Lehrlings-
Kickoff in St. Gilgen statt — eine zentrale Initiative
zur Forderung junger Talente im Unternehmen.
Zielgruppe dieser Veranstaltung sind alle neuen
Lehrlinge sowie deren Ausbildende. Das Kickoff
bietet eine wertvolle Plattform fir den Austausch
und die Vernetzung der Lehrlinge untereinander.
Neben dem Kennenlernen und dem Aufbau eines
starken Teamgefuhls stehen auch Einblicke in das
Unternehmen sowie die gemeinsame Definition
von Zielen fiir die kommenden Lehrjahre im Fokus.
Durch gezielte Teambuilding-MaBnahmen wird
der Grundstein fur eine erfolgreiche Ausbildung
gelegt. Diese Investition in die Zukunft junger
Fachkrafte unterstreicht das Engagement fir
nachhaltige Personalentwicklung und die langfris-
tige Sicherung qualifizierter Nachwuchskréfte im
Unternehmen.

Die Mitarbeitendenanzahl hat sich aufgrund von KostenmaBnahmen um -287 gedndert. Der Anteil weiblicher Mitarbeiterinnen hat
sich geringfligig reduziert.

Im Jahr 2024 fallen rund 82 % (Vorjahr: 81 %) der Beschaftigten unter gesetzliche Kollektiv-/Tarifvertrage. In Ldndern, bei denen keine
gesetzlichen Tarifvertrdge gelten, werden marktibliche Gehalter/Léhne herangezogen und die Benefits nach lokalen Gegebenheiten
angeboten, siehe dazu den Punkt Mitarbeitendenbenefits.

frauenthal hal LERNT ist ein Online-Tool fiir das zentrale Bildungsmanagement des

gesamten Kursangebots. Schulungen und E-Learnings in allen Ge-
schaftsbereichen kdnnen damit gemanagt werden.

A Das Learning Management Tool Frauent-
a
y
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Die Altersstruktur hat sich im Vergleich zum Vorjahr geringfligig geandert.

MANNLICH WEIBLICH
UNTER 30

178 78
21 2

7 4

7 1
16 8
39 8
29 2
297 103

12,0 % 4,1 %
1 0
177 78
119 25
50 4
69 21
MANNLICH WEIBLICH
UNTER 30

230 102
23 3
1" 8

3 1
62 15
38 9
45 5
412 143

14,9 % 52%

MANNLICH

621
93
51

117
87
78

1.058

42,6 %

620

437

171

266

30-50

MANNLICH

663
112
56

133
83
78

1.129

40,7 %

30-50

WEIBLICH

174
10
30

51
50

325

13,1 %

169

151

18

133

WEIBLICH

178
11
51
2
58
55
13

368

13,3 %

WEITERE AUSROLLUNG DER ACTIMO-APP BEI FRAUENTHAL AUTOMOTIVE

MANNLICH WEIBLICH
UBER 50

372 66
42 5

2 1

0 0
91 35
31 28
13 15
551 150

22,2 % 6,0 %
0 1
372 65
179 84
54 20
125 64
MANNLICH WEIBLICH
UBER 50

397 75
43 5

2 2

0 0
57 24
32 26
38 18
569 150

20,5 % 5.4 %

Die Mitarbeitenden und Kommunikationsapp Actimo wurde im Jahr 2024 in den Landern Slo-
wakei und Tschechien weiter ausgerollt, somit ist die gesamte Division Frauenthal Automotive
mit Ausnahme von China mit einer App verbunden. Actimo ist ein digitales Tool zur internen
Kommunikation und Mitarbeitenden-Engagement, das speziell darauf ausgelegt ist, den Aus-
tausch innerhalb des Unternehmens zu verbessern. Als Mobile-first-Plattform ermdglicht es
eine schnelle und effiziente Erreichbarkeit der gesamten Belegschaft — insbesondere jener Mit-
arbeitenden, die keinen regelmaBigen Zugang zu einem Computer haben. Mit Actimo kénnen
Unternehmensnachrichten, Updates und Umfragen einfach erstellt und verteilt werden. Die
Plattform unterstltzt verschiedene Medienformate wie Videos, Bilder und Dokumente, sodass
Inhalte ansprechend und interaktiv aufbereitet werden kénnen. Neben der internen Kommu-
nikation bietet Actimo auch Funktionen zur Mitarbeitendenbindung und Weiterentwicklung,
um die aktive Einbindung und personliche Entwicklung im Unternehmen weiter zu fordern.
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MANNLICH WEIBLICH
VOLLZEIT
1.145 241
154 11
60 35
18 3
223 89
157 85
120 25
1.877 489
75,6 % 19,7 %
1 5
1.144 236
732 248
273 36
459 212
MANNLICH WEIBLICH
VOLLZEIT
1.234 220
172 12
69 61
7 3
250 93
153 90
161 36
2.046 515
73,8 % 18,6 %

MANNLICH WEIBLICH
TEILZEIT
26 77
2 6
0 0
0 0
1 5
0 1
0 0
29 89
1.2 % 3,6 %
1 1
25 76
3 12
2 6
1 6
MANNLICH WEIBLICH
TEILZEIT
56 135
6 7
0 0
0 0
2 4
0 0
0 0
64 146
23 % 53 %

VOLLZEIT

1.386
165
95
21
312
242
145

2.366

95,2 %

1.380

980

309

671

VOLLZEIT

1.454
184
130

10
343
243
197

2.561

92,4 %

TEILZEIT

103
8

0
0
6
1
0

118

4,8 %

101

15

TEILZEIT

191
13
0

0
6
0
0

210

7,6 %
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197
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Die Teilzeitquote ist von 7,6 % im Vorjahr auf 4,8 % gesunken, was auf die Division Frauenthal Handel zurlickzufthren ist.

SPANNENDER WETTKAMPF BEIM 4. KARNTNER EISSTOCK-
TURNIER DER OAG IN DER DIVISION FRAUENTHAL HANDEL

Das 4. Karntner Eisstockturnier der Division Frauenthal Handel
in der OAG war erneut ein voller Erfolg. 20 Mannschaften, da-
runter auch Teams aus Wien und Graz, traten in einem span-
nenden Wettbewerb gegeneinander an. Ein besonderer Dank
gilt Hannes Winkler fir seine Teilnahme — eine groBBe Ehre! Die
Veranstaltung bot sportliche Hochstleistungen und zahlreiche
zufriedene Teilnehmer.
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Insgesamt wurden weniger Leiharbeiter als im Vorjahr eingesetzt, da die Nachfrage zurlickgegangen ist.

76

MANNLICH WEIBLICH
FIX ANGESTELLT
1.160 315
156 17
44 22
12 3
223 93
119 53
95 23
1.809 526
72,8 % 21,2 %
2 6
1.158 309
649 211
250 40
399 171
MANNLICH WEIBLICH
FIX ANGESTELLT
1.276 353
178 19
47 35
7 3
233 90
113 65
113 32
1.967 597
71,0 % 21,5%

MANNLICH  WEIBLICH
LEIHARBEITER
11 3
0 0
16 13
6 0
1 1
38 33
25 2
97 52
39% 21 %
0 0
11 3
86 49
25 2
61 47
MANNLICH  WEIBLICH
LEIHARBEITER
14 2
0 0
22 26
0 0
19 7
40 25
48 4
143 64
5,2 % 23%

FIX ANGE-

STELLT
1.475
173
66
15
316
172
118

2.335

94,0 %

1.467

860

290

570

FIX ANGE-

STELLT
1.629
197
82
10
323
178
145

2.564

92,5%

LEIHARBEITER

14
0
29

71
27

149

6,0 %

14

135

27

108

LEIHARBEITER

16
0
48
0
26
65
52

207

7,5 %

GESAMT

1.489
173
95
21
318
243
145

2.484

1.481

995

317

678

GESAMT

1.645
197
130

10
349
243
197

2.771

LAND MANNLCH ~ WEBLCH ~ MANNLCH  WEBLICH ~ MANNLICH  WEIBLICH

UNTER 30 30-50 GESAMT
OSTERREICH 49 19 79 14 20 3 184
DEUTSCHLAND 2 1 6 1 0 0 10
CHINA 5 7 22 16 0 0 50
USA 4 1 7 2 0 0 14
SCHWEDEN 22 11 30 13 7 1 84
SLOWAKEI 5 2 10 6 3 1 27
TSCHECHIEN 6 0 8 0 2 0 16
FRAUENTHAL- 93 41 162 52 32 5 385
GRUPPE
ANTELL IN % 242 % 10,6 % 42,1 % 13,5 % 8,3 % 1.3%
HOLDING 0 0 0 1 0 0 1
e 49 19 79 13 20 3 183
MO 44 2 83 38 12 2 201
e 8 1 14 1 2 0 26
P OETHAL 36 21 69 37 10 2 175
LAND MANNUCH  WEBLICH  MANNUCH  WEBLICH  MANNUCH  WEBLCH

UNTER 30 30-50
OSTERREICH 56 15 81 21 19 3 195
DEUTSCHLAND 8 2 20 0 2 0 32
CHINA 4 6 0 0 0 1 11
USA 0 0 2 0 0 0 2
SCHWEDEN 23 15 17 1 7 2 75
SLOWAKEI 1 0 8 17 1 8 35
TSCHECHIEN 10 0 13 0 1 0 24
FRAUENTHAL- 102 38 141 49 30 14 374
GRUPPE
ANTEILIN % 27,3 % 10,2 % 37,7 % 13,1 % 8,0 % 3,7 %

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Neueinstellungen leicht gestiegen, was auf die chinesische Gesellschaft zurlickzufthren ist.

ERFOLGSSTORY LEHRLING IN DER DIVISION FRAUENTHAL HANDEL

David Jager, Auszubildender im dritten Lehrjahr GroBhandel erhielt vom Land Tirol, der Ar-
beiterkammer und Energie Tirol die Moglichkeit, in flinf unterschiedlichen Modulen vertiefte
Kenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit zu erlangen und diese praxisnah umzusetzen.

Fir seine Projektarbeit , Weniger Papier im Biro” wurde ihm das Zertifikat als Energiescout
verliehen. Durch sein Engagement tragt er maBgeblich dazu bei, den Papierverbrauch zu re-
duzieren und Ressourcen effizienter zu nutzen. Eine groBartige Leistung, die einen wertvollen
Beitrag zu nachhaltigem Wirtschaften leistet!




FLUKTUATION

2024

LAND MANNUCH  WEBLICH  MANNUCH  WEBLCH  MANNUCH  WEBLCH
UNTER 30 30-50 (JBER 50
OSTERREICH 27 % 18 % 15 % 14 % 8 % 15 % 15 %
DEUTSCHLAND 20 % 50 % 10 % 8 % 12 % 0% 12 %
CHINA 25 % 47 % 41 % 60 % 0% 0% 46 %
USA 43 % 50 % 36 % 25 % 0% 0% 38 %
SCHWEDEN 8 % 0% 6% 4% 5% 8% 6 %
SLOWAKEI 12 % 36 % 9% 5% 11 % 1% 10 %
TSCHECHIEN 14 % 20 % 12 % 15 % 18 % 28 % 15 %
FGRFQJ%E’E‘THAL' 21% 20 % 14 % 18 % 9% 14 % 15 %
HOLDING 0% 0% 33% 17 % 0% 0% 18 %
EX}\IUDEENLTHAL 27 % 18 % 15 % 14 % 8 % 16 % 15 %
FATJA}%E,\’;I‘(T)';QLE 14 % 24 % 14 % 22 % 10 % 13 % 15 %
FAFI*QTUAER'I“JHAL 16 % 33 % 11 % 12 % 15 % 22 % 14 %
FGFLA(;’TEENCTHAL 13 % 22 % 16 % 23 % 7% 9% 16 %
2023
LAND MANNUCH  WEBLICH — MANNUCH  WEBLCH  MANNUCH  WEBLCH
UNTER 30 30-50 (JBER 50
OSTERREICH 32 % 42 % 16 % 10 % 10 % 19 % 19 %
DEUTSCHLAND 13 % 17 % 20 % 7% 2% 0% 14 %
CHINA 0% 0% 23 % 43 % 0% 0% 30 %
USA 25 % 0% 20 % 0% 0% 0% 17 %
SCHWEDEN 14 % 38 % 9% 16 % 12 % 14 % 14 %
SLOWAKEI 10 % 25 % 20 % 10 % 11 % 19 % 15 %
TSCHECHIEN 17 % 0% 20 % 0% 18 % 6 % 16 %
FGRQJ‘:,E,’E‘THAL' 24.% 36 % 17 % 17 % 10 % 16 % 18 %

Die konzernweite Fluktuationsrate betrdgt 15 % und ist damit um drei Prozentpunkte niedriger als im Vorjahr. Dieser Effekt kommt
hauptsachlich aus der Division Frauenthal Handel aufgrund von weniger Personalabgédngen als im Vorjahr. Die Fluktuation wird be-
rechnet vom arbeitgeber- und arbeitnehmerbedingten Personalabgang (inklusive Pensionsantritte, Tod, Entlassungen, Kiindigungen).
Die Fluktuationsrate berechnet sich durch die Teilung der Personalabgange durch die Summe des Personalstands am Ende des Vorjahrs
und den Neuzugéngen im laufenden Geschaftsjahr.

MITARBEITENDENBENEFITS

BEREICH

AT Monatlicher Bonus, Urlaubs-/Weihnachtsremuneration, Gewinnbeteiligung, Massagegutscheine, spezielle
AIRTANK Boni fUr Extrazuschisse, inflationsbedingte Bonuszahlungen.

FRAUENTHAL

GNOTEC Lebensversicherung, Boni, Sporttrainings, GesundheitsmaBnahmen, betriebliche Altersvorsorge
FRAUENTHAL Essenszuschuss, , Véterkarenz” MyFamily-Programm), Sabbatical, Bindungsprogramme fiir Talente, Weih-
HANDEL nachtsfeier, Gehaltsvorschisse, Veranstaltungen

HOLDING Freier Zugang zu Sport-/Fitnesseinrichtung und Kursen im Haus, Obstkorb, Essenszuschuss, jahrliche Teame-
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vents, Weihnachtsfeier, Teilnahme am Business Run in Wien

UNTERSCHEIDUNG MITARBEITENDENBENEFITS
BEREICH

FRAUENTHAL . . . .
AIRTANK Keine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitangestellten
FRAUENTHAL ) ) . S
Keine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitangestellten
GNOTEC
FRAUENTHAL ) ) . S
Keine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitangestellten
HANDEL
HOLDING Keine Unterscheidung bei den Themen Lebens-/Kranken-/Invaliditdts-/Pensionsversicherung, Elternteilzeit und

Boni zwischen Voll- und Teilzeitangestellten; fir Manager wurden Zusatzversicherungen abgeschlossen

(2) ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

THEMENBEREICH DER WESENTLICHKEITSANALYSE

- Arbeitnehmerrechte/-schutz

MANAGEMENTANSATZ

Fir Frauenthal ist der Arbeitsschutz ein wichtiges Anliegen. Durch eine Vielzahl an MaBnahmen wird versucht, Arbeitsunfalle zu redu-
zieren und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu steigern. Nachfolgend findet sich ein Auszug Uber die Tatigkeiten von Frauenthal
betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

ARBEITNEHMERVERTRETUNG UND ARBEITSSCHUTZ
BEREICH

Gute Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat hinsichtlich Arbeitnehmerschutz und Gesundheits-
FRAUENTHAL AIRTANK themen. Die Arbeitnehmervertreter werden in Themen wie Unfallstatistik und Verbesserungen
der Arbeitsbedingungen eingebunden.

FRAUENTHAL Die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden streng nach Gesetz eingehalten
und mit der Arbeitnehmervertretung sowie in Sicherheitsausschiissen koordiniert. Im Falle eines
GNOTEC Arbeitsunfalls wird dieser an die Behérden gemeldet.
Zwei externe Sicherheitsbeauftragte sind daflr zusténdig, alle gesetzlich geregelten Bereiche zu
FRAUENTHAL kontrollieren. Mitarbeitende werden weiters intern zu Sicherheitsbeauftragten (z. B. Ersthelfern)
HANDEL und anderen MaBnahmen geschult. Einmal jahrlich findet ein zentraler Arbeitnehmerschutz-Aus-

schuss statt, an dem auch der BR-Vorsitzende teilnimmt.

Aufgrund der geringen Mitarbeitendenzahl auf Holdingebene sind die Erfordernisse eines Be-
HOLDING triebsrates nicht gegeben. Ein Arbeitsmediziner informiert die Mitarbeitenden regelméaBig bei Be-
gehungen des Arbeitsplatzes.

HEALTH & SAFETY-VERBESSERUNGEN BEI FRAUENTHAL AUTOMOTIVE frauenthal
HUSTOPECE, TSCHECHIEN e
BEZPECNOST
Nach einigen Herausforderungen im Bereich Gesundheit & Sicherheit in Husto- JEDNOU VETOU
pece beschloss das Team, diesem wichtigen Thema mehr Aufmerksamkeit zu Téma: Chiize v blizkosti VZV a dalsi
schenken. manipulacni techniky
- VUysokozdviEmjvorik

Sie begannen, Informationsblatter mit Sicherheitswarnungen zu erstellen, die B L IsoWA R e a2
jede Woche auf der Mitarbeitendenapp Actimo und dem Schwarzen Brett ver6f- ¥ prijezau ve sklady, kde se stala srdzka vozki, chodi chodci vybirat
fentlicht werden. Dartiber hinaus lesen die Schichtleiter diese Sicherheitswarnun- ot il melee e
gen zweimal pro Woche zu Beginn ihrer Schichten allen Mitarbeitenden vor. Ot sl B8 o i Bahon e S0 aac v

Ridici musi pred zavesem zcela zastavit.

Dies hat zu einer verbesserten Bewusstseinsbildung und Einhaltung der Sicher-
heitsprotokolle im Team gefiihrt. Die Arbeitsplatze sind besser organisiert und
alle Mitarbeitenden sind stérker in Gesundheits- und Sicherheitsfragen eingebun-
den.
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ARBEITSUNFALLE

2024

LAND VERLETZUNGEN @ ABWESENHEITSTAGE*
MANNLICH WEIBLICH GESAMT MANNLICH WEIBLICH

OSTERREICH 28 6 34 23 9
DEUTSCHLAND 14 0 14 18 0
CHINA 0 0 0 0 0
USA 0 0 0 0 0
SCHWEDEN 12 2 14 55 7
SLOWAKEI 8 2 10 37 61
TSCHECHIEN 10 0 10 35 0
FRAUENTHAL-

GRUPPE 72 10 82 31 19
HOLDING 0 0 0 0 0
FRAUENTHAL

HANDEL 28 6 34 23 9
FRAUENTHAL

AUTOMOTIVE 44 4 48 35 34
FRAUENTHAL

AIRTANK 24 0 24 25 0
FRAUENTHAL

ENOTeC 20 4 24 48 34

*Die Abwesenheitstage sind unfallbedingt. Die Meldungen erfolgen sofort bei einem Unfall an die zustandige HR-Abteilung.

Es ereigneten sich im Geschaftsjahr 2024 keine Todesfélle (2023: 0). Im Konzern sank die Zahl der Unfélle im Vergleich zum Vorjahr
um 20, aufgrund reduzierter Produktionsniveaus. Es gibt an allen Standorten detaillierte Prozesse, wie bei einem Unfall gesetzeskon-
form vorzugehen ist. Verletzungen aufgrund von Arbeitsunféllen waren unter anderem Frakturen, Prellungen, Schnittwunden und
Quetschungen.

2023

LAND VERLETZUNGEN @ ABWESENHEITSTAGE*
MANNLICH WEIBLICH GESAMT MANNLICH WEIBLICH

OSTERREICH 44 3 47 20 3
DEUTSCHLAND 14 0 14 19 0
CHINA 0 0 0 0 0
USA 0 0 0 0 0
SCHWEDEN 17 10 27 1 0
SLOWAKEI 10 0 10 67 0
TSCHECHIEN 4 0 4 26 0
FRAUENTHAL- 89 13 102 22 1
GRUPPE

*Die Abwesenheitstage sind unfallbedingt.
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ARBEITSSCHUTZMASSNAHMEN FUR ARBEITNEHMER, DIE HOHEN RISIKEN AUSGESETZT

SIND
BEREICH

FRAUENTHAL
AIRTANK

FRAUENTHAL
GNOTEC

FRAUENTHAL
HANDEL

Verpflichtendes Tragen von Schutzausristungen (Larmschutz, Atemmasken, Kleidung, Staubschutz und
weitere)

Sicherheitsmanagement

Informationsveranstaltungen

Prazise Instruktionen und Trainings

Arbeitsschutzkomitees

Sicherheitsbekleidung

Sicherheitsanweisungen (u. a. fir schwangere Arbeitnehmerinnen) und weitere Richtlinien

Fahrer: psychologische Unterstiitzung bei Verkehrsunfallen, die zu menschlichen Opfern fihren, inten-
sive Schulungen zum sicheren Fahren und sicherer Lagerung von Lasten/Gutern etc.

Teilzeit nach langer Krankheit

GESUNDHEITSFORDERUNG

BEREICH

FRAUENTHAL
AIRTANK

FRAUENTHAL
GNOTEC

FRAUENTHAL
HANDEL

HOLDING

Betriebsarzt (medizinische Checkups)
Angebot von Grippeimpfungen
Massagegutscheine

Sport und Gesundheitsférderung
Medizinische Untersuchungen

Angebot von Massagen

Impfungen

Gesundheitschecks (Augenuntersuchung etc.)
Sportaktionen (Business Run, Wandertag etc.)
Obstkorb

Ergonomische Birostihle

Freier Zugang zu Sport-/Fitnesseinrichtung und Kursen im Haus
Teilnahme am Business Run

Arbeitsmediziner

(3) AUS- UND WEITERBILDUNG

THEMENBEREICH DER WESENTLICHKEITSANALYSE

- Personalentwicklung

MANAGEMENTANSATZ

Die Personalentwicklung ist essenziell fir den Unternehmenserfolg von Frauenthal. Anhand verschiedener MaBnahmen kénnen Mit-
arbeitende erfolgreich weiterentwickelt werden.

THEMEN

DIVISION FRAUENTHAL AUTOMOTIVE

FRAUENTHAL AIRTANK ELTERLEIN

BEREICH

ANGESTELLTE
ARBEITER

MANAGEMENT

LEHRLINGE

Spezielle Trainings gemaB Trainingsplanen

Trainingsmatrix

Qualifikationskurse fur Krane, Pressen, Schweif3en
Managementtrainings nach individuellen Entwicklungsplédnen
Potenzialanalysen

Handwerksmeisterausbildungen

Duale Ausbildung

Kommunikationstraining

Business-Simulation



FRAUENTHAL GNOTEC

BEREICH

ANGESTELLTE / ARBEITER Es werden unterschiedlichste individuelle Trainingsaktivitdten angeboten. Je nach Funktion werden Trai-
/ MANAGEMENT nings zur Starkung von fachlichen und sozialen Kompetenzen angeboten.

DIVISION FRAUENTHAL HANDEL

BEREICH

- Verkaufsakademie, FTS Academy
Berufsausbildung, Projektmanagement und On-the-Job-Coaching

ANGESTELLTE - SAP-/EDV-, Produktschulungen in Form von E-Learning etc.
- Bad & Energie Campus (Trainingsakademie fir Mitarbeitende von Schaurdumen)
ARBEITER - On-the-Job-Training, z. B. sichere Beladung, Gabelstaplerfiihrerschein, Lean 6Sigma
- Leadership-Entwicklungsprogramme: Leadership-Workshop, Arbeitsrechtsworkshops, Coaching, Frau-
MANAGEMENT . .
enthal Leadership Program, Teamentwicklung
- Duale Ausbildung (in der Firma und in der Berufsschule), weitere Bildungsprogramme in der Lehr-
LEHRLINGE lingsakademie wie Start-Workshops, Kommunikations- und Konfliktlésungstrainings, Team-Workshops,
Junior-Firma ,BlueBird”, Exkursionen/Lernbesuche bei industriellen Partnerunternehmen, IT-Fihrer-
schein
HOLDING

BEREICH

Individuelle Kurse zur Steigerung von fachlichen, sozialen und strukturellen Kompetenzen. Jedes Seminar wird
mit dem Vorgesetzten abgestimmt. Es werden spezielle Fiihrungsentwicklungsprogramme fiir leitende Ange-
stellte und das Management angeboten.

ANGESTELLTE /
MANAGEMENT

MITARBEITENDENREVIEWS

BEREICH
FRAUENTHAL Jahrliche Leistungs- und Zielvereinbarungsgesprache bei Angestellten und Arbeitern. Bei den Auszubilden-
AIRTANK den erfolgt eine Bewertung am Ende der Lehrzeit.
FGR,\IAOUTEENCTHAL Jahrliche Leistungs- und Zielvereinbarungsgesprache bei Angestellten und Arbeitern.
FRAUENTHAL Jahrliche Leistungs- und Zielvereinbarungsgesprache bei Angestellten und Arbeitern (,,Light-Version fir die
Logistik Mitarbeitenden, dies ist ein reduzierter Fragebogen”). Bei den Auszubildenden finden regelmaBige
HANDEL ’ . :
Feedbackmeetings nach jeder Jobrotation statt.
HOLDING Jahrliche Leistungs- und Zielvereinbarungsgesprache bei den Angestellten. Dabei werden u. a. Wiinsche be-

treffend WeiterbildungsmaBnahmen besprochen.

DER 17. ERZGEBIRGS-UNTERNEHMENSLAUF FUR FRAU-
ENTHAL AIRTANK

Am 29. Mai nahm Frauenthal Airtank bereits zum dritten
Mal am Unternehmenslauf in Aue, Deutschland teil. In
diesem Jahr stellten sich 11 Laufer aus Elterlein und
Hustopece zusammen mit 1.500 weiteren Teilnehmern
der sportlichen Herausforderung Gber 5,4 km. Die Stre-
cke musste zweimal absolviert werden und beinhaltete
auch eine kurze Steigung. Das Anfeuern durch zahlrei-
che Zuschauer entlang der Strecke motivierten alle Teil-
nehmer, das Ziel zu erreichen, wo sie ihre Medaillen ent-
gegennehmen konnten.

Dieser Lauf fordert nicht nur den Teamgeist, sondern
auch das Engagement fir eine gesunde Lebensweise,
was im Einklang mit den Zielen der nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung steht.
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SCHULUNGSSTUNDEN
LAND MANN- WEBLICH MANN- WEBLICH  MANN-  WEIBLICH Stunden per Mitarbeiten-
LICH LICH LICH GE- dem*
ANGESTELLTE ARBEITER GESAMT GESAMT ™M1 M W Gesamt
OSTERREICH 6935 2314 477 75 7412 2389 9801 60 7.0 6,2
DEUTSCH- 305 144 487 53 792 197 989 48 11,6 5.4
LAND
CHINA 106 % 416 354 522 450 972 76 122 9,2
USA 21 17 276 0 297 17 314 165 57 15,0
SCHWEDEN 908 205 1174 667 2.082 872 2954 106 108 106
SLOWAKEI 260 150 380 300 640 450 1090 38 5,1 43
TSCHECHEN 184 64 936 184 1.120 248 1368 85 86 8,5
FRAUENTHAL- 3719 2990  4.146 1633 12.865 4623 17488 65 7.8 6,8
GRUPPE
HOLDING 9% 40 0 0 % 40 136 24 67 13,6
e L 6839 2274 477 75 7316 2349 9665 59 7.1 6,2
ooy 1784 676 3669  1.558 5453 2234 7687 73 87 7,7
e - 489 208 1423 237 1.912 445 2357 65 97 6,9
ooTec A 1208 468 2246 1.321 3541 1789 5330 78 85 8,1
LAND MANN- WEBLCH MANN- WEBLICH MANNLICH WEIBLICH Stunden per Mitarbeiten-
LICH LICH GE- dem*
ANGESTELLTE ARBEITER GESAMT  GESAMT  MT W Gesamt
OSTERREICH 16972  7.896  3.313 302 20285 8198 28483 156 21,5 169
DECH 236 193 651 53 887 246 1133 47 123 54
CHINA 61 52 626 566 687 618 1305 75 95 84
USA 7 13 82 2 89 35 124 127 1,7 124
SCHWEDEN 176 72 371 176 547 248 795 22 25 23
SLOWAKEI 250 160 360 250 610 410 1020 37 47 40
TSCHECHEN 152 % 1.152 216 1304 312 1616 80 87 82
PPN AL 17.854  84g2 6.5 1585 24409 10067 34476 113 145 12,0

*Die Schulungsstunden per Mitarbeitendem wurden wie folgt berechnet: Schulungsstunden gesamt geteilt durch den Personalstand
(Durchschnitt/FTE).

Der Frauenthal-Gruppe ist Aus- und Weiterbildung ein Anliegen, somit wird gemaB der Wesentlichkeitsanalyse viel in dieses Thema
investiert. Trotz Bemuihungen haben sich die Schulungsstunden vor allem in der Division Frauenthal Handel reduziert. Zum einen
wurden sehr viele Aktivitdten im Vorjahr 2023 durchgefiihrt und deshalb im Jahr 2024 kein starker Bedarf entdeckt, zum anderen
mussten Schulungsstunden aufgrund von Kosteneinsparungen reduziert werden.

83



KOMM

UNSER &
TEAM! g i

SHT [ G R4

Als nachhaltig wirtschaftender Konzern nimmt sich Frauenthal
gesellschaftsrelevanter Themen wie der Chancengleichheit
am Arbeitsplatz an. Mitarbeitende werden gleich, ohne

Die Erhohung des Anteils von Frauen in der Besetzung der
Gremien sowohl im Aufsichtsrat, im Vorstand und der Ge-
schaftsfiihrung von Tochtergesellschaften wird durch gezielte
Suche nach geeigneten Kandidatinnen bei der Neubesetzung
der entsprechenden Positionen angestrebt.

Die Forderung von Mitarbeiterinnen, die die Bereitschaft fur
die Ubernahme von Fiihrungspositionen aufweisen, ist ein er-
klartes und mit Nachdruck verfolgtes Ziel von Frauenthal.

Ein offenes Gesprachsklima innerhalb des Betriebs, das durch
die Akzeptanz verschiedener Kulturen und Denkweisen ge-
pragt ist, trdgt wesentlich dazu bei, Problemen aktiv entge-
genzutreten und schon deren Entstehen zu verhindern. Es ver-
bessert das Arbeitsklima und erhéht somit die Arbeitszufrie-
denheit der Mitarbeitenden. Ziel ist es, gemeinsam ein Klima
zu schaffen, um respektvoll und produktiv arbeiten zu kon-
nen. Das gelebte Bekenntnis zum partnerschaftlichen Verhal-
ten am Arbeitsplatz verbessert sowohl das Selbstverstandnis
als auch das Ansehen des Unternehmens und schafft so einen
Vorsprung in den Beziehungen zu Kundschaft, Lieferanten
und Mitbewerb auf den heutigen multikulturellen und globa-
lisierten Markten.

Ansehen von Geschlecht, Alter, Religion, Kultur, Hautfarbe,
gesellschaftlicher Herkunft, sexueller Orientierung oder Natio-
nalitdt behandelt.

Die Diversitatsaspekte des Vorstandes und Aufsichtsrates sind
im Corporate Governance Bericht 2024 ab S. 4 zu finden. Die
Frauenthal-Gruppe erreichte 2024 den 14. (Vorjahr: 19.) Platz
im BCG Gender Diversity Index Osterreich, welcher das Ge-
schlechterverhiltnis in Osterreichs 50 gréBten borsennotier-
ten Unternehmen analysiert. In der Studie gehdrt die
Frauenthal-Gruppe auBerdem zu den drei von 50 gréBten bor-
sennotierten Unternehmen, deren Vorstand paritdtisch be-
setzt ist.

Die Frauenthal-Gruppe verpflichtet sich zur Forderung eines
partnerschaftlichen Klimas am Arbeitsplatz. Die Mitarbeiten-
den verpflichten sich, durch ihr Verhalten zu einem partner-
schaftlichen Klima am Arbeitsplatz beizutragen. In der Frau-
enthal Gnotec-Gruppe werden auBerdem im Sinne einer ge-
rechten Entlohnungspolitik jéhrliche Gehaltsiberprifungen
durchgefihrt. Nachfolgend werden Kennzahlen Uber die
Diversitdt in der Frauenthal-Gruppe angefuhrt.
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DIVERSITATSKENNZAHLEN WEITERE KENNZAHLEN

EU- / NICHT-EU-MITARBEITENDE (STICHTAG/FTE)
e = S
MANN- MANN- MANN-

LAND MANNLICH WEIBLICH MANNLICH WEIBLICH GESAMT lich  WEBLICH  GESAMT lich  WEBLICH  GESAMT lich  WEBLICH  GESAMT
GESAMT
EU NICHT-EU EU NICHT-EU OSTERREICH 25 4 29 52 45 97 0 0 0
OSTERREICH 1.013 305 158 13 1.318 171 1.489 DEUTSCHLAND 8 2 10 4 0 4 8 2 10
DEUTSCHLAND 156 17 0 0 173 0 173 CHINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHINA 1 0 59 35 1 94 95 USA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
USA 0 0 18 3 0 21 21 SCHWEDEN 1 2 3 0 0 0 0 0 0
SCHWEDEN 224 94 0 0 318 0 318 SLOWAKEI 6 4 10 0 0 0 0 0 0
SLOWAKEI 153 78 4 8 231 12 243 TSCHECHIEN 8 0 8 10 0 10 0 0 0
TSCHECHIEN 9 21 24 4 117 28 145 3
FRAUENTHAL 48 12 60 66 45 111 8 2 10
FRAUENTHAL- GRUPPE
1.643 515 263 63 2.158 326 2.484
GRUPPE HOLDING 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOLDING 2 5 0 1 7 1 8
FRAUENTHAL 25 4 29 52 45 97 0 0 0
FRAUENTHAL HANDEL
HANDEL 1.011 300 158 12 1.311 170 1.481
FRAUENTHAL
23 8 31 14 0 14 8 2 10
FRAUENTHAL AUTOMOTIVE
630 210 105 50 840 155 995
AUTOMOTIVE FRAUENTHAL
16 2 18 14 0 14 8 2 10
FRAUENTHAL AN
251 38 24 4 289 28 317
AIRTANK FRAUENTHAL
B 7 6 13 0 0 0 0 0 0
FRAUENTHAL

ENOTRE 379 172 81 46 551 127 678 o
2023 BEEINTRACHTIGTE LEHRLINGE FERIALPRAKTIKANTEN

LAND MANNLICH _ WEIBCH | MANNHCH _ WRIBLICH CESAMT GESAMT ML‘;\CNIE" WEBLICH  GESAMT ML'f‘CNIL‘" WEBLICH  GESAMT MLf‘CNIL“' WEIBLICH ~ GESAMT
EU NICHT-EU EU NICHT-EU

OSTERREICH 1.164 343 126 12 1,507 138 1.645 OSTERREICH 2 6 31 >9 43 102 8 3 I

DEUTSCHLAND 178 19 0 0 197 0 197 DIESCRLARND & 2 19 J v J . 2 e

CHINA 1 0 68 61 1 129 130 SCANEDIEN 2 ! . g v g g v g

Ush o o B ; o 0 0 SLOWAKEI 5 5 10 0 0 0 0 0 0

SCHWEDEN 252 97 0 0 349 0 349 UESliacalsN 9 Y 8 8 0 8 0 0 0

SLOWAKEI 143 87 10 3 230 13 243 o AL 48 14 62 72 43 115 16 5 21

TSCHECHIEN 128 3! 3 ° 159 %8 197 Die Angabe der Diversitatskennzahlen erfolgt in Képfen.

oy AL 1.866 577 244 84 2.443 328 2.771 —

Die Aufschlisselung der Mitarbeitenden bezieht sich auf die Staatsbirgerschaften. Frauenthal ist ein diverses Unternehmen, bei der
Einstellung wird nicht nach Nation unterschieden.

AUSSCHAU NACH TALENTEN IN DER DIVISION FRAUENTHAL HANDEL

Von 17. bis 19. Oktober 2024 nahm das HR-Team von Frauenthal Handel am
GROW Jobfestival im Sillpark Innsbruck teil. Wéhrend der Veranstaltung wur-
den zahlreiche wertvolle Gesprache gefiihrt und interessierte Besucherinnen
und Besucherumfassend Gber Karriere- und Ausbildungsméglichkeiten im
Unternehmen informiert.

\

A
| fraventhal ‘
enmANm - RE  HINELS

\ DER GROSSHANDLER

FUR SANITAR, HEIZUNG,
INSTALLATION, ELEKTRO
UND TIEFBAU
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- Menschenrechte

Die Frauenthal-Gruppe respektiert und unterstitzt die Einhal-
tung der international anerkannten Menschenrechte und
lehnt jegliche Form von Zwangsarbeit ab.

Die Frauenthal-Gruppe beachtet die Regelungen der Verein-
ten Nationen zu Menschen- und Kinderrechten und verpflich-
tet sich insbesondere, das Ubereinkommen (iber das Mindest-
alter fir die Zulassung zur Beschaftigung (Ubereinkommen
138 der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das Uber-
einkommen Uber das Verbot und unverziigliche MaBnahmen
zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
(Ubereinkommen 182 der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion) einzuhalten. Sieht eine nationale Regelung betreffend
Kinderarbeit strengere MalBstabe vor, so sind diese vorrangig
zu beachten.

Zur Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte insbe-
sondere in der Lieferkette existieren Lieferantenrichtlinien, die
jeder Lieferant einhalten muss. Jeder Zulieferbetrieb muss ver-
sichern, dass die oben erwéhnten internationalen Uberein-
kommen zu Menschenrechten, Kinderarbeit und Zwangsar-
beit eingehalten werden. Das wird bei der Auswahl von Liefe-
ranten anhand festgelegter Kriterien, die im Code of Conduct
enthalten sind, bertcksichtigt. Verantwortlich fur die Selek-
tion ist die jeweilige Einkaufsabteilung.

Kooperation mit Lieferanten, Berlcksichtigung hoher Qua-
die keine Menschenrechte litdtsstandards bei der Aus-
verletzen und sozial agieren  wahl von Lieferanten

Die Beschaffung von Materi-
alien erfolgt in der Division
Frauenthal Handel gemaB
Dodd-Frank Act.

Kooperation mit Lieferanten,
die keine Materialien aus
Kriegsregionen beziehen

Frauenthal Code of Conduct Keine Menschenrechtsverlet-
(intern) zungen
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Versand der Kriterien gemaB Dodd-  Einkauf,
Frank Act an die Lieferanten; jahrli- Manage-
che Uberprifung ment

Code of Conduct schreibt vor, dass ~ Manage-
alle Arbeitsrechtsbestimmungen er-  ment und
fallt werden mussen HR

Die Frauenthal-Gruppe operiert - mit Ausnahme der chinesi-
schen Gesellschaft Frauenthal Gnotec China Co. Ltd. (nachfol-
gend ,GKUN") sowie der Gesellschaft Frauenthal Gnotec Inc.
(nachfolgend , GUSA") in den USA —in Europa, wo die euro-
paische Menschenrechtskonvention gliltig ist. Die Frauenthal
Gnotec-Gruppe stellt gleichermaBen in GKUN und in GUSA
sicher, dass der umfangreiche Code of Conduct bzw. die Lie-
ferantenrichtlinien betreffend die Lieferantenauswahl ber(ck-
sichtigt werden. Die betreffenden Frauenthal Gnotec-Richtli-
nien sowie der Code of Conduct kénnen auf der Website
www.gnotec.com unter dem Punkt ,Downloads” herunter-
geladen werden. Weitere Informationen finden sich unter
Richtlinien und Zertifikate, S. 23, sowie unter , Beschreibung
der Lieferkette, S. 22.

Nachfolgend ein Auszug aus den verschiedensten Aktionen
betreffend Menschenrechte:

Kein definiertes

GroBtenteils Auswahl internationaler IE/IIZEZUZ- Zeitziel, wird re-
Lieferanten mit Sitz in der EU ment 9 gelmaBig adjus-

tiert

Kein definiertes
Zeitziel, wird re-
gelmaBig adjus-
tiert

Kein definiertes
Zeitziel, wird re-
gelmaBig adjus-
tiert

- Gesellschaftliches Engagement
- IT-Sicherheit/Governance

Die Verantwortung gegeniber der Gesellschaft nimmt die
Frauenthal-Gruppe sehr ernst und unterstltzt bzw. initiiert
Aktivitaten im Bereich Bildung sowie fir bedirftige Men-
schengruppen. Im Geschéftsjahr 2024 gab es keine Strafzah-
lungen (2023: 0) aufgrund von Missachtung von Gesetzen
und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich.

Die Geschaftstatigkeit der Frauenthal-Gruppe hat keine we-
sentlichen oder potenziell negativen Auswirkungen auf lokale
Gemeinschaften und die Umwelt. Durch eine Vielzahl von Ak-
tivitdten werden lokale Gemeinden gefordert bzw. unter-
stitzt. Die Details zum sozialen Engagement sind der unten
angefligten Tabelle zu entnehmen.

FRAUENTHAL
AIRTANK

FRAUENTHAL
GNOTEC

FRAUENTHAL
HANDEL

HOLDING

FRAUENTHAL
AIRTANK
FRAUENTHAL
GNOTEC

FRAUENTHAL
HANDEL

FEL und FHU unterstitzen die ortliche Infrastruktur (Schulen, Feuerwehren, Gemeinde etc.) durch ver-
schiedenste Partnerschaften und als groBer Arbeitgeber in der Region. Im Jahr 2024 wurde an ortliche, kul-
turelle und wohltétige Organisationen gespendet.

Durch ein kontinuierliches Wachstum werden weitere Jobmdglichkeiten in den einzelnen Betriebsstatten
angeboten. Weiters wird durch unterschiedlichste umweltférdernde MaBnahmen sichergestellt, dass der
Einfluss auf die ortliche Umwelt gering ist. Es werden auch verschiedene Aktionen unternommen, um die
Larmbelastigung nach auBen zu reduzieren.

Die Division schafft Arbeitsplatze, besonders fir Jungabsolventen und Lehrlinge. Weiters gibt es Kooperatio-
nen mit lokalen Gemeinden, und es werden verschiedenste soziale lokale Aktivitdten organisiert. 2024 wurde
unter anderem an értliche Sportvereine, die Polizei/Feuerwehr und das EU-Jugendparlament gespendet.

Die Frauenthal Holding AG setzt mit diversen Spendenaktionen ein soziales Zeichen in der Gesellschaft. Bei-
spielsweise wurde in der Vergangenheit auf Weihnachtskarten verzichtet und stattdessen gespendet.

Die Produktsicherheit wird durch interne Richtlinien sowie eine Deklaration zur stetigen Qualitatsverbesse-
rung gewahrleistet.

Durch die hohe Qualitat der Produkte wird die Sicherheit der Produkte gewahrleistet. Weiters finden regel-
maBige Kontrollen und Messungen der Produkte wahrend der Produktion satt.

Die Division ist bestrebt, alle geltenden (6sterreichischen und europaischen) gesetzlichen Bestimmungen in
Bezug auf Produktsicherheit und Produkthaftung (wie das Osterreichische Produkthaftungsgesetz und das
Produktsicherheitsgesetz) einzuhalten und den Kunden den bestméglichen Service anzubieten. Weiters gibt
es Sicherheitsdatenblatter fir alle Produkte. Bei Produktrickrufen werden alle notwendigen Rickrufaktio-
nen gestartet. Ein interner Prozess der Berichterstattung Uber alle Produktschaden und (potenziellen) Félle
von Haftung durch Dritte wurde implementiert und funktioniert auf einem sehr hohen Niveau.
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Die Frauenthal Holding AG hat als eines der ersten Unterneh-
men ein klares Bekenntnis zur freiwilligen Implementierung
des Austrian Code of Corporate Governance abgegeben. Die
Gesellschaft hat sich am 27. Marz 2003 verpflichtet, die Gber
das Gesetz hinausgehenden empfohlenen Regelungen so
weit wie mdglich zu Ubernehmen. Auch im Geschéftsjahr
2024 sahen es Vorstand und Aufsichtsrat als vorrangige Auf-
gabe, allen Regeln des Kodex bestmdglich zu entsprechen so-
wie die hohen unternehmensinternen Standards zu halten
und weiterzuentwickeln. Der Gestaltungsrahmen der Corpo-
rate Governance in der Frauenthal Holding AG ergibt sich aus
dem osterreichischen Recht, insbesondere dem Aktien- und
Kapitalmarktrecht, aus der Gesellschaftssatzung und den Ge-
schaftsordnungen fir die Organe der Gesellschaft sowie
schlieBlich aus dem Osterreichischen Corporate Governance
Kodex (OCGK). Die Richtlinien der Corporate Governance er-
fordern eine standige Weiterentwicklung der Unternehmen in
Richtung Transparenz gegeniber allen Stakeholdern. Dieser

Zudem existiert ein Code of Conduct, in dem der Beschaf-
fungsprozess und der Umgang mit Lieferanten festgesetzt
wird. In diesem wird explizit die Geschenkeannahme sowie
der Umgang mit Amtstrdgern und Geschaftspartnern gere-
gelt.

Zur Pravention von InsiderverstdBen hat die Frauenthal Hol-
ding AG konzernweit Compliance-Richtlinien implementiert.
Als eines der ersten bdrsennotierten dsterreichischen Unter-
nehmen hat Frauenthal eine E-Learning-Plattform eingerich-
tet, um Personen in den Vertraulichkeitsbereichen dabei zu
unterstltzen, die Compliance-Bestimmungen einzuhalten
und um InsiderverstoBen vorzubeugen. Wolfgang Knezek Gbt
die Funktion des Compliance Officers im Konzern aus. Stell-
vertreterin des Compliance-Verantwortlichen ist Erika Hoch-
rieser. Interne und externe Audits sollen sicherstellen, dass die
Compliance-Richtlinien eingehalten werden. Weiters existie-
ren definierte Risikomanagementprozesse. Weitere Informati-
onen sind unter Richtlinien und Zertifikate, S. 23, sowie unter
Beschreibung der Lieferkette, S. 22 zu finden.
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Anspruch steht im Einklang mit der langjahrigen Zielsetzung
der Frauenthal-Gruppe von groBtmaoglicher Transparenz. Im
Umgang mit Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten) und
staatlichen Institutionen werden die Interessen des Unterneh-
mens und die privaten Interessen von Mitarbeitenden auf bei-
den Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen und
(Kauf-)Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwa-
gungen und persénlichen Interessen. Durch die Einhaltung in-
terner Verhaltensregeln (Trainings und Richtlinien wie z. B. die
Regelung von Geschenksannahmen) beziglich Einkaufsver-
fahren (z. B. mindestens zwei Angebote vor jeder Bestellung,
Vier-Augen-Prinzip) sowie der UN Global Compact-Prinzipien
wurde sichergestellt, dass es im Jahr 2024 konzernweit keine
Korruptionsvorfdlle und Verfahren in Zusammenhang mit
wettbewerbswidrigem Verhalten (2023: 0) gab. Es erfolgten
im  Geschéftsjahr 2024 keine politischen Spenden
(2023: O TEUR).

Bei der Auswahl der Geschaftsfihrer und Abteilungsleiter
wird auf einen hohen Grad an Integritdt geachtet. In der Frau-
enthal Holding AG und der gesamten Gruppe ist das Vier-Au-
gen-Prinzip implementiert. Lediglich an den Standorten in
Schweden ist die Implementierung des Vier-Augen-Prinzips
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen (nur ein Geschaftsfih-
rer ist zuldssig) nicht moglich. Um Malversationsfallen vorzu-
beugen, wurde jedoch ein Supervisory Board eingerichtet.

Darliber hinaus gibt es folgende Vorkehrungen, um
Malversationsfalle zu vermeiden:

- Ein monatliches Reporting mit Soll-/Ist-Vergleichen in der
Gruppe ist eingerichtet, wobei unlbliche Veranderungen
rasch auffallen.

- Im Falle von vermuteten Missstanden/Ineffizienzen in der
Gruppe werden Revisionsprojekte (tlw. mit externer Un-
terstlitzung von Beratern) vorgenommen.

- In den einzelnen Business Units sind Uberall geeignete In-
terne Kontrollsysteme eingerichtet, die das Risiko wesent-
licher Fehldarstellungen reduzieren.

- Im Jahr 2016 wurden Uberarbeitete Treasury Guidelines
im Konzern ausgerollt.

Zusammengefasst wird durch folgende MaBnahmen sichergestellt, dass Korruptionsfalle unterbunden werden:

- Code of Conduct (Richtlinie betreffend Bestellprozess)

- Vier-Augen-Prinzip (Genehmigungen von Vorgesetzten)

- Regelung betreffend die Annahme von Geschenken und Spenden

- RegelmaBige Trainings

- Compliance-Richtlinien und Compliance Officer

- Interne/externe Audits (Zertifizierung durch Dritte)

- Einflhrung neuer Nachhaltigkeitsstruktur

- Neues Training zum digitalen Code of Conduct bei Frauenthal Automotive

- Einflhrung einer neuen Whistleblower-Plattform auf Gruppenebene siehe hier:
www.frauenthal.at/de/corporate-governance.htmi

- Einflhrung einer Zwei-Faktor-Authentifizierung, zur Korruptionsbekampfung und Steigerung der IT-Sicherheit.

Im Jahr 2024 wurden erstmalig die Governance- Schulungsstunden erhoben, um den Ansatz der Frauenthal-Gruppe hinsichtlich Gover-
nance zu unterstreichen. Es wurden hauptsachlich Trainings im Bereich Cyber Security sowie Trainings fir neue Mitarbeitende durch-
gefiihrt, welche einen Microsoft-Windows-Zugang haben:

FRAUENTHAL AIRTANK 250
FRAUENTHAL

379
GNOTEC
FRAUENTHAL 161
HANDEL
HOLDING 44
FRAUENTHAL-GRUPPE 834
FRAUENTHAL AUTOMOTIVE 629

NEUE IT SECURITY SCHULUNG

Im Herbst 2024 wurde eine
groB angelegte IT-Security
Schulung verpflichtend fir alle
Mitarbeitenden der Division
Frauenthal Handel und Hol-
ding mit einem Microsoft-
Windows-User-Zugang durch-
gefiihrt. Das Training beinhal-
tete die Bereiche: Cyber
Security,  Passwortsicherheit,
Phishing und Social Enginee-

-
ring. Al ’\’\.A
O
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VERWENDETER GRI 1 GRI 1: Grundlagen 2021

GRI-STANDARD ANGABE SEITE / ANMERKUNG
GRI 1: Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken 2021 S.34,S.93
GRI 2: Allgemeine Anga- | 2-1 Organisationsprofil S.1313,5.17,S. 19
Gl 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Orga- | S. 34

nisation berlcksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und S. 34 | Kontaktstelle: siehe

Kontaktstelle Impressum

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von S. 34 | Neudarstellung Scope

Informationen 1+2 siehe S. 63 ff.

2-5 Externe Priifung S. 20 ff. | Es wurden keine ex-
ternen Priifungen durchge-
fuhrt.

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und S.13-S.17,S. 22 1.

andere Geschaftsbeziehungen

2-7 Angestellte S. 69 ff. | Es werden keine

Mitarbeitenden mit nicht ga-
rantierten Arbeitszeiten ange-
stellt sowie im Wesentlichen
nur unbefristete Vertrage mit
fix angestellten Mitarbeiten-
den abgeschlossen. Vereinzelt
kénnen kurzfristige Befristun-
gen auftreten. Leiharbeits-
krafte werden explizit ange-
flhrt.

2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind S. 69 ff. | Ausgenommen von
Leiharbeitskraften sind alle
Mitarbeitenden fix angestellt.
Leiharbeitskrafte sind haupt-
sachlich in der Produktion bei
Frauenthal Automotive be-
schaftigt sowie in Lagern in
der Division Frauenthal Han-

del.
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung S. 20 ff.
2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Siehe Corporate Governance
Kontrollorgans Bericht im Geschaftsbericht
2-11 Vorsitzender des hochsten S. 20 ff. | Siehe Geschéftsbe-
Kontrollorgans richt
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der S. 20 ff. | Siehe Corporate
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen Governance Bericht im Ge-

schéftsbericht. Es werden in
den AR-Ausschissen Nach-
haltigkeitsthemen bespro-

chen.
2-13 Delegation der Verantwortung flr das S. 20 ff.
Management der Auswirkungen
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der S. 20 ff.
Nachhaltigkeitsberichterstattung
2-15 Interessenkonflikte Siehe Geschaftsbericht
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen S.90f.
2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten S. 20 ff.
Kontrollorgans
2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Siehe Geschaftsbericht/Vergu-
Kontrollorgans tungsbericht. Zum Berichts-

zeitpunkt sind keine Nachhal-
tigkeitsaspekte in der Vergu-
tung enthalten.

2-19 VergUtungspolitik Siehe Vergutungsbericht.
Zum Berichtszeitpunkt sind

: , keine Nachhaltigkeitsaspekte
in der Verglitung enthalten.
- 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergitung Siehe Vergutungsbericht

KONTINENTALE: IHR VERLASSLICHER PARTNER FUR ROHRE,
ISO ZERTIFIZIERT SOWIE ERNEUTER BRONZE AWARD DER \
LIEFERANTENPLATTFORM ECOVADIS =




GRI 3: Angaben zu
wesentlichen Themen

GRI 3-3: 2021

GRI 205: Korruptionsbe-
kdmpfung 2016

GRI 206: Wettbewerbs-
widriges Verhalten 2016

GRI 207: Steuern 2019

94

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir
nachhaltige Entwicklung

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen
und Handlungsweisen

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer
Auswirkungen

2-26 Verfahren fur die Einholung von
Ratschlagen und die Meldung von Anliegen

2-27 Einhaltung von Gesetzen und
Verordnungen

2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und
Interessengruppen

2-29 Ansatz fir die Einbindung von
Stakeholdern

2-30 Tarifvertrage

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher
Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen

3-3 Management von wesentlichen Themen

WESENTLICHE THEMEN
GRI 200: Wirtschaftliche Standards 2016

Korruptionsbekdmpfung

3-3 Management von wesentlichen Themen

205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken geprift werden

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfah-
ren zur Korruptionsbekampfung
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Ver-
halten, Kartell- und Monopolbildung

207-1 Steuerkonzept
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steu-
erlichen Bedenken

207-4 Landerbezogene Berichterstattung

S.9f.

S. 88 | Der Compliance
Officer ist flir den gruppen-
weiten Code-of-Conduct zu-
standig und stimmt diesen re-
gelmaBig mit dem Vorstand
ab.

S. 20 ff. | Siehe dazu das
Nachhaltigkeitsorganigramm
S. 89 f.| Erhaltene Beschwer-
den werden vom Compliance
Officer behandelt. Im Ge-
schaftsjahr 2024 sind keine
Beschwerden eingegangen.
S. 90 | Es wurde ein Hinweis-
gebersystem implementiert,
aufgelistet als Punkt , Hin-
weisgeberportal“ unter:
https://www.frauent-
hal.at/de/corporate-gover-
nance.html

S. 90 | Es gab keine moneta-
ren oder nicht-monetaren
Sanktionen im Berichtszeit-
raum.

S.23

S. 25 ff.

S.73
S. 31 ff.

S. 31 ff.
S.27,S.31ff.

S. 90

Alle Betriebsstatten werden
laufend durch das IKS ge-
priift. Im Rahmen der Uber-
prifungen wurden keine er-
heblichen Korruptionsrisiken
identifiziert. Derzeit gibt es
keine zentrale Erfassung der
Uberpriifungen.

S. 90 f.

S. 90

S. 90 f. | Keine Verfahren in
Zusammenhang mit wettbe-
werbswidrigem Verhalten im
Geschéftsjahr

Die Frauenthal-Gruppe erfillt
alle Steuergesetze und
kommt vollumféanglich allen
Steuerverpflichtungen in den
jeweiligen Landern nach. Es
erfolgen keine Téatigkeiten fur
Steuerzwecke in Landern und
Gebieten, die von der Europa-
ischen Union als nicht koope-
rative Lander und Gebiete ge-
flhrt werden.

Informationen zu den Steuern
sind dem Konzernanhang zu
entnehmen.

GRI 3-3: 2021

GRI 301: Materialien
2016

GRI 3-3: 2021
GRI 302: Energie 2016

GRI 3-3: 2021

GRI 303: Wasser und Ab-
wasser 2018

GRI 304: Biodiversitat
2016

GRI 3-3: 2021

GRI 305: Emissionen
2016

GRI 3-3: 2021
GRI 306: Abfall 2020

GRI 308: Umweltbewer-
tung der Lieferanten

GRI 300: Umweltstandards
Materialien

3-3 Management von wesentlichen Themen
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe
Energie

3-3 Management von wesentlichen Themen
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

302-2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation

302-3 Energieintensitat

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs
Wasser und Abwasser

3-3 Management von wesentlichen Themen

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrtckfihrung
303-5 Wasserverbrauch

Biodiversitat

304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und
Dienstleistungen auf die Biodiversitat

Emissionen
3-3 Management von wesentlichen Themen

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
(Scope 2)

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

305-4 Intensitat der THG-Emissionen

Abfall
3-3 Management von wesentlichen Themen

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswir-
kungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen
306-3 Angefallener Abfall

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Umweltbewertung der Lieferanten

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Gberprift
wurden

S. 51

S. 53 Es werden keine erneu-
erbaren Materialien im Pro-
duktionsprozess eingesetzt.
S.53

S.53

S. 56 f. | Es wurde kein
Dampf im Geschaftsjahr 2024
bezogen. Angaben, sofern
nicht anders angegeben, in
MWh.

Daten konnten nicht ermittelt
werden.

S. 59 | Die Energieintensitat
bezieht sich nur auf den Ener-
gieverbrauch innerhalb der
Organisation.

S. 59

S.60
S. 60

Es werden alle gesetzlichen
Anforderungen erfillt.
S. 60

S. 66

S.61

S. 64 Die Berechnungen erfol-
gen gemaf Daten der Liefe-
ranten. Sollten keine Umrech-
nungsdaten vorhanden sein,
werden standortbasierte Da-
ten herangezogen. Dabei
wird auf externe Datenban-
ken zurlckgegriffen.

Diese Daten konnten nicht er-
mittelt werden und werden
im ndchsten Geschaftsjahr
2025 veroffentlicht.

S. 65 | Es wurden Scope 1 +
2-Daten bericksichtigt.

S. 51

S. 53 | Keine erheblichen Risi-
ken in Zusammenhang mit
Abfallprodukten.
S.51-S5.53

S.53
S.53

S. 22 f., laufende Erfassung
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GRI 3-3: 2021

GRI 401: Beschaftigung
2016

GRI 3-3: 2021

GRI 403: Arbeitssicher-
heit und Gesundheits-
schutz 2018

GRI 3-3: 2021

GRI 404: Aus- und Wei-
terbildung 2016

GRI 3-3: 2021

GRI 405: Diversitét und
Chancengleichheit 2016

GRI 3-3: 2021

GRI 408: Kinderarbeit
2016

GRI 3-3: 2021

GRI 409: Zwangs- oder
Pflichtarbeit 2016

GRI 3-3: 2021

GRI 413: Lokale Gemein-
schaften 2016

GRI 3-3: 2021

GRI 3-3: 2021

GRI 415: Politische Ein-
flussnahme 2016

96

GRI 400: Soziale Standards

Beschéftigung
3-3 Management von wesentlichen Themen

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Ange-
stellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten
Angestellten angeboten werden

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
3-3 Management von wesentlichen Themen
403-1 Managementsystem fr Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersu-

chung von Vorféllen
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

403-4 Mitarbeitendenbeteiligung, Konsultation und Kommunika-
tion zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

403-5 Mitarbeitendenschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschaftsbe-
ziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz

403-8 Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fir Si-
cherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

Aus- und Weiterbildung
3-3 Management von wesentlichen Themen
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung
pro Jahr und Angestelltem

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Ange-
stellten und zur Ubergangshilfe

Diversitat und Chancengleichheit
3-3 Management von wesentlichen Themen

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Kinderarbeit
3-3 Management von wesentlichen Themen

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko
flr Vorfélle von Kinderarbeit

Zwangs- oder Pflichtarbeit
3-3 Management von wesentlichen Themen
409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko
fur Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit
Lokale Gemeinschaften
3-3 Management von wesentlichen Themen

413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsachlichen oder po-
tenziell negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften

Kundengesundheit und Sicherheit
3-3 Management von wesentlichen Themen

Palitische Einflussnahme
3-3 Management von wesentlichen Themen

415-1 Parteispenden

S. 77 f.

S.23,5.79
S.80f.

S. 81
S.79

S.79

S. 79 1.
S.79

S. 79 | Alle Mitarbeitenden
unterliegen dem Manage-
mentsystem fir Sicherheit
und Gesundheit.

S.80f.

S. 81
S.81f.

S. 81

S. 85

S. 85 | Weitere Informationen
sind dem Corporate Gover-
nance Bericht zu entnehmen.

S. 88
S. 88

S. 88
S. 88

S. 89

S. 89 | Keine erheblichen ne-
gativen Auswirkungen auf lo-
kale Gemeinschaften

S. 89

S. 90 f.
S. 90 f.




Frauenthal Holding AG
Abteilung fir Nachhaltigkeit
Rooseveltplatz 10

A-1090 Wien

Tel.: +43 (0) 1 505 42 06

Fax: +43 (0) 1 505 42 06-33
E-Mail: holding@frauenthal.at
www.frauenthal.at

Medieninhaber:

Frauenthal Holding AG, Rooseveltplatz 10, 1090 Wien,
Osterreich

Inhouse produziert.

Wir haben diesen Bericht mit der gréBtmoglichen Sorg-
falt erstellt und die Daten Uberprift. Rundungs-, Satz-
oder Druckfehler kdnnen dennoch nicht ausgeschlos-
sen werden. Bei der Summierung von gerundeten Be-
trdgen und bei Prozentangaben kénnen durch Verwen-
dung automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte
Rechendifferenzen auftreten. Die in diesem Bericht
enthaltenen Prognosen, Planungen und zukunftsge-
richteten Aussagen basieren auf dem Wissensstand
und der Einschatzung zum Zeitpunkt der Erstellung
(Redaktionsschluss: Wien, am 29. April 2025).

Es kann keine Garantie fir die Vollstandigkeit der In-
halte gegeben werden. Personenbezogene Formulie-
rungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

Auf der Website www.frauenthal.at stehen umfassende Informationen zum Unternehmen sowie Finanzberichte, Un-
terlagen zu Hauptversammlungen, Presseaussendungen, Ad-hoc-Meldungen, Produktfotos und der aktuelle Jahresab-
schluss in deutscher Sprache zum Download zur Verfligung.
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PRODUKTIONSSTANDORTE

3. FRAUENTHAL GNOTEC SWEDEN
Kinnared (SE), Hyltebruk (SE)

4. FRAUENTHAL AIRTANK ELTERLEIN
Elterlein (DE)

5. FRAUENTHAL GNOTEC SLOVAKIA
Cadca (SK)

6. FRAUENTHAL AIRTANK HUSTOPECE
Hustopece (CZ)

7. FRAUENTHAL GNOTEC USA
Fountain Inn / South Carolina (USA)

8. FRAUENTHAL GNOTEC CHINA
Kunshan (CN)
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