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VORWORT DES VORSTANDES 

Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln 

sind in der Unternehmensstrategie der Frauenthal-

Gruppe fest verankert.  

Bereits zum vierten Mal in Folge wird der Nachhaltig-

keitsbericht erstellt, welcher das Bewusstsein zum 

Thema Nachhaltigkeit gestärkt und zu Verbesserungen 

geführt hat. Dies wird übersichtlich in den Highlights 

des Geschäftsjahres 2020 dargestellt. Der Arbeitspro-

zess wird stets mit nachhaltigem Denken begleitet. 

Die COVID-19-Krise hat nicht nur die finanziellen Be-

reiche, sondern auch die Bereiche Gesellschaft, Um-

welt und Arbeitnehmer stark beeinflusst. Die Umwelt-

kennzahlen sind durch das zum Teil geringere Produk-

tionsvolumen beeinflusst. Im täglichen Arbeitsumfeld 

sind die Einschränkungen durch die COVID-19-Pande-

mie spürbar, sei es in den Arbeitsabläufen in den un-

terschiedlichen Schichten, sowie auch das Homeoffice 

zum Schutz der Angestellten. Masken, Sicherheitsab-

stände begleitet die Frauenthal Gruppe täglich, Social 

Distancing wird genutzt, um das wichtigste Gut, die 

Mitarbeiter zu schützen. Schöne Momente wie betrieb-

liche Feiern, Versammlungen mussten abgesagt wer-

den, beziehungsweise verschoben werden. Durch die 

Bemühungen aller Mitarbeiter sowie des Manage-

ments konnte der Pandemie gut begegnet werden. Der 

Punkt Mitarbeiterschutz gibt einen guten Überblick 

über die gesetzten Maßnahmen. Nichtsdestotrotz wur-

den erfreuliche Neuerungen präsentiert, welche in den 

nachfolgenden Seiten dargestellt werden. 

In beiden Divisionen erfordern unsere Kundenstruktur, 

unsere Produkte und die Bedingungen an unseren Pro-

duktionsstandorten nicht nur aufgrund unserer Wert-

haltung, sondern auch aus fundamental geschäftsstra-

tegischen Gründen, auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes 

Handeln. Besonders im Fokus stehen die Personalpoli-

tik, konkrete und transparente Geschäftspraktiken, un-

sere Beiträge zur Ressourcenschonung und der Um-

weltschutz. 

In der Division Frauenthal Automotive ist die strikte Be-

folgung gesetzeskonformer und ethisch vertretbarer 

Geschäftspraktiken, insbesondere hinsichtlich Korrup-

tionsvermeidung und wettbewerbsrechtlicher Regeln, 

von existenzieller Bedeutung. Sollten wir in diesen Be-

reichen Verfehlungen begehen, würde dies zu einer 

Belastung der Beziehungen zu unseren automotiven 

OEM-Kunden führen. Ebenso ist die konsequente Ori-

entierung unserer Personalpolitik an der Entwicklung 

und Bindung qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter angesichts teilweise sehr schwieriger Arbeits-

marktbedingungen an einigen Produktionsstandorten 

erfolgskritisch.  

In der Division Frauenthal Handel ist die nachhaltige 

Bindung unserer Kunden aufgrund der Austauschbar-

keit der Produkte für den langfristigen Erfolg entschei-

dend. In einem Dienstleistungsunternehmen sind ne-

ben einem wettbewerbsfähigen Preisniveau Verläss-

lichkeit und Servicequalität Voraussetzungen dafür. 

Personelle Kontinuität, Motivation und Qualifikation 

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind für die Siche-

rung langfristiger guter Kundenbeziehungen unab-

dingbar. 

Nachhaltigkeit in der Personalpolitik wird durch ein leis-

tungsförderndes Entlohnungspaket, exzellente Arbeits-

bedingungen, bedarfsgerechte Sozialleistungen und ei-

nen starken Fokus auf die Entwicklung der Qualitäten 

der Führungskräfte erreicht. 

Umweltorientierung und Ressourcenschonung sind so-

wohl aus geschäftsstrategischen Gründen als auch auf-

grund der Werthaltung des Managements und der Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter der Frauenthal-Gruppe 

eine wichtige Zielsetzung. In beiden Divisionen bieten 

sich zahlreiche Ansatzpunkte zur Förderung von um-

welt- und ressourcenschonenden Technologien. Bei-

spiele dafür sind im Automobilbereich der Einsatz was-

serlöslicher Lackierungsmittel, Investitionen in energie-

sparende Produktionsprozesse und die Reduktion des 

Materialeinsatzes durch verbessertes Produktdesign. 

Ein weiteres Beispiel in der Division Frauenthal Handel 

ist der Ausbau unserer Beratungszentren für Heizungs-

anlagen. Durch optimale Beratung werden die Kundin-

nen und Kunden bei der Entscheidung für die energie-

effizientesten Heizungssysteme unterstützt. Die Forcie-

rung von Produkten im Sanitärbereich, die den Energie- 

und Wasserverbrauch reduzieren, sind ebenso Beiträge 

zur Förderung des Umweltbewusstseins. 

Als börsennotiertes Unternehmen ist Frauenthal für in-

terne und externe Shareholder in hohem Maße trans-

parent. Das Vertrauen unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, unserer Kunden, Lieferanten, Geschäfts-

partner und Aktionäre hängt auch von der wahrge-

nommenen Zukunftsorientierung unseres Handelns ab. 

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht soll Einblicke 

vermitteln, wie nachhaltiges Wirtschaften bei Frauent-

hal umgesetzt wird. 

 

Wien, 22. April 2021 

Frauenthal Holding AG 

Mag. Erika Hochrieser Dr. Hannes Winkler DI. Michael Ostermann 
   Vorstandsmitglied  Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied 
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ERKLÄRUNG ALLER GESETZLICHEN VERTRETER 

Wir bestätigen nach bestem Wissen, dass der in Übereinstimmung mit dem internationalen Rahmenwerk GRI Standards 

%LmqflkĐ}Hbok &Đ^rcdbpqbilte zusammengefasste konsolidierte nichtfinanzielle Bericht diejenigen Angaben gemäß 

§§267a(2), 243b(2) UGB enthält, die für das Verständnis des Geschäftsverlaufs, des Geschäftsergebnisses, der  Lage 

der Frauenthal Holding AG sowie der Auswirkungen ihrer Tätigkeit erforderlich sind und sich mindestens auf Umwelt-, 

Sozial-, Arbeitnehmerbelange, auf die Achtung der Menschenrechte und auf die Bekämpfung von Korruption und Be-

stechung beziehen. Die Angaben umfassen eine Beschreibung des Geschäftsmodells der Frauenthal Holding AG sowie 

der verfolgten Konzepte in Bezug auf die Belange inklusive angewandter Due-Diligence­ Prozesse, wesentlicher Risiken, 

die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Belange haben werden, sowie die Ergebnisse aus den Konzepten 

und die wichtigsten Leistungsindikatoren. 

Wien, 22. April 2021 

Frauenthal Holding AG 

 

 

 

Mag. Erika Hochrieser Dr. Hannes Winkler DI. Michael Ostermann 
   Vorstandsmitglied  Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied 
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DIE FRAUENTHAL-GRUPPE AUF EINEN BLICK 

Die Frauenthal-Gruppe ist ein österreichischer, an der Wiener Börse notierender, Mischkonzern mit zwei Divisionen 

(Frauenthal Handel und Frauenthal Automotive), mit über 3.200 Mitarbeitern und einem Umsatz von rund MEUR 874 

im Geschäftsjahr 2020. Die Gesellschaft operiert in sieben Ländern mit neun Produktionsstandorten.  

Gemeinsam nehmen die beiden Divisionen eine führende Position in klar definierten Marktsegmenten ein und verfügen 

über ein breites Produktspektrum bei Qualität und Innovationen. Weiters liegt der Fokus auf die Entwicklung hochqua-

lifizierter Mitarbeiter. Hauptsächlich werden die Produkte und Dienstleistungen in Österreich, Deutschland, Frankreich, 

Schweden, Belgien, Niederlande, Spanien, Italien, Ungarn, Polen, China, USA, Brasilien und Mexiko vertrieben. 

 

 

* Durchschnitt im Jahr 2020 
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 INTERNATIONALE PRÄSENZ DER FRAUENTHAL-GRUPPE  

 

 

PRÄSENZ DER FRAUENTHAL-GRUPPE IN EUROPA 

 



http://www.oeag.at/
https://www.sht-gruppe.at/










http://frauenthal.at/index.php?tabid=636
http://frauenthal.at/index.php?tabid=490
http://frauenthal.at/index.php?tabid=233
https://www.frauenthal.at/de/corporate-governance.html
https://www.frauenthal.at/de/corporate-governance.html



































































































