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2 VORWORT DES VORSTANDES

VORWORT DES VORSTANDES

Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln
sind in der Unternehmensstrategie derFrauenthat
Gruppe fest verankert

Bereits zum vierten Mal in Folge wird der Nachhaltig-
keitsbericht erstellt, welcher das Bewusstsein zum
Thema Nachhaltigkeit gestarkund zu Verbesserungen
gefiihrt hat. Dies wird Ubersichtlich in den Highlights
des Geschéftsjahres 202@largestellt. Der Arbeitspro-
zesswird stetsmit nachhaltigem Denkenbegleitet.

Die COVID19-Krise hat nicht nur die finanziellen Be-
reiche, sondern auch die Bereiche Gesellschaftim-
welt und Arbeitnehmer starkbeeinflusst Die Umwelt-
kennzahlen sind durch das zum Teil geringere Produk-
tionsvolumen beeinflusst. Im téglichen Arbeitsumfeld
sind die Eirschrankungen durch dieCOVID19-Pande-
mie spiirbar, sei es in den Arbeitsablaufen in den un-
terschiedlichen Schichtensowie auch das Homeoffice
zum Schutz der Angestellten. MaskenSicherheitsab-
sténde begleitet die Frauenthal Gruppe téglich, Social
Distancirg wird genutzt, um das wichtigste Gut, die
Mitarbeiter zu schiitzen. Schéne Momente wie betrieb-
liche Feiern, Versammlungen mussten abgesagt wer-
den, beziehungsweise verschoben werden. Durch die
Bemiihungen aller Mitarbeiter sowie des Manage-
ments konnte der Paademie gut begegnetwerden. Der
Punkt Mitarbeiterschutz gibt einen guten Uberblick
Uber die gesetztenMafinahmen. Nichtsdestotrotz wur-
den erfreuliche Neuerungen présentiert, welche in den
nachfolgenden Seitendargestelltwerden.

In beiden Divisionen erforden unsere Kundenstruktur,
unsere Produkte und die Bedingungen an unseren Pro-
duktionsstandorten nicht nur aufgrund unserer Wert-
haltung, sondern auch aus fundamental geschéftsstra-
tegischen Griinden, auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes
Handeln. Besonders im Folaistehen die Personalpoli-
tik, konkrete und transparente Geschéftspraktikenyn-
sere Beitrdge zur Ressourcenschonung urder Um-
weltschutz.

In der Division Frauenthal Automotivast die strikte Be-

folgung gesetzeskonformer und ethisch vertretbarer
Geschéftspratiken, insbesondere hinsichtlich Korrup-
tionsvermeidung und wettbewerbsrechtlicher Regeln,
von existenzieller Bedeutung. Sollten wir in diesen Be-
reichen Verfehlungen begehen, wirde dies zu einer
Belastung der Beziehungen zu unseren automotiven
OEM-Kunden filhren. Ebenso ist die konsequente Ori-
entierung unserer Personalpolitik an der Entwicklung

und Bindung qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter angesichts teilweise sehr schwieriger Arbeits-
marktbedingungen an einigen Produktionsstandorten
erfolgskritisch.

In der Division Frauenthal Handelst die nachhaltige

Bindung unserer Kunden aufgrund der Austauschbar-
keit der Produkte fir den langfristigen Erfolg entschei-
dend. In einem Dienstleistungsunternehmen sind ne-
ben einem wettbewerbsfahigen Preisniveau \fEiss-

lichkeit und Servicequalitat Voraussetzungen dafr.
Personelle Kontinuitat, Motivation und Qualifikation

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fur die Siche-
rung langfristiger guter Kundenbeziehungen unab-
dingbar.

Nachhaltigkeit in der Personalpolik wird durch ein leis-
tungsforderndes Entlohnungspaket, exzellente Arbeits-
bedingungen, bedarfsgerechteSozialleistungen und ei-
nen starken Fokus auf die Entwicklung der Qualitdten
der Fihrungskrafte erreicht.

Umweltorientierung und Ressourcenschonung sincs
wohl aus geschaftsstrategischen Griinden als auch auf-
grund der Werthaltung des Managements und der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der FrauenthatGruppe
eine wichtige Zielsetzung. In beiden Divisionen bieten
sich zahlreiche Ansatzpunkte zur Férderung voom-
welt- und ressourcenschonenden Technologien. Bei-
spiek dafir sind im Automobilbereich der Einsatz was-
serldslicher Lackierungsmittel, Investitionen in energie-
sparende Produktionsprozesse und die Reduktion des
Materialeinsatzes durch verbessertes Produktsign.
Ein weiteres Beispiel in der Division Frauenthal Handel
ist der Ausbau unserer Beratungszentren fiir Heizungs-
anlagen. Durch optimale Beratung werden die Kundin-
nen und Kunden bei der Entscheidung fiir die energie-
effizientesten Heizungssysteme unterstiitzDie Forcie-
rung von Produkten im Sanitarbereich, die den Energie
und Wasserverbrauch reduzieren, sind ebenso Beitréage
zur Forderung des Umweltbewusstseins.

Als bdrsennotiertes Unternehmen ist Frauenthal fir in-
terne und externe Shareholder in hohem MafRé¢rans-
parent. Das Vertrauen unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, unserer Kunden, Lieferanten, Geschéfts-
partner und Aktiondre hangt auch von der wahrge-
nommenen Zukunftsorientierung unseres Handelns ab.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht soll Einbke
vermitteln, wie nachhaltiges Wirtschaften bei Frauent-
hal umgesetzt wird.

Wien, 22. April 2021

Frauenthal Holding AG

Mag. Erika Hochrieser
Vorstandsmitglied

Dr. Hannes Winkler
Vorstandsvorsitzender

DI. Michael Ostermann
Vorstandsmitglied
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN VERTRETER

Wir bestétigen nach bestem Wissen, dass der in Ubereinstimmung mit dem internationalen Rahmenwerk GRI Standards
%L mgf | kDb } Hb di« zugaBmengefdsbte kphsolidierte nichtfinanzielle Bericht diejenigen Angaben gemaf
88267a(2), 243b(2) UGB enthalt, die fur das Verstandnis des Geschéftsverlaufs, des Geschéftsergebnisses, der Lage
der Frauenthal Holding AG sowie der Auswirkungen ihreré&ligkeit erforderlich sind und sich mindestens auf Umwelf
Sozial, Arbeitnehmerbelange, auf die Achtung der Menschenrechte und auf die Bekampfung von Korruption und Be-
stechung beziehen. Die Angaben umfassen eine Beschreibung des Geschéftsmodells derdridnal Holding AG sowie

der verfolgten Konzepte in Bezug auf die Belange inklusive angewandter Diuriligence- Prozesse, wesentlicher Risiken,

die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Belange haben werden, sowie die Ergebnisse aus den Konzepten

und die wichtigsten Leistungsindikatoren.

Wien, 22. April 2021

Frauenthal Holding AG

Mag. Erika Hochrieser Dr. Hannes Winkler DI. Michael Ostermann
Vorstandsmitglied Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied
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DIEFRAUENTHAIGRUPPEAUF EINEN BLICK

Die FrauenthatGruppe ist ein 6sterreichischer, an der Wiener Borse notierender, Mischkonzern mit zwei Divisionen

(Frauenthal Handel und Frauenthal Automotive)mit tiber 3.200 Mitarbeitern und einem Umsatz vonrund MEUR874
im Geschéftsjahr2020. Die Gesellschaft operiert irsiebenLandernmit neun Produktionsstandorten

Gemeinsam nehmen die beiden Divisionen eine fiihrende Position in klar definierten Marktsegmentin und verfiigen
Uber ein breites Produktspektrum bei Qualitat und Innovationen. Weiters liegt défokusauf die Entwicklung hochqua-

lifizierter Mitarbeiter. Haupts&chlichwerden die Produkte und Dienstleistungen in Osterreich, Deutschland, Frankreich,

Schweden, Belgien, Niederlande, Spanien, Italiebngarn, Polen, China, USA, Brasilien und Mexiko vertrieben.

OSTERREICHS NUMMER 1 FUHREND IN EUROPA

im GroBhandel fiir Sanitar, Heizung und Installationstechnik  vor allem fiir Komponenten im Bereich von Fahrwerk und Motor

A frauenthal
frauenthal GROUP

4 Umsatz 2020
ca. 874 MEUR

L ZARIRT R iLLg

Uber 3.200 Mitarbeiter

* Durchschnitt im Jahr 2020

), frauenthal
automotive



DIE FRAUENTHAERUPPE AUF EINEN BLICEK

INTERNATIONALE PRASEDERFRAUENTHAIGRUPPE

PRASENZ DER FRAUENTHGRUPPE IN EUROPA





http://www.oeag.at/
https://www.sht-gruppe.at/















http://frauenthal.at/index.php?tabid=636
http://frauenthal.at/index.php?tabid=490
http://frauenthal.at/index.php?tabid=233
https://www.frauenthal.at/de/corporate-governance.html
https://www.frauenthal.at/de/corporate-governance.html




















































































































































